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Leerings- og arbeidsmiljgaret 2016

Det vises til UiOs arsplan 2016-2018: «2016 er satsningsar for leerings- og arbeidsmiljg» og til O-
sak 6 pa universitetsstyrets mgte 8. desember 2015. Her fikk styret en fgrste orientering om
opplegget for arbeidet. Styret fikk samtidig presentert innspill til strategiske satsninger fra styrets
medlemmer, Heidi Bang og Hans Christian Paulsen. Viserektor Ragnhild Hennum, som leder
Utdanningskomiteen og Leeringsmiljgutvalget, har foretatt en fgrste gjennomgang av innspillene
fra Bang og Paulsen.

Innspillene — og satsningsaret generelt — vil na bli behandlet videre i henholdsvis
Utdanningskomiteen, Laringsmiljgutvalget, Studieledernettverket og i Avdeling for fagstatte. Som
en del av oppfelgingen av SAB-rapporten vil forslaget om etablering av et leeringssenter falges opp
av Arbeidsgruppen for utdanningskvalitet.

Koordineringsgruppen for Laerings- og arbeidsmiljgaret er bedt om & melde inn de viktigste
tiltakene som er planlagt ved hele UiO til Enhet for lederstatte, ved koordinator for satsningsaret.

Eksempler pa aktiviteter knyttet til satsningsaret som er innmeldt til na:

Videreutvikling av det faglige opplegget ved semesterstart

Styrking av studentoppfalging

Arbeid for godt sosialt miljg

Etablering av mgtearenaer mellom studenter og ansatte

Gjennomgang og oppfelging av rekrutteringsprosesser

Videreutvikling av bibliotekets vertskaps- og formidlingsrolle

Arbeid med og oppfalging av Arbeidsmiljg- og klimaundersgkelsen (ARK)

Gjennomfgring av konferanse eller en mindre forelesningsrekke for a gke
oppmerksomheten om hvordan det kan arbeides for et godt arbeidsmilja

Digital eksamen: Dette er eksempel pa et stgrre prosjekt som vil ha stor betydning for

leerings- og arbeidsmiljget. Prosjektet omfatter hele prosessen fra planlegging av eksamen
til eksamensgjennomfgring og sensur.
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Satsningen vil ogsa inkludere tiltak knyttet til studentenes fysiske leeringsmilja. Her vil
oppussingen av Sophus Bugges hus vare sentralt. Eiendomsavdelingen vil dette aret ogsa planlegge
fremtidig oppgradering av andre bygninger. Et godt fysisk leeringsmiljg vil veere farende i
planleggingen. Blant annet gjennom apne farsteetasjer som inviterer til og apner for tverrfaglig
aktivitet, slik det er skissert i Masterplan for UiOs eiendommer.

Koordineringsgruppen for satsningsaret gjennomfgrer to seminarer i var der alle innmeldte tiltak
skal gjennomgas og grupperes. Gruppen vil vurdere hva som ser ut til & bli hovedfokus ved UiO
samlet sett og vurdere om det er viktige perspektiver eller tiltak som mangler eller er svakt
representert.

Det legges opp til en prosess som resulterer i en presentasjon i styret i juni, der konkrete tiltak og
forslag til tiltak legges frem for diskusjon, slik styret ba om i sitt mgte 8. desember 2015.

Det er opprettet en nettside for satsningsaret. Her finnes blant annet oversikt over
koordineringsgruppens sammensetning. http://www.uio.no/for-
ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/strategi/arbeids-leringsmiljoaret-2016/

Gunn-Elin Aa. Bjgrneboe
universitetsdirektar

Bente Hennie Strandh
seniorradgiver

O-sak 3 -side 2 av 2



http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/strategi/arbeids-leringsmiljoaret-2016/
http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/strategi/arbeids-leringsmiljoaret-2016/

	O-sak 3 Lærings- og arbeidsmiljøåret



