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Justeringer i intern fordelingsmodell i 2018 

Henvisning til lovverk, plandokumenter og tidligere behandling i styret 
• 9. februar 2017: O-SAK 1 Årsplan 2018-2020 og fordeling 2018 - Orientering om prosess 
• 20.-21. juni 2016: V-SAK 5 Årsplan 2017-2019 og fordeling 2017 

 
Hovedproblemstillinger i saken 
I styrenotatet om Årsplan 2017-2019 og fordeling 2017 (behandlet i styremøtet 20.-21. juni 2016, 
V-SAK 5) ble det varslet at det er behov for å foreta justeringer i intern fordelingsmodell i 2018.  
 
Arbeidet med intern fordelingsmodell omfatter følgende hovedelementer:  

• Implementering av KDs endringer i nasjonal finansieringsmodell 
• Toppforskningsstøtten  
• Internhusleieordningen 

 
Nye prinsipper for internhusleieordningen ble vedtatt av universitetsstyret 15. mars 2017 (V-sak 5), 
og implementering av KDs endringer i nasjonal finansieringsmodell og toppforskningsstøtten er de 
gjenstående elementene i modellen som må behandles.  
 

Forslag til vedtak om implementering av endringer i KDs finansieringssystem  

1. Universitetsstyret vedtar at UiO implementerer endringer i internfordelingsmodell slik at 
de er mest mulig i tråd med insentivene i det nasjonale finansieringssystemet (scenario 2). 

a. Dette innebærer samme nivå på intern insentivstyrke for forsknings- og 
utdanningsinsentivene 

b. Innføringen skjer budsjettnøytralt, det vil si at endringene ikke får økonomisk effekt 
og påvirker ikke enhetenes rammer i fordelingen for 2018. 

c. Følgende UiO-prinsipper videreføres: 

i. UiO viderefører dagens nivå på basis og opprettholder dagens samlede 
insentivstyrke 

ii. UiO viderefører åpen ramme for alle resultatindikatorene 
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iii. UiO opprettholder tre-årig gjennomsnitt for alle resultatinsentivene  

d. De nye og endrede KD-indikatorene implementeres i UiOs interne fordelingsmodell 
fra 2018.  

Forslag til vedtak om justeringer i toppforskningsstøtten  

1. Universitetsstyret vedtar at toppforskningsstøtte som er innvilget på varig basis gjøres om 
til midlertidig støtte. Det legges følgende forutsetninger til grunn: 

a) Fakultetene får beholde midler ut prosjektenes levetid 
b) Midler som et tildelt for avsluttede prosjekter fases ut over4 år (2018-2021)  

2. Universitetsstyret vedtar at det etableres et insentiv for koordinatorprosjekter fra 2018. 
Insentivet gis for prosjektperioden.  

 

 

 

 

Gunn-Elin Aa. Bjørneboe 
universitetsdirektør       

Ellen Johanne Caesar 
direktør virksomhets- og økonomistyring 

 

 
 

- Vedlegg: Notat om Justeringer i intern fordelingsmodell i 2018 
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Justeringer i intern fordelingsmodell i 2018 
 

1. Hovedproblemstillinger i saken 

I styrenotatet om Årsplan 2017-2019 og fordeling 2017 (behandlet i styremøtet 20.-21. juni 2016, 
V-SAK 5) ble det varslet at det er behov for å foreta justeringer i intern fordelingsmodell i 2018.  
 
Arbeidet med intern fordelingsmodell omfatter følgende hovedelementer:  

• Implementering av KDs endringer i nasjonal finansieringsmodell 
• Toppforskningsstøtten  
• Internhusleieordningen 

 
Nye prinsipper for internhusleieordningen ble vedtatt av universitetsstyret 15. mars 2017 (V-sak 5), 
og implementering av KDs endringer i nasjonal finansieringsmodell og toppforskningsstøtten er de 
gjenstående elementene i modellen som må behandles.  
 
I notatet beskrives først prinsipper for intern implementering av endringene i 
finansieringssystemet i punkt 2, deretter vurderes justering av toppforskningsstøtten i punkt 3. 
 

2. Implementering av endringer i KDs finansieringssystem: 

Endringene i KDs finansieringssystem innebærer at nivået på resultatinsentivene økes ved at 
midler overføres fra basiskomponenten.  
 
Det er to viktige hovedspørsmål knyttet til hvordan UiO skal implementere endringene i det 
nasjonale finansieringssystemet:  
 

a) Skal UiO opprettholde styrken i resultatinsentivene på dagens nivå  og dermed 
opprettholde nivået på basiskomponenten?  

 
Behandling i rektorat og dekanmøte innebære at det er tilslutning til dette prinsippet. Dette 
innebærer at de interne prisene må reduseres. Neste hovedspørsmål blir da: 

b) Skal UiO videreføre nivået på forskningsinsentivene med relativt sett høyere interne priser 
sammenlignet med utdanningsinsentivene? 
 
eller 
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c) Skal UiO redusere den interne insentivstyrken for forskningsinsentivene til samme nivå 
som gjelder for utdanningsinsentivene? 
 

UiOs fordelingsmodell versus KDs finansieringsmodell - likheter og forskjeller 

Kort historikk 

UiO etablerte nåværende 
fordelingsmodell med virkning fra 
2009. Den interne modellen følger 
hovedsakelig opp insentivene i den 
nasjonale finansieringsmodellen. UiO 
har i sin interne fordelingsmodellen 
imidlertid valgt UiO å synliggjøre 
flere elementer av basiskomponenten 
(studieplasser, rekrutteringsstillinger, 
eksperimentell infrastruktur m.m.). 
UiOs fordelingsmodell 
vektleggerresultater noe mindre enn 
KDs modell, og vektingen av 
resultater er større for forskning enn 
for utdanning. Den interne modellen 
synliggjorde 93% av fordelingen mot 
56% i den opprinnelig UiO-modellen. 
Den udefinerte resten (7%) ble kalt 
tilpasningselement. 
Tilpasningselementet er en del av 
basiskomponenten i den interne 
modellen og er benyttet ved 
justeringer av tildelingen til 
fakultetene (eksempelvis 
gjennomføring av rammekutt). 

 

Endringer i nasjonal KD-modell 

KD har med virkning fra 2017 etablert to nye resultatindikatorer: antall kandidater og inntekter fra 
bidrags- og oppdragsaktiviteter (BOA). Gamle insentiver endres også – det gjelder i særlig grad 
publisering der samforfatterskap skal gi uttelling, med spesiell vekt på internasjonalt 
samforfatterskap. Kandidatinsentivet vil finansieres ved at midler overføres fra 
studiepoenginsentivet. BOA-insentivet vil finansieres ved at midler overføres fra 
basiskomponenten (300 mill. kroner) til resultatinsentiver. Grunnlaget for kandidater og 
utveksling vil være 2015. Grunnlaget for de øvrige insentivene vil være tre-årig gjn.sn. 2013-2015 

Kort om de nye indikatorene 

• BOA – Bidrags- og oppdragsinntekter unntatt EU, NFR og regionale forskningsfond: 
Organisasjoner, fylkeskommuner, stiftelser, næringsliv, private, Nordisk ministerråd mv. 

• Kandidater – Studenter som har gjennomført en gradsgivende utdanning 
• Publisering – Ingen endringer når det gjelder vekting av kvalitetsnivå og publikasjonsformer. 

Nytt element: internasjonalt samarbeid multipliseres med 1,3. Endringene fra 2015 innebærer  
at publikasjoner kan gi flere poeng enn før, men gir samtidig mindre gjennomsiktighet pga. 
kvadratrotsutregning. Dette gir en tilsynelatende vekst fra 2014 til 2015 på ca. 50% (UiO og 
universitetene). Disse to årene er imidlertid ikke sammenlignbare størrelser grunnet 
endringene i beregningsmåte, her må vi derfor avvente rapportering for 2016. 
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• Utvekslingsstudenter – Utreisende studenter på Erasmus+ er etablert som egen indikator og 
gitt en bedre uttelling (50%) enn øvrige utvekslingsstudenter 

 

3-årig gjennomsnitt som grunnlag for insentivene 

KD etablerer for 6 av 8 indikatorer et gjennomsnitt av de tre siste års resultater som 
beregningsgrunnlag for uttelling i finansieringssystemet. KDs begrunnelse for dette er å dempe 
effekten av vekst og reduksjon i resultatene. 

 

Prinsipper i UiO fordelingsmodell versus KDs finansieringssystem 

Begrunnelse for de prinsippene som er fastsatt for UiOs finansierings-modell er å sikre stabil og 
forutsigbar finansiering for enhetene. Den interne fordelingsmodellen ved UiO har frem til 2017 
avveket fra det nasjonale finansieringssystemet på tre punkter: 

1. Resultatprisene er lavere i UiOs interne modell enn i KDs modell for å styrke den 
langsiktige basisfinansieringen ved fakultetene og tilsvarende enheter.  

2. Resultatene gjennomsnittberegnes løpende over tre år for å jevne ut svingninger fra et år til 
et annet.1 

3. Alle insentiver gis med en åpen budsjettramme slik at man unngår en intern konkurranse 
mellom fakulteter med svært forskjellige faglige tradisjoner. I KDs finansieringsmodell gis 
forskningsinsentivene med lukket budsjettramme. 

En åpen intern ramme for forskningsinsentivene vil derfor øke risikoen for at 
finansieringsmodellen til UiO på sikt deler ut forholdsmessig mer midler til enhetene enn KD-
modellen gir. Som følge av økt vekst i forskningsresultatene i sektoren de siste årene, har KD 
devaluert forskningsinsentivene årlig. UiO må ha en fortatt god vekst i forskningsresultatene 
sammenlignet med de de andre institusjonene i sektoren for å opprettholde resultatandelen på 
dagens nivå. 
 
Uttelling basert på tre-årig gjennomsnitt for 6 av 8 indikatorer (unntak for kandidater og 
utveksling), innebærer videre at effekten av vekst og reduksjon i resultater dempes i tildelingene til 
UiO fremover. Fordelen er at det nå er samsvar mellom nasjonal og intern modell. 
 

                                                           
1 Alle resultater finnes i DBH (Database for statistikk om høgre utdanning – http://dbh.nsd.uib.no/index.action)  
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UiOs andel av resultater 2016 

 
 
Oversikt over KDs priser sammenlignet med UiOs interne priser (basert på tildeling 
2016 fra KD og intern fordeling i 2016) 
 
De interne prisene for utdannings- og forskningsinsentivene ble ved innføring av ny intern 
fordelingsmodell i 2008 fastsatt som en %-andel (57,6%) av KDs daværende priser for de 
respektive insentivene. 
 

 
 

 
 
I motsetning til utdanningsinsentivene har KD lukket ramme for uttelling på 
forskningsinsentivene. Som følge av vekst i forskningsresultatene i sektoren, har dermed KDs 
priser på forskningsinsentivene (unntak NFR) blitt devaluert. UiO har åpen ramme for 
forskningsinsentivene og den interne uttellingen øker forholdsmessig sammenlignet med KD-
prisene. Dette innebærer for eksempel at UiOs interne pris for uttelling på EU-inntekter har økt fra 
57,6% til 93% av KDs pris. 
 

 

 

 

Resultater utdanning
Kategori A B C D E F Utveksling
KD-pris 149 000            114 000           750 000         55 000           45 000           37 000           8 000             
UiO-pris 85 824              65 664              432 000         31 680           25 920           21 312           4 608             
UiO i % av KD 57,6 % 57,6 % 57,6 % 57,6 % 57,6 % 57,6 % 57,6 %

Resultater forskning
Kategori Doktorgrader EU NFR Publisering
KD-pris 360 050            1 239                158                 34 951           
UiO-pris 247 680            1 152                84                   23 040           
UiO i % av KD 68,8 % 93,0 % 52,9 % 65,9 %
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Prinsipper for intern implementering av endringer i finansieringssystemet 

Det er utarbeidet to alternative scenarier for hvordan intern implementering av KDs endringer i 
finansieringssystemet kan foretas. Begge scenariene legger til grunn følgende to prinsipper: 

• dagens nivå på samlet insentivstyrke opprettholdes  

• budsjettnøytral implementering (omleggingen får ikke økonomisk effekt for enhetene):  

− tekniske endringer i selve fordelingsmodellen skal ikke gi endret bevilgningsnivå i 
innføringsåret 

− endringer nulles gjennom å legge inn tilvarende beløp i tilpasningselementet i 
basiskomponenten i fordelingsmodellen 

Begge scenariene medfører en videreføring av prinsippene i dagens interne fordelingsmodell: alle 
enheter vil sammenlignes med egen resultatutvikling framover og konkurrerer ikke med andre. 
Ingen av de to scenariene vil påvirke enhetenes rammer i fordelingen for 2018. Differansene som 
oppstår i resultatelementet utlignes i enhetenes basiskomponent. 

 

Nærmere om kandidatinsentivet 

Det er meldt inn et sprørsmål om det nye kandidatinsentivet gir en skjev økonomisk uttelling 
knyttet til at mange kandidater vil ha sin utdanning fra mer enn ett fakultet. Vår foreløpige 
kartlegging viser at dette først og fremst gjelder lærerutdanningen. Programmet «eies» av UV som 
bidrar med  en andel del av undervisningen i programmet, mens HF, MN, SV og TF er øvrige 
bidragsytere. Dekanen ved Det utdanningsvitenskapelige fakultet har sammen med de øvrige fire 
fakultetene fått i oppgave  å legge frem et omforent forslag til universitetsdirektøren om hvordan 
uttellingen for kandidatinsentivet på lærerutdanningen fordeles mellom de fem fakultetene som 
bidrar.  

I dette notater er det foreløpig lagt inn som premiss at fordelingen av kandidatinsentivet foretas 
etter samme nøkkel som fordeling av studieplasser til lærerutdanningen mellom de fem 
fakultetene. Denne foreløpige fordelingen er lagt inn i beregningene for begge scenariene som 
beskrives senere i scenario 1 og 2.  
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Valg av insentivstyrke/pris for utdannings- og  forskninginsentiver – Beskrivelse av 
de to scenariene 

Oversikt over faktisk fordeling 2017 for forsknings- og utdanningsinsentiver 

 
*Studiepoeng er her inkl. uttelling for utvekslingsstudenter på ca. 9 mill. kroner 
 

Fordeling 2017 – Oversikt over andel resultatmidler per enhet 

  
 
Nærmere om scenario 1 – Opprettholde høyere interne prisnivå på 
forskningsinsentivene  

Dette scenariet viderefører dagens nivå ved UiO på samlet insentivstyrke for utdannings- og 
forskningsresultater. Dette innebærer at alle interne priser for de gjeldende insentivene 
nedskaleres med 10% sammenlignet med prisene i fordelingen for 2017. De nye insentivene 
nedskaleres med samme andel – 51,9% av KD-prisene.  Endringene sammenlignet med faktisk 
fordeling for 2017 (jf. oversikt over faktisk fordeling over) utlignes ved å foreta tilsvarende 
endringer i enhetenes tilpasningselement. Endringene får altså ikke økonomisk effekt for 
enhetenes rammer. 

Studiepoeng  * Kandidater Utveksling UTDANNING Dr.grader Publisering EU-midler NFR-midler BOA-midler FORSKNINGRESULTATER
TF 4 335                 4 335             941                 1 790             3 395             257                 6 383             10 718           
JUR 74 620               74 620           2 824             6 083             7 950             1 769             18 626           93 246           
MED 111 502            111 502         49 020           14 823           31 292           15 509           110 644         222 146         
HF 102 792            102 792         11 686           16 460           2 868             6 429             37 443           140 235         
MN 110 964            110 964         33 255           22 979           69 953           25 589           151 776         262 740         
OD 21 740               21 740           1 803             1 710             1 305             285                 5 103             26 843           
SV 101 244            101 244         14 431           11 545           16 984           5 215             48 175           149 419         
UV 49 686               49 686           5 804             4 998             541                 1 803             13 146           62 832           
Fakultetene 576 882            576 882         119 764         80 388           134 288         56 856           391 296         968 178         
KHM 3                         -                 -                 3                     1 237             188                 528                 1 953             1 956             
NHM -                     -                 -                 -                 1 011             1 217             746                 2 974             2 974             
Museene 3                         -                 -                 3                     -                 2 248             1 405             1 274             -                 4 927             4 930             
Felles mv. 5 389                 -                 5 389             -                 1 255             2 042             819                 4 116             9 505             
Totalt 582 275            -                 -                 582 275         119 764         83 891           137 735         58 949           -                 400 339         982 614         

Basis Resultat
TEOL 78 % 22 %
JUR 64 % 36 %
MED 68 % 32 %
HF 77 % 23 %
MN 75 % 25 %
OD 87 % 13 %
SV 66 % 34 %
UV 74 % 26 %
fakultetene 73 % 27 %
KHM 98 % 2 %
NHM 97 % 3 %
museene 98 % 2 %
Felles mv. 99 % 1 %
Totalt 81 % 19 %

 - andeler (av total)
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Nærmere om scenario 2 -  Samme nivå på intern insentivstyrke for forsknings- og 
utdanningsisentivene  

Dette scenariet viderefører dagens nivå ved UiO på samlet insentivstyrke for utdannings- og 
forskningsresultater. Men her nedskaleres både utdannings- og forskningsinsentivene (inkl. de nye 
insentivene) til 57,27% av prisene i KD-modellen. Som for scenario 1 utlignes endringene 
sammenlignet med faktisk fordeling for 2017 (jf. oversikt over faktisk fordeling over) ved å foreta 
tilsvarende endringer i enhetenes tilpasningselement. Endringene får altså ikke økonomisk effekt 
for enhetenes rammer. 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Differanse mellom faktisk fordeling 2017 og scenario 1 og scenario 2: Endringer mellom 
resultatinntekter og tilpasningselmentet (basisinntekter) 

Scenario 1
Studiepoeng Kandidater Utveksling UTDANNING Dr.grader Publisering EU-midler NFR-midler BOA-midler FORSKNING RESULTATER

TEOL 3 248                901                    50                      4 199                848                    1 659                3 058                230                    87                      5 882                10 081              
JUR 54 818              19 729              1 617                76 164              2 544                5 963                7 160                1 587                816                    18 070              94 234              
MED 82 587              22 016              1 015                105 617            44 167              27 141              26 415              11 962              7 230                116 916            222 533            
HF 76 236              15 813              2 768                94 818              10 529              15 928              2 584                5 768                671                    35 480              130 297            
MN 81 875              21 243              1 565                104 683            29 963              35 635              63 005              22 952              8 880                160 435            265 118            
OD 16 166              5 403                86                      21 655              1 625                2 131                1 175                255                    1 374                6 560                28 215              
SV 74 684              17 884              2 331                94 899              13 003              13 374              15 298              4 678                1 230                47 583              142 482            
UV 37 247              13 415              463                    51 125              5 229                5 347                487                    1 617                2 516                15 196              66 321              
fakultetene 426 861            116 405            9 894                553 160            107 909            107 178            119 180            49 050              22 804              406 121            959 281            
KHM -                    -                    -                    -                    -                    1 166                169                    474                    3 344                5 153                5 153                
NHM -                    -                    -                    -                    -                    1 602                1 096                669                    804                    4 171                4 171                
museene -                    -                    -                    -                    -                    2 768                1 265                1 143                4 149                9 324                9 324                
Felles mv. 4 065                -                    37                      4 102                -                    2 266                3 602                2 694                2 082                10 644              14 747              
Totalt 430 926            116 405            9 931                557 262            107 909            112 212            124 047            52 887              29 035              426 089            983 351            

Scenario 2
Studiepoeng Kandidater Utveksling UTDANNING Dr.grader Publisering EU-midler NFR-midler BOA-midler FORSKNING RESULTATER

TEOL 3 584                995                    55                      4 634                841                    1 231                2 441                223                    84                      4 819                9 453                
JUR 60 492              21 771              1 785                84 048              2 522                4 424                5 716                1 532                788                    14 982              99 031              
MED 91 136              24 295              1 120                116 551            43 788              20 138              21 088              11 549              6 981                103 544            220 095            
HF 84 128              17 450              3 054                104 633            10 439              11 818              2 063                5 569                647                    30 536              135 169            
MN 90 351              23 442              1 727                115 520            29 706              26 440              50 297              22 160              8 574                137 177            252 697            
OD 17 840              5 962                94                      23 897              1 611                1 581                938                    247                    1 327                5 703                29 600              
SV 82 415              19 735              2 572                104 723            12 891              9 923                12 212              4 517                1 188                40 731              145 454            
UV 41 102              14 804              511                    56 417              5 184                3 967                389                    1 562                2 429                13 531              69 948              
fakultetene 471 049            128 455            10 919              610 423            106 982            79 523              95 143              47 358              22 017              351 023            961 446            
KHM -                    -                    -                    -                    -                    865                    135                    457                    3 229                4 686                4 686                
NHM -                    -                    -                    -                    -                    1 189                875                    646                    777                    3 486                3 486                
museene -                    -                    -                    -                    -                    2 053                1 010                1 103                4 006                8 172                8 172                
Felles mv. 4 486                -                    41                      4 527                -                    1 682                2 875                2 601                2 011                9 168                13 695              
Totalt 475 535            128 455            10 960              614 950            106 982            83 258              99 028              51 062              28 033              368 364            983 314            
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Vurdering av økonomien i scenario 1 og scenario 2 

Det vurderes at det er mindre økonomisk risiko ved å implementere scenario 2 enn scenario 1, av 
årsaker som beskrevet over. Implementering av scenario 2 gir en innretning som er tettere opp mot 
KDs finansieringsmodell. Utdannings- og forskningsinsentivene nedskaleres med samme faktorer - 
57,27% av KD-prisene. 

UiO har, i motsetning til KD, en åpen ramme for forskningsresultatene. UiO har lenge ligget på et 
høyt nivå når det gjelder resultatene på forskning. Det er sannsynlig at andre i sektoren vil ha 
større vekst enn UiO framover, noe som kan gi UiO reduserte resultatinntekter på forskning, selv 
om vi gjør det godt.  

Våre beregninger basert på 2016-resultater viser at UiOs samlede resultatuttelling tentativ vil øke 
med 9 mill. kroner. Vi vil tape 13 mill. kroner på forskningsresultater, dette på  tross av god vekst 
på EU- og NFR-inntekter. Uttelling på utdanningsinsentivene vil øke med 22 mill. kroner. 

Et eksempel: UiO har 16% vekst i EU-inntektene i 2016, økonomisk uttelling i 2018 utgjør ca. kr 
300.000. Årsakene til dette er at vi konkurrer med institusjoner som har et bedre grunnlag for 
vekst, samt at effekten dempes ved at grunnlaget for tildeling er gjennomsnittet for mottatte EU-
inntekter i 2014-2016. 

Faglig/strategisk vurdering 

Insentivstrukturen i UiOs nåværende modell virker delvis mot insentivstrukturen i KD-modellen – 
UiO har sterkere insentiv for å øke forskningsresultatene enn KD har i sin modell. 

Kvalitetsmeldingen gir forventninger og krav til økt satsing på utdanningskvalitet – scenario 2 vil 
gi insentiver for dette. Det er innen utdanningsområdet UiO har størst potensiale for å bedre 
resultatene og dermed uttelling i KDs finansieringsmodell. 

Kvalitetsmeldingen og satsing på utdanningskvalitet tilsier å styrke insentivene for utdanning. Det 
er innen utdanningsområdet UiO har størst potensiale for forbedring av resultater. Utdanning med 
åpen  ramme gir også størst mulighet for økt inntjening. 

I tillegg til resultatinsentivene har UiO ett insentiv for forskningsresultater i toppforskningsstøtten. 

Endring basis- Endring basis-
Utdanning Forskning Total inntekter Utdanning Forskning Total inntekter

TF -135               -501          -636             636                     299           -1 564      -1 265             1 265                
JUR 1 544             -556          987               -987                   9 428        -3 644      5 784              -5 784               
MED -5 885            6 272        387               -387                   5 049        -7 100      -2 052             2 052                
HF -7 974            -1 963       -9 937          9 937                 1 841        -6 907      -5 065             5 065                
MN -6 280            8 659        2 378           -2 378                4 556        -14 599    -10 042          10 042              
OD -85                 1 457        1 372           -1 372                2 157        600           2 757              -2 757               
SV -6 345            -592          -6 937          6 937                 3 479        -7 444      -3 965             3 965                
UV 1 438             2 050        3 488           -3 488                6 731        385           7 116              -7 116               
Fakultetene -23 722         14 825      -8 898          8 898                 33 540      -40 273    -6 732             6 732                
KHM -3                    3 200        3 197           -3 197                -3              2 733        2 730              -2 730               
NHM -                 1 197        1 197           -1 197                -            512           512                  -512                  
Museene -3                    4 397        4 394           -4 394                -3              3 245        3 242              -3 242               
Felles mv. -1 287            6 528        5 241           -5 241                -862          5 052        4 190              -4 190               
Totalt -25 012         25 750      738               -738                   32 675      -31 975    700                  -700                  

Scenario 1 Avvik ny/gammel modell Scenario 2 Avvik ny/gammel modell
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Forslag til vedtak om implementering av endringer i KDs finansieringssystem  

Forslag til vedtak om implementering av endringer i KDs finansieringssystem  

1. Universitetsstyret vedtar at UiO implementerer endringer i internfordelingsmodell slik at 
de er mest mulig i tråd med insentivene i det nasjonale finansieringssystemet (scenario 2). 

a. Dette innebærer samme nivå på intern insentivstyrke for forsknings- og 
utdanningsinsentivene 

b. Innføringen skjer budsjettnøytralt, det vil si at endringene ikke får økonomisk effekt 
og påvirker ikke enhetenes rammer i fordelingen for 2018. 

c. Følgende UiO-prinsipper videreføres: 

i. UiO viderefører dagens nivå på basis og opprettholder dagens samlede 
insentivstyrke 

ii. UiO viderefører åpen ramme for alle resultatindikatorene 

iii. UiO opprettholder tre-årig gjennomsnitt for alle resultatinsentivene  

d. De nye og endrede KD-indikatorene implementeres i UiOs interne fordelingsmodell 
fra 2018.  

 

3.  Justering av toppforskningsstøtten  

Det er på sikt ikke bærekraftig for UiO som helhet at toppforskningsinsentivet gis som varig 
styrking av basis. Etter en evaluering vedtok UiOs styre i juni 2016 at toppforskningsinsentivet 
videreføres, men med tildeling på midlertidig basis for nye prosjekter. Insentiver av midlertidig 
karakter vil bidra til å sikre handlingsrom og gi større fleksibilitet knyttet til ut- og innfasing av 
toppforskningsinsentiver.   

Følgende sentre/prosjekter tilkommer toppforskningsstøtte: Sentre for fremragende forskning 
(SFF), Sentre for fremragende innovasjon (SFI), Nordic Center of Excellence (NCOE), Senter for 
fremragende utdanning (SFU), ERC Advanced Grant, ERC Consolidator Grant og ERC Starting 
Grant. 

Syv fakulteter har fagmiljøer som hittil har utløst toppforskningsstøtte (TF, JUS, MED, HF, MN, 
SV og UV).  MN og MED har til sammen vel 70% av toppforskningsstøtten. I 2017 er det delt ut 51 
mill. kroner varig og 2 mill. kroner midlertidig til toppforskningsmiljøer. 
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Oversikt over toppforskningsstøtte som er tildelt på varig basis 

 

Den varige toppforskningsstøtten binder opp et betydelig beløp årlig.  Både UiOs ambisjoner og 
tidligere erfaringer tilsier at vi i årene fremover vil få nye fremragende sentre, dette vil innebære  at 
nye tildelinger til toppmiljøer vil øke betydelig de kommende årene. UiO har fått 5 nye SFF i mars 
2017, hvorav 2 gikk til MN, 2 til MED og 1 til HF. 

Varig tildeling av toppforskningsstøtte ble etablert i en periode med realvekst i inntektene. I en tid 
da vi kan forvente utflating i inntektene, vil det ikke være bærekraftig på sikt for UiO som helhet å 
opprettholde et insentiv uten at noen midler trekkes inn igjen til senere fordeling.  

Det er foreløpig ikke foretatt noen vurdering av satsene på disse insentivmidler. En slik vurdering 
vil vi komme nærmere tilbake til senere i fordelingsprosessen. 

Oversikt over forpliktelser: 

 
 
Støtten til prosjekter som ikke er aktive (er avsluttet) foreslås ut 4 år: 

 
 
Enhetenes ERC Grant fases ut i løpet 2019, mens SFF III, SFI og det først SFU vil fases ut i 2023. 
 

Vi har, basert på tidligere tilslag, utarbeidet en prognose for fremtidig uttelling. Det er grunn til å 
tro at styrkeforholdet mellom MEDNAT og HUMSAM opprettholdes i fremtidige tilslag. 

 Sats 2000 2000 2000 2000 1000 800 800 600 400
Enhet/antall SFF - I SFF - II SFF - III SFI NCOE SFU ERC Adv. ERC Conc ERC Start. Sum beløp
TF 1 400                 
JUR 1 1 1 3 200             
MED 1 2 1 1 3 1 1 12 400           
HF 1 1 1 4 400             
MN 2 1 1 2 2 8 1 7 23 800           
SV 1 3 4 6 000             
UV 1 800                 
Sum Antall 3 5 4 2 3 1 15 2 15

Sum beløp 6 000       10 000    8 000       4 000       3 000       800           12 000    1 200       6 000       51 000           

Forpliktelser 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SFF III 8000 8000 8000 8000 8000 8000 8000
SFU 800 800 800 800 800 800 800
ERC 4200 4200 3400 0 0 0 0
Sum forpliktelser 13 000           13 000           12 200           8 800             8 800             8 800             8 800             

Enhet Utgangsbevilg. Forpliktelser Grunnlag Utfases årlig i 4 år
2 018                     2 018                utfasing 2018

TF 400                         0 400 100
JUR 3 200                     2000 1200 300
MED 12 400                   3000 9400 2350
HF 4 400                     2000 2400 600
MN 23 800                   4800 19000 4750
SV 6 000                     400 5600 1400
UV 800                         800 0 0
Sum beløp 51 000                   13 000              38 000                  9 500                           
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Prognosen under viser at vi i perioden fram til 2022 vil få et samlet akkumulert salderingsbehov på 
34,6 mill. kroner, dersom toppforskningstøtten som er vedtatt på varig basis ikke omgjøres til 
midlertidig støtte. 

 

Dersom toppforskningsstøtten fases ut over 2 år vil dette finansiere uttelling for nye prosjekter og 
gi et midlertidig handlingsrom i perioden 2019-2022 på mellom 14 og 3 mill. kroner. 

Dersom toppforskningsstøtten fases ut over 4 år vil dette gi et salderingsbehov på 9 mill. kroner i 
2018 og 4, 6 mill. kroner i 2019. I 2021 til 2022 vil det gi et midlertidig handlingsrom på 
henholdsvis 5 og 3 mill. kroner.  

 

Forslag til vedtak om justeringer i toppforskningsstøtten  

1. Universitetsstyret vedtar at toppforskningsstøtte som er innvilget på varig basis 
gjøres om til midlertidig støtte. Det legges følgende forutsetninger til grunn: 

a) Fakultetene får beholde midler ut prosjektenes levetid 
b) Midler som et tildelt for avsluttede prosjekter fases ut over4 år (2018-2021)  

2. Universitetsstyret vedtar at det etableres et insentiv for koordinatorprosjekter fra 
2018. Insentivet gis for prosjektperioden.  
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