
JUR1511 1 Arbeidsrett, den individuelle del (BA)

1/1

1 JUR1511 Eksamen H21
Drøft kravet til saklig grunn for oppsigelse på grunn av virksomhetens forhold etter
arbeidsmiljøloven § 15-7. Trekk rettspraksis inn i drøftelsen for å belyse de nærmere kravene som
stilles til arbeidsgiver.
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