Eksamen JUR1511 Arbeidsrett - den individuelle del, hgst 2017,

Introduksjon

Omfattande information om dmnet finns pa natet.

Eksamen 24. november 2017, kl. 9—13.
185 studenter maotte til eksamen.

Temat tiacks i huvudlitteraturen huvudsakligen av Skjenberg/Hognestad/Hotvedt, Individu-
ell arbeidsrett, 2. utg. 2017, s. 155—-174 (kap. 5).

Temat har blivit behandlat i foreldsningarna, bade sjalvstandigt och i sammanhang med na-
raliggande fragestillningar, sasom om reglerna vid ingdende om anstillning och arbetsgiva-
rens arbetsledningsratt (styringsrett).

Mark betygskraven (karakterkravene). Temat beror central och stindigt aktuell frigestillning
och ar av det skilet motiverat att goras foremal for examen. Sensorene uppmanas emellertid
till att vara generosa i sin bedomning efter monstret in dubio pro candidatus, eller mojligen
in dubio contra quaesitor.

Oppgavetexten lyder:

«Drgft reglene om innleie av arbeidstaker etter arbeidsmiljgloven.»

En given och logisk disposition ir att f6lja upplagget i huvudboken Individuell arbeidsrett.
Undervisningen avviker heller inte namnvart fran det upplagget. Ett monster for systemati-
ken i svaret kan alltsa vara: innledning, sondringen mellom arbeidsinnleie og entreprise, inn-
leie fra utleievirksomhet, innleie fra annen og grensen mot innleie fra utleievirksomhet, be-
grensning i adgangen til innleie fra utleievirksomhet, virkningene ved ulovlig innleie.

I en inledning (eller annorstddes) ska det framga att det finns en koppling till bemanningsdi-
rektivet (vikarbyradirektivet), 2008/104/EG. Att veta detta ar viktigt for ratt forstaelse av
implementeringsregleringen, men pa bachelorniva kan jag tinka mig att detta kan passera
aven for de hogsta betygsnivaerna.

De bestammelser det ror sig om ar huvudsakligen aml. § 14-9, § 14-12 och § 14-13. I arbeids-
markedsloven § 27 regleras tillgdngen (adgangen) till uthyrning (utleie). Har regleras en vad
man kan kalla kontraktsfrihet; denna regel hanger samman med aml. § 14 A-6 om rekryte-
ringsklausuler. Reglerna i arbeidsmarkedsloven utgor utgangspunkten for reglering av uthyr-
ning av arbetskraft, och de bor namnas i ett svar for de hogre betygen (A och B).

Vad géller sondringen mellom arbeidsinnleie og entreprise bor det framga att studenten for-
statt att denna sondring ar central eftersom aml. inte ar tillamplig (ikke far annvendelse) pa
bemanningsentrepriser. En omedelbart relevant konsekvens av skillnaden ar att arbetstagare
kan ha krav pé fast anstéllning om det ar fraga om innleie. Studenten maste darfor kunna re-
dogora for vad som kdnnetecknar ett entreprenadférhdallande och hur grdnsdragningen ska
goras. I litteraturen hanvisas till forarbetena, men de har studenterna inte tillgang till pa exa-
men. Det rittsfall som refereras avseende denna fragestillning (Rt. 2013 s. 998 Quality Pe-
ople) finns inte med i materialsamlingen eller domssamlingen. Viktigt att fa fram i svaret ar
ocksa skillnaderna i villkoren for inhyrning beroende pa om aml. § 14-12 eller aml. § 14-13 ar
tillamplig pa den verksamhet som hyr ut (leier ut) arbetskraften. Vidare ar det viktigt att fa
fram att reglerna om likabehandling géller bara vid inhyrning enligt aml. § 14-12. Finns dessa
diskussioner inte med ser jag inte for mig hur kandidaten kan komma upp till ett betyg pa C-
niva.
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NB! Det viktiga ar att det framgar att studenten forstatt denna skillnad, inte nodvandigtvis
att studenten ar explicit i denna sondring, och det kan kanske vara en kravande uppgift for
sensorn att identifiera detta.

Det ar viktigt att kandidaten far fram att det inte dr fritt fram for inhyrning och att till-
gangen (adgangen) till innleie ar begrdnsad till de fall da tidsbegrdnsad anstdllning (midler-
tidig ansettelse) gdller enligt aml. § 14-9 (1) (a)—(e), jfr aml. § 14-12. Detta giller ocksa den
utvidgade mojligheten till inhyrning som ges for foretag som ar bundna av tariffavtal, jfr aml.
§ 14-12 (2). Att uppmarksamma att inneborden av tariffavtalebundenhet ska premieras, men
ar inte nodvandigt ens for det hogsta betyget, jfr Individuell arbeidsrett, s. 163 6verst.

Kandidaten ska vidare nimna droftelsesplikten i aml. § 14-12 (3) och i vart fall kort beskriva
vad den innebir, jfr Individuell arbeidsrett, s. 163 mitten.

Vidare maste kandidaten diskutera tre-/fyradarsregeln och med den férknippade regeln om
valgrett, for att kunna bli godkind. Denna regel hianger ihop med huvudregeln i aml. om fast
anstéllning. Se vidare aml. § 14-12 (4) och aml. § 14-9 (6). Vid en redogorelse av dessa be-
stimmelser bor, atminstone for de hogsta betygen (A och B) framga nar tre- respektive fyra-
arsregeln ar tillamplig (gjelder).

Likabehandlingsregeln, jfr aml. § 14-12 a, ar central och ganska utforligt beskriven i litteratu-
ren, Individuell arbeidsrett s. 164—168. Det kan darfor kravas att kandidaten kan ge ett
ganska utforligt svar avseende denna del for att bli godkand. For att na upp till de hogre bety-
gen kan forutom ett utforligt svar kravas att kandidaten ger en strukturerad presentation
over problemstéllningen. I detta ssmmanhang kan ocksé det solidariska ansvaret behandlas,
jfr aml. § 14-12 ¢, Individuell arbeidsrett, s. 171—173. Kandidaten bor fa fram kopplingen mel-
lan likabehandlingskravet och det solidariska ansvaret for att komma upp pa C-niva. Beskriv-
ningen av det solidariska ansvaret i huvudboken foljer lagtexten tétt. Det kan darfor vara
svart for studenten att ge utforligare svar dn vad som framgar av litteraturen. Sensorerna
uppmanas i denna del se nirmare pa om kandidaten forstatt syftet (formalet) med regelver-
ket.

Ocksa upplysningsplikten och insynsrdtten ska behandlas, jfr aml. § 14-12 b. Det som ska lyf-
tas fram ar vem som har upplysningsplikt och insynsratt gentemot vem och vad upplysnings-
plikten respektive insynsratten innebdr. Har forordar jag en generos bedomning av hur kan-
didaten har behandlat problemstillningen. Visserligen bor de olika relationerna och innehal-
let beskrivas, men det kravs inte att kandidaten analyserat regelverket for att komma upp pa
C-niva.

Vad giller inhyrning av arbetskraft fran verksamhet som inte har uthyrning som syfte (for-
mal), jfr aml. § 14-13 ska syftet (formalet) med reglerna diskuteras for att kandidaten ska fa
godkant. Vidare ska (naturligtvis) frdgan om nir reglerna galler och vilka begransningarna i
tillgdngen (adgangen) till att hyra in arbetskraft 4r behandlas. Denna genomgang bor vara
ganska utforlig for att na upp till C-niva eller hogre. I litteraturen redogors det for Rt. 2013 s.
1730 YIT, Individuell arbeidsrett, s. 160 f., som finns med i domssamlingen. Darmed har kan-
didaten goda forutsattningar till att ge ett ganska utforligt svar pa denna del av fragan.

Vad sa giller rattsverkningarna av olaglig inhyrning, Individuell arbeidsrett, s. 173 f., maste
kandidaten fa fram att det foreligger skillnad beroende pa om det varit inhyrning med stod
av aml. § 14-12 eller aml. § 14-13, och att det som huvudregel endast ar vid inhyrning av ut-
hyrningsforetag som en inhyrd arbetstagare kan fa fast anstillning hos inhyraren. Att skilet
for detta ar motiverat av olika skyddshansyn bor framga. Vidare bor for de hogre betygen (A
och B) anges att regeln om fast anstillning hos inhyrare inte ar absolut.

Sammanfattning

Denna sensorveiledning ar generell. Individuella avvigningar méste med all sannolikhet go-
ras av varje sensor i det enskilda fallet. Brister i svar med grund i vad som i beskrivningen
ovan bor vara med ska inte vara ensamt avgorande for vilket betyg som ska sittas pa svaret,



utan det ska finnas utrymme for att gora en helhetsbedomning av svaret. Det finns flera vari-
anter pa hur kandidaten kan visa att han eller hon har forvarvat kunskaper, fardigheter och
kompetenser i enlighet med leeringskravene.

11 november 2017
Johann Mulder


http://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUS5511/h17/pensumliste/index.html

