Sensorveiledning Arbeidsrett — den kollektive del (JUR1512/JUS5512) var 2023

Inledning

Undervisningen i Arbeidsrett — den kollektive del varen 2023 har huvudsakligen bestatt av fo-
relasningar, tio tillfallen a tva timmar (fér schemat (timeplanen) se har). Dessa forelasningar
har spelats in och varit tillgangliga for studenterna kort tid efter som forelasningen har hallits.
I var har ett sarskilt moment i férelasningen introducerats, bestdende av genomgang av en
dom eller tva som berort aktuellt forelasningstema. For att inte lagga sordin pa (dempe) dis-
kussionsviljan hos studenterna, har detta moment inte spelats in. Utéver foreldsningarna har
det anordnats en bestksdag; under lite drygt en halvdag har studenterna i tur och ordning be-
sokt NHO, Arbeids- og inkluderingsdepartementet, Riksmekleren, Arbeidsretten och LO.
Denna besoksdag har hallits sedan 2018 (med undantag for 2021) och &r ett av studenterna
uppskattat inslag. Dessutom har det erbjudits separata undervisningstillfallen fér master- och
bachelornivaerna. For masternivan har det givits tva dubbeltimmar med diskussion av prak-
tiska uppgifter, for bachelornivan har det varit en dubbeltimme med diskussion av praktiska
uppgifter. Harutover har det hallits en spgrretime for vardera studentgrupp, till vilken studen-
terna kunde sanda in fragorna i forvag. Dessa praktiskt orienterade momenten har hallits till-
sammans med stipendiat Renate Heggelund.

Examinationen har sedan varen 2020 kommit att vara i form av hemexamination (hjemmeek-
samen). S& ocksa i var. Provtillfallet den 11 maj 2023 genomfors liksom de tre senaste aren
som en fyratimmars hemexamination. Det ges 15 minuters extra tid fére utldmning av examin-
ationen och ytterligare 30 minuter vid inlamning. Férutom denna &mnesspecifika sensor-
veiledning finns en Generell sensorveiledning for valgemner og enkeltemner ved det juridiske
fakultet for masternivan respektive bachelornivan. Pa de sidorna finns ocksa bedomningskrite-
rierna (vurderingskriteriene) for de olika betygen (karakterene).

Under terminen har det varit stor uppmarksamhet kring ChatGPT och hur detta kan inverka pa
examinationen. Senter for laering og utdanning har tagit fram en egen natsida om detta. Vid
hemexamination kan studenten anvénda alla tillgangliga kéllor och det &r inte fusk att anvanda
kallor i LovdataPro, litteratur, med mera.

Angaende anvandning av kallor och hanvisning till kéllorna har ansvariga @mneslararna upp-
fordrats att informera censorerna om féljande.

Vi [fakultetet ved studieseksjonen] anser det som et viktig tiltak a tydeliggjere kravet
til studentene at de henviser til kildene de bruker i besvarelsen. Pa de engelske em-
nene ble det utarbeidet god informasjon om dette hgst 2022 som ble benyttet for de
fleste emnene. Pa de norske emnene har vi derimot ikke hatt samme gode informa-
sjon, men dette falges opp na. Vi har derfor laget tilsvarende tekst ogsa pa norsk, og
denne skal ogsa gjelde for 4 timers hjemmeeksamen.

Pa emnesiden for valgemnene gis det informasjon om dette, se:


https://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUS5512/v23/timeplan/index.html
https://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUS5512/JUS5512_sensorveiledning.html
https://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUR1512/JUR1512_sensorveiledning.html
https://www.uio.no/link/ressurser/ki/

JUR11512 - JUR1512 — Arbeidsrett - den kollektive del — Universitetet i Oslo
(uio.no) [

) Bruk av kilder og regler for sitering:

Gjar deg kjent med bruk av kildehenvisning og sitering i juridiske tekster. Bruk av andres ma-
teriale pa eksamen uten & henvise pé en riktig og tydelig mate kan bli ansett som fusk eller for-
sek pa fusk. Du ma henvise til alle kilder du bruker.

Eksamensbesvarelsen ma vere ditt eget selvstendige arbeid. Kandidater har ikke lov til & kom-
munisere om eksamensspgrsmal eller dele notater eller deler av eksamensbesvarelser.]

Tydeligere krav til henvisning til kildene vil veere ett viktig tiltak for kontroll av at det
er studentenes selvstendige arbeid. | tillegg vil sensorene ogsa spille en viktig rolle.
Vi vil oppfordre dem til & veere ekstra papasselige og foreta kontroll av studentenes
henvisinger, og melde fra til administrasjonen dersom de er usikre pa selvstendighets-
graden av studentenes besvarelse. Fagansvarlige ber falge opp dette gjennom infor-
masjon i sensorveiledningen.”

Som forkunskapskrav for studenter som tar amnet pa masterniva (JUS5512) anges féljande (se
narmare hér).

Studenter ma fylle ett av disse kravene:

e Bestatt 1. - 3. studiear i masterstudiet i rettsvitenskap (eller eksamener som kvali-
fiserer for fritak for disse) eller

o Fullfgrt masterstudium i rettsvitenskap ved UiO (profesjonsstudium) eller tilsva-
rende.

Du er unntatt fra forkunnskapskravene hvis du har opptak til et annet masterprogram
ved UiO der juridiske valgemner er integrert i studieprogrammet.”

Forutom studenter pa masterstudiet i rettsvitenskap ar JUS5512 godként &mne som del av
masterprogrammet Organisasjon, ledelse og arbeid (OLA) vid UiO. For alla mastersstuden-
terna bestar huvudlitteraturen av ungefar 600 sidor, se litteraturlistan.

For att ta amnet pa bachelornivan (JUR1512) uppstills Ingen obligatoriske forkunnskaper
utover generell studiekompetanse” (se har). Denna studentgrupp bestar av saval studenter pa
masterstudiet i rettsvitenskap som tar Arbeidsrett — den kollektive del som del av sitt tredje
studiedr, som student som tar amnet som enskilt &mne (enkeltemnestudent) och som alltsa inte
nodvandigtvis har last nagot juridiskt amne tidigare. For denna studentgrupp utgor huvudlitte-
raturen omkring 400 sidor, se litteraturlistan.

Allmant om uppgiften

Examinationsuppgiften ar varen 2023 i form av en praktikumsoppgave; den aterges som bi-
laga till denna sensorveiledning. Under senare ar har det givits bade teorioppgave och prakti-
kumsoppgave — ibland bade ock — som examinationsuppgift. Studenterna har fatt information
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https://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUR1512/
https://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUR1512/
https://www.ub.uio.no/english/writing-publishing/referencing/subjects/law.html
https://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUS5512/index.html#prerequisites
http://www.uio.no/studier/program/jus/
http://www.uio.no/studier/program/jus/
https://bibsys-k.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/15843321700002204?institute=47BIBSYS_UBO&auth=SAML
https://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUR1512/#prerequisites
https://bibsys-k.alma.exlibrisgroup.com/leganto/readinglist/lists/15843321700002204?institute=47BIBSYS_UBO&auth=SAML

om att saval teorioppgave som praktikumsoppgave kan bli aktuellt som examinationsuppgift.
Studenterna forutsatts ha forberett sig pa olika typer av examinationsuppgifter.

Sakomstandigheterna (faktum) ar desamma for bade master- och bachelornivan. En prakti-
kumsoppgave innebér att studenterna ska identifiera, tolka och tillampa (anvende) de relevanta
rattsreglerna pa sakforhallandena i uppgiften. Aven om examinationsfragorna i princip ar de
samma for de bada nivaerna ar fragestallningarna mer konkretiserade for bachelorsstudenterna.

De problemomraden som avhandlas i uppgiften ar alla inom ramarna for larokraven
(lzeringskravene) for respektive nivaer. De olika teman som tas upp i uppgiften har behandlats
i undervisningen. Uppgiften reser fragor om forhallandet mellan individuellt och kollektivt av-
talade villkor, om centrala fragestallningar avseende den kollektiva arbetsratten sasom kollek-
tivavtalets dubbla konstruktion, kollektivavtalens bindande och tvingande (ufravikelighet) ver-
kan samt efterverkan och fredspliktsverkan, liksom om vilka handlingar arbetstagare kan vidta
inom ramen for anstallningen for att manifestera sina intressen eller uttrycka missndje. De hu-
vudfragestallningar som uppgiften reser ar uttryckligen atergivna i uppgiften for bachelorni-
van (se eksamensoppgaven for bachelornivan slutet i bilagan).

Vid censuren bor det beaktas att det antagligen inte & mojligt att ga pa djupet i alla dessa fra-
gestallningar inom ramen for den tid som tilldelats. Det Gverlats pa censorerna att gora be-
domningen av om det i svaret ar en bra balans mellan de olika delarna eller om studenten i
stallet gatt pa djupet i nagon eller nagra av dem. Varken for masterstudenterna eller bache-
lorstudenterna kravs det att de behandlar fragestallningen bade pa djupet och bredden samti-
digt, men ska nagot av de hogre betygen nas stalls det naturligtvis hogre krav pa bade niva och
bredd.

Narmare om uppgiftens olika delar

Inledningsvis antyds att det ror sig om en verksamhetsovergang i enlighet med aml. kap. 16.
Om arbetsrittslig verksamhetsovergang talas det i litteraturen i Skjgnberg/Hognestad/Hotvedt,
Arbeidsrett, 3. udg. 2022, kap. 17, och temat har varit foremal for en dubbeltimme i undervis-
ningen. Just fragan om regelverkets tillampning (virkeomrade) avseende verksamhetsover-
gang enligt aml. § 16-1 &r inte tema i denna uppgift och temat &r endast 6versiktligt behandlat
i undervisningen, da som bakgrund till de kollektivarbetsrattsliga elementen i regleringen, sar-
skilt aml. § 16-2. Detsamma galler huvudsakligen ocksa rackvidden av reservationsratten en-
ligt aml. § 16-3. Har en student (oavsett niva) anda behandlat tillampningsfragan och reservat-
ionsréatten ska det i princip inte gdras avdrag, men heller inte ges pluspodng, med mindre reso-
nemanget hanger bra samman med diskussionen om de kollektivarbetsrattsliga delarna i
aml. § 16-2. Det studenten pa bade master- och bachelornivan daremot bor framhalla &r att det
rattsliga stodet for villkorens 6vergang ar olika beroende pa om villkoren harrér fran det en-
skilda anstéllningsavtalet, aml. § 16-2 (1), eller fran kollektivavtalet, enlig aml. § 16-2 (2) och

(3)-
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https://www.uio.no/studier/emner/jus/jus/JUS5512/laringsutbytte/

Det centrala i detta sammanhang for bada studentkategorierna ar diskussionen av aml. § 16-2
(2). Kandidaten bor fa med sig huvudregeln om kollektivavtalets 6vergang i forsta meningen
(setningen). Kandidaten bor ocksa diskutera det att forvarvare skriftligen kan reservera sig en-
ligt andra meningen, och félja upp den diskussionen med vad tredje och fjarde meningen fore-
skriver avseende kollektivavtalets individuella normer.

Viktigt att fa fram ar ocksa att arbetstagarens reservationsratt enlig aml. § 16-3 inte medfor
nagon ratt for arbetstagare att vélja att stanna kvar hos éverlatare; for sadan valgrett forutsatts
att vissa villkor ar uppfyllda, jfr HR-2018-1944-A DNB. Ett missforstand i detta avseende ska
tydligt paverka betyget (karakteren) negativt.

For master kravs att studenten visar pa forstaelse av detta regelverk och att skillnaden mellan
kollektivavtalets kollektiva (obligatoriska) normer och kollektivavtalets individuella (norme-
rande) normer framgar, och att det &r de senare som aml. § 16-2 (2) tredje och fjarde mening-
arna tar sikte pa. For det kravs att kandidaten pekar pa villkorsduplikationen till foljd av kol-
lektivavtalets dubbla konstruktion. Den masterstudent som dryftar forhallandet mellan sarav-
taler och overenskomster ska premieras om det gors pa ett sakligt sétt. Detta tema behandlas
inte i nagon storre omfattning i litteraturen och pa undervisningen har det bara éversiktligt be-
rorts, varfor det inte kan stéllas nagra storre krav i detta hanseende. En masterstudent bor for
de hogre betygen i normalfallet peka pa att en forvarvare maste trygga pensionsordningarna
for den arbetstagare som 6verfors till ny arbetsgivare, aml. 8 16-2 (3).

For bachelor kan det inte krdvas annat an att detta regelverk (aml. § 16-2 (2)) presenteras pa
ett sdtt som visar att kandidaten forstatt huvuddragen i regleringen. Hari ligger att kandidaten
inte far ha missforstatt forhallandet mellan kollektivavtalets kollektiva normer och kollektiv-
avtalets individuella normer. Aven om det ar utomordentligt viktigt att halla isar seeravtaler
fran andra 6verordnade kollektivavtal kan det inte hér stéllas nagra storre krav pa kandidaten,
och pekar hen exempelvis pa att det ar fraga om tolkning av de olika avtalen for att avgora de-
ras forhallande ska ett sadant resonemang premieras.

Uppgiften berdr vidare fragan om kollektivavtalets eventuella efterverkan. Har ar det vik-
tigt att varken master- eller bachelorstudenten blandar samman fragan om kollektivavtalets ef-
terverkan i generella termer med efterverkan i samband med verksamhetsévergang. Den se-
nare fragans utgangspunkt ar aml. § 16-2 (2) tredje och fjarde meningarna, se ovan. Men nar
kollektivavtalet i uppgiften I6per ut nasta var ar situationen en annan. D4 géller fragan om i
vilken grad kollektivavtalets individuella normer blivit en del av det individuella anstallnings-
avtalet och som alltsa har stod i saval kollektivavtalet som det individuella anstallningsavtalet
(dobbelt rettsgrunnlag). Ocksa i detta sammanhang kan det ges utdelning for ett sakligt och
strukturerat resonemang om forhallandet mellan saravtale och dverordnade kollektivavtal.

Efterverkansproblematiken ar behandlad i huvudlitteraturen for masternivan av Skjgnberg, Et-
tervirkning — grunnlag, rekkevidde og betydning, dens., Tariffavtalens ufravikelighet og etter-
virkning: en komparativ og rettsgenetisk undersgkelse, och dens., Tariffavtalen og dens sent-

rale rettsvirkninger, samt i huvudlitteraturen for bachelornivan av Skjenberg, Tariffavtalen og
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dens sentrale rettsvirkninger. Tematiken har ocksa behandlats i undervisningen. Som bekant
ar detta en aktuell fragestallning, jfr HR-2021-1093-A Grefsenhjemmet och den pagaende
tvisten i Arbeidsretten, sak 30/2022. Det kravs inte av bachelorstudenten att hen féregriper
den pagaende processen, men studenten bor atminstone berdra tematiken och mer an en éver-
siktlig diskussion som ar saklig ska premieras generost. Av masterstudenten stélls det daremot
nagot storre krav i detta hanseende (men sjalvklart inte att presentera forslag pa utfallet i Ar-
beidsretten) och hen ska fora en mer an en 6versiktlig diskussion for att na de hogre betygsni-
vaerna. For det finns det forutsattningar med stod av saval litteratur som undervisningsun-
derlag.

Uppgiften innehaller ocksa fragan om kollektivavtalets bindande och tvingande verkan
(ufravikelighet). | detta sammanhang bér saval masterstudenten som bachelorstudenten disku-
tera betydelsen av att Holth har lyckats att ”forhandle til seg gode arbeids- og lgnnsvilkér”.
Har aktualiseras saval fragan om kollektivavtalets bindande verkan for medlemmarna som be-
tydelsen av att tillampa kollektivavtalsvillkor pa utanforstaende. Det bor komma fram att ut-
rymmet for att avtala individuellt foljer av om kollektivavtalet medger det eller inte. Vidare
ligger i uppgiften att diskutera fragan om kollektivavtalets tvingande verkan och vilken bety-
delse sadan tvingande verkan har for medlemmar respektive utanforstaende.

Dessa teman omnamns i litteraturen, inte minst i huvudlitteraturen for master av Skjgnberg,
Tariffavtalens ufravikelighet og ettervirkning: en komparativ og rettsgenetisk undersgkelse,
och dens., Tariffavtalen og dens sentrale rettsvirkninger, samt i huvudlitteraturen for bachelor-
nivan av Skjenberg, Tariffavtalen og dens sentrale rettsvirkninger och de har varit foremal for
ganska noggrann genomgang i undervisningen. Mot denna bakgrund finns det rérande denna
del av fragestallningen inte anledning att géra nagon storre skillnad mellan de tva nivaerna.

Slutligen behandlar uppgiften fragan vilka handlingar eller aktioner arbetstagare kan vidta
(foreta seg) inom ramen for anstallningen for att manifestera sina intressen eller uttrycka
missndje. Temat har behandlats i undervisningen under en dubbeltimme samt varit foremal for
diskussion i saval genomgang av dvningsuppgifter som fragestunden. Har aktualiseras fragan
om kollektivavtalets fredspliktsverkan, och det ar nagot som kandidaten bor fa fram. Vidare
ligger i uppgiften att diskutera villkoren for att genomfdra en lovlig arbetskamp (att det ska
vara en kollektiv handling som har till syfte att utdva patryckning pa motparten) for att dar-
med peka pa vad som omfattas av fredsplikten och vad som faller utanfér. Den kandidat som
for en diskussion om detta pa ett sakligt och kunnigt sétt ska premieras. | denna del ligger
foljaktligen ocksa fragan om vilka handlingar som arbetstagarna kan vidta trots att de &r
bundna av fredsplikt. | detta avseende ska den som censurerar pa bachelorniva ha i atanke att
kurslitteraturen &r begrénsad och att &mnet behandlats i undervisningen under ca en lektions-
timme. FOr masterstudenterna ar situationen nagot annorlunda; forelasningsméangden ar den-
samma, men temat har behandlats i samband med genomgang av 6vningsuppgifterna pa dju-
pare niva an vid genomgangen for bachelorstudenterna. Dessutom ar litteraturen mer omfat-
tande och kompletterad med en artikel av Skjgnberg, Fredsplikten i tarifforhold.
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https://www.arbeidsretten.no/saker-og-avgjorelser/30-2022

Sammanfattning

En sensorveiledning &r ganska generellt utformad och kan bara ge riktlinjer for bedémningen.
Nagra klara riktlinjer for betygssattningen (karakterfastsettelsen) ges inte, utan det ar upp till
censorerna att gra den narmare bedémningen av svaret i det enskilda fallet. Uppgiften reser
for den kollektiva arbetsratten centrala sporsmal som behandlas av savél litteraturen som i
undervisningen.

For masternivan ar det centralt att kandidaten identifierar problemstallningarna som uppgiften
reser och diskuterar dem, jamte underliggande problemstéllningar, pa ett sakligt, strukturerat
och trovardigt sétt. Mot bakgrund av larokraven kan det forvéntas att kandidaten i diskuss-
ionen visar pa kannedom om det aktuella regelverket och tillampar réttskallorna inklusive juri-
disk metod pa omstandigheterna givna i uppgiften. Antagligen varierar det vad studenterna far
ut av dessa omstandigheter, men typiskt sett bor det ges utdelning for de studenter som anvan-
der flera av upplysningarna pa ett fornuftigt satt, utan att det for den skull ska kravas att allt
maste vara med for att uppna ett hogt betyg (jfr vad som sagts i det foregaende).

For bachelornivan har de 6vergripande fragestéllningarna tydliggjorts och kandidaten leds
darmed in i problemstéllningarna som ska diskuteras. Det centrala &r att studenten i sin dis-
kussion far med de viktigaste upplysningarna i uppgiften och darigenom visar kannedom om
det aktuella regelverket och forankrar detta i rattskéllorna.

Det fortjanar att papekas att examinationsuppgiften behandlar centrala regler i den kollektiva
arbetsratten samt att det inte finns nagra restriktioner for vilket material kandidaten far an-
vanda sig av. Censuren bor emellertid ta i beaktande att kandidaten bara har fyra timmar pa
sig att svara pa uppgiften och att svarighetsgraden nog &r ganska hog och innehaller manga
underliggande problemstéliningar. Det &r 6nskvart att censorerna ar vélvilliga i sin beddmning
av svaren och tillser att eventuella tveksamheter kommer kandidaten till godo (in dubio pro
candidatus).

9. mai 2023
Johann Mulder
ansvarlig faglerer
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Bilaga: Eksamensoppgaven
Barnehagen i Arvoll

En gruppe foreldre, med Amalie Olsen og Arturo Viero i spissen, vil selv drive barnehageordning for
sine egne og andres barn i nseromréadet istedenfor & ha barnene i den kommunale barnehagen. Foreld-
rene gnsker overta eller leie kommunedelens bygning med innbo der barnehageavdelingen Kastanjen i
Barnehagen Utspringet i Arvoll né er lokalisert. Alle barna i dette naeromrédet gar med noen f& unntak i
Kastanjen, som er en avdeling for barn fra én til seks ar. For & markere forandringen vil foreldrene
skifte navn pa avdelingen til Edelkastanjen.

Amalie Olsen og Arturo Viero har hatt kontakt med kommunens utdanningsetat som har ansvar for bar-
nehagene og fremfart gnsker om & overta avdelingen. Kommunen har, ved leder i utdanningsetaten som
har ansvar for barnehagene Imran Daudpota, initialt og prinsipielt uttalt seg positiv til slik overfaring av
virksomheten til foreldrene. For driften har foreldrene regnet med & fa finansiell stgtte gjennom tilskudd
ifglge den kommunale finansieringsordningen.

Wenche Bettine Halvorsen arbeider som farskolelarer i avdelingen Kastanjen og bor i opptaksomradet
i Arvoll. Hun har derfor hart om foreldrenes planer. Hun fortalte sine medarbeidere pé avdelingen om
planene pa a overfgre avdelingen Kastanjen til en privat virksomhet. Nar dette ble kjent blant farskole-
lererne skapte det litt uro blant dem, og det ble mye snakk meget om dette gjennom arbeidsdagene.
Farskolelerene har uttrykt bekymring om hvorvidt de fikk beholde sine arbeidsvilkar, iszr de to ekstra
feriedagene i seravtalen og den tariffavtalebaserte avtalefestede pensjonen (AFP), hvis de ble overfart
til den privatdrevne barnehagen. Dessuten skulle tariffavtalen lgpe ut neste var og personalet var urolig
for og usikker pa om de skulle fa beholde vilkarene etter en eventuell overgang etter tariffavtalens ut-
lgp. Alle farskolelzerene var imot en sann overfgring, unntatt den nyansatte Robin Sgrensen Holth, som
mente at det var opp til hver og en & forhandle til seg gode arbeids- og Ignnsvilkér. Robin Sgrensen
Holth, som ikke var medlem i noen fagforening, hadde allerede forhandlet seg til bedre lgnnsvilkar enn
hva tariffavtalen foreskrev. Holth mente dessuten at man kunne velge & reservere seg mot en overgang
og dermed fortsette hos sin navaerende arbeidsgiver og beholde sine arbeids- og lgnnsvilkar.

Pa en lunsj i barnehagen diskutertes hvilke muligheter det finnes for a forhindre en overgang til privat
drift. Noen nevnte streik, noen nevnte protestskrivelse til kommunen og ansvarlig statsrad eller demon-
strasjon foran stortinget eller rddhuset. De fleste var med pa & vurdere  ga ut i streik eller foreta noen
annen aksjon for & fa foreldrene til & skrinlegge sine planer og for at kommunen skulle tenke seg om.
Men farst skulle man ta seg av planleggingen av Grunnlovsdagen; barna skulle fa ga pa Karl Johan og
se béade Stortinget, slottet og uret i vinduet i Urbygningen!

Master: Drgft og ta stilling til de kollektivarbeidsrettslige problemstillingene som oppgaven reiser. Det
forventes ikke at du skal finne og bruke tariffavtaler.

Bachelor: Hvis farskolelzrene blir overfart til den private virksomheten, har de da rett til & beholde sine
ekstra feriedager og AFP? Er det riktig at Robin Sgrensen Holth kan forhandle seg til andre og bedre
Ignnsvilkar enn hva som fglger av tariffavtalen? Har personalet anledning & aksjonere mot planene om
overfgring? Det forventes ikke at du skal finne og bruke tariffavtaler.
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