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Les rapporten «Omfang av seksuell trakassering i Norge», Folkehelseinstituttet 2022,
https://www.fhi.no/globalassets/dokumenterfiler/rapporter/2022/omfang-av-seksuell-trakassering-i-
norge-rapport-2022.pdf.

Les ogsa DIN-2020-363 fra Diskrimineringsnemnda (tilgjengelig her:
https://lovdata.no/pro/avgjorelse/din-2020-363).

Spoersmal:

1 Redegjgar kort for vilkarene for seksuell trakassering. Diskuter hvordan flertallet og
mindretallet i DIN-2020-363 forholder seg til lovens vilkar, og hva som er forskjellen i mindretallets
og flertallet vurderinger. Gi din vurdering av flertallets og mindretallets konklusjon.

2 2022-rapporten fra Folkehelseinstituttet viser omfanget av seksuell trakassering pa ulike
samfunnsomrader. Bruk rapporten som et utgangspunkt for a beskrive aktivitets- og
redegjorelsespliktens betydning i arbeid mot seksuell trakassering innen arbeidsliv og i offentlige
utdanningsinstitusjoner. Trekk inn Norges menneskerettslige forpliktelser der det er relevant. Gi
din vurdering av hva som er styrker og svakheter ved det nasjonale regelverket.

3 DIN-2020-363 er et eksempel pa en sak som omhandlet trakasseringsvernets individuelle
side. Pa bakgrunn av sakens faktum og det du har redegjort for under oppgave 2, hvilke rad vil du
gi denne arbeidsgiveren med hensyn til hvordan det fremover kan arbeides aktivt, malrettet og
planmessig mot seksuell trakassering? Det forutsettes at det dreier seg om en «privat virksomhet
som jevnlig sysselsetter mer enn 50 ansatte», slik at likestillings- og diskrimineringsloven § 26 (2)
kommer til anvendelse.

De tre spersmalene teller 1/3 hver.
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