JUS5960 Trygderett

Informasjon

Oppgaven inneholder tre spagrsmal. Alle tre skal besvares, men de vektes ulikt. Det
anbefales a prioritere tiden i samsvar med dette:

Sparsmal 1 gis ca 60 % betydning
Sparsmal 2 gis ca 10 % betydning
Spgrsmal 3 gis ca 30 % betydning

Oppgave 1

. (Vektes ca 60 %)
Gi en beskrivelse av vilkarene for & fa arbeidsavklaringspenger etter folketrygdloven.
Utmalingsregler skal ikke behandles.

Oppgave 2

. (Vektes ca 10 %)
Gi eksempler pa hvordan folketrygdlovens ulike formal sgkes fremmet gjennom
reglene om arbeidsavklaringspenger.

Oppgave 3
. (Vektes ca 30%)

Praktikumsoppgave:

Teresa Maybe var opprinnelig fra Mexico, men flyttet til Norge for & jobbe som
sekreteer i et stort norsk firma som solgte avanserte it-lgsninger til
universitetssektoren.

Etter nesten to ar i jobben deltok hun p& firmaets sommeravslutning. Firmaet betalte
for reise og opphold pa et lekkert hotell i Kragerg, og siden det var en vakker
sommerdag ble Teresa med da flere av kollegaene bestemte seg for & bade utpa
ettermiddagen. Teresa var imidlertid uvant med a bade fra vate svaberg, og under et
forsgk pa a stupe, gled hun og falt sveert uheldig.

Teresa fikk en varig nakkeskade, og selv etter undersgkelser og behandling kunne
hun ikke vende tilbake til arbeid som sekretaer p& grunn av smerter i nakke og
skuldre. Legene stattet henne i at sekreteerarbeid var utelukket, men mente at
dersom hun fant arbeid borte fra kontorvirksomhet, ville hun kunne jobbe inntil 60%.



Etter hvert sgkte Teresa om arbeidsavklaringspenger. Hun ville gjerne bli boende i
Norge, men na hadde det gatt over to ar siden ulykken, og livet her fgltes ensomt
uten daglig omgang med kollegaer. Hun var villig til & gjgre det som trengtes for &
komme i arbeid igjen. Ettersom hun hadde arbeidet som sekreteer hele livet, men
ikke lenger kunne gjgre dette, trengte hun arbeidsrettede tiltak for & bli i stand til &
finne annet arbeid. NAV var enig i dette, men avslo likevel sgknaden: For det farste
hadde hun kun veert i arbeid i Norge i knappe to ar da ulykken hendte, s& hun
oppfylte ikke folketrygdlovens krav til opptjemngstld | tillegg var ikke arbeidsevnen
hennes tilstrekkelig redusert, mente de.

Drgft og avgjer om NAVs avslag var riktig.



