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Eksamen PSYC2104 

– Kvantitativ metode A – 

Høsten 2019 

 

 

Skriftlig skoleeksamen mandag 14.oktober  kl. 09:00 (3 timer).  

 

 

Alle oppgavene skal besvares 

 

 

 

OPPGAVE 1 

 

Gjør kort rede for ulike former for målingsvaliditet. 

 

 

OPPGAVE 2 

Hva er en standardskåre, og hvorfor er det fordelaktig å benytte slike skårer isteden for 

råskårer? Gjør rede for minst to ulike måter man kan transformere råskårer på en test om til 

standardskårer. 

 

 

 

OPPGAVE 3 

 

Du har gjennomført en spørreundersøkelse blant 310 ansatte ved et sykehus på Østlandet.  

Du ønsker å undersøke om grad av opplevd kontroll over egen arbeidssituasjon påvirker 

opplevelse av jobbrelatert stress. I tillegg forventer du at opplevd jobbstress påvirker 

selvrapporterte helseproblemer. Jobbstress antas dermed å være en mediator i 

sammenhengen mellom opplevd kontroll og helseproblemer. 

 

Opplevd kontroll over egen arbeidssituasjon er operasjonalisert som en dikotom variabel, der 

0 = lav kontroll og 1 = høy kontroll. 

Jobbrelatert stress er målt på en skala fra 1-5, jo høyere skåre, jo mer stress oppleves.  

Helseproblemer er målt på en skala fra 1-10, jo høyere skåre, jo mer helseproblemer 

rapporteres. 

I vedlegg 1 finner du utskrift av resultater fra flere regresjonsanalyser basert på dette utvalget.  

 

a) Forklar hva som menes med en mediator  

b) Tegn opp mediatormodellen som er beskrevet ovenfor, og bruk resultatene fra 

analysene som er presentert i vedlegg 1 til å  

- Beskrive/tolke sammenhengene du finner mellom de ulike variablene 

- vurdere om effekten av opplevd kontroll på helseproblemer er helt eller delvis 

mediert av opplevelse av jobbrelatert stress på arbeidsplassen  

Bruk gjerne Baron & Kenny’s fire trinn for å vurdere om en mediatoreffekt er tilstede 
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c) Kunne du benyttet en annen fremgangsmåte for å vurdere om en mediatoreffekt er 

tilstede? Hva er i så fall fordelen med denne fremgangsmåten? 

 

d) Betyr det at man finner støtte for en mediatoreffekt det samme som at man har bevis 

for kausalforholdet mellom variablene som er inkludert i analysen? 

 

e) Hva menes med en moderatoreffekt? 
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VEDLEGG 1 

 

Regresjonsmodell 1: 

 
 

Regresjonsmodell 2: 
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Regresjonsmodell 3: 

 
 

 

 

 

 

 


