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1. Bakgrunn
Universitetet i Oslo (UiO) og Oslo universitetssykehus HF (OUS) har 11.12.2009
inngatt samarbeidsavtale som har som formal a legge til rette for en god samordning
av ressurser og for at Partenes lovpalagte forsknings- og undervisningsplikter blir
koordinert og integrert pa en best mulig mate.

Videre har Partene inngdtt avtale om Felles forskerstgtte i nettverk for store nasjonale og
internasjonale sgknader om forskningsfinansiering (september 2015).

Som del av nevnte avtalegrunnlag er Partene enige om 3 avtalefeste etableringen og bruk av
retningslinje for vertskapsrollen for prosjekter med ekstern finansiering for Klinmed og OUS.

2. Formal
Avtalen angir retningslinjer for avklaring av vertskapsrollen for prosjekter med ekstern finansiering.

3. Virkeomrade
Retningslinjen gjelder kriterier for og beslutning om plassering av prosjektvertskap der
prosjektleder (sgker) har ansettelse bade ved UiO/Klinmed og OUS. Der prosjektleder bare har én
arbeidsgiver, legges vertskapet til denne organisasjonen med mindre annet fglger av angitte

premisser nedenfor.



Premisser

a. Forskningsinnholdet vil noen ganger ha betydning for plassering av vertskap. Mens
basalmedisinsk forskning i hovedsak utfgres ved universitetet og klinisk forskning ved OUS, vil
mye av helseforskningen veaere translasjonsforskning, som utfgres begge steder. Med
translasjonsforskning menes her «medisinsk forskning som bygger bro mellom grunnforskning
og klinisk forskning - forskning som tar sikte pG d omsette kunnskap fra basalfagene til praktisk
anvendelse i pasientbehandlingen».

b. Partene vil ha et gjensidig ansvar for a sikre en rimelig og balansert fordeling av eksterne
midler basert pa partenes beregnede bidrag. Partene har som malsetting at retningslinjen og
samarbeid rundt eksternt finansiert prosjekter stgttes ved bruk av Totalkostnadsmodellen
(TDI). Partene har ogsa som malsetting & se pa mulighet for fastsettelse av felles satser for
dekningsbidrag (overheadssatser) for de ulike finansieringskilder i prosjekter i grenseflaten
Klinmed og OUS.

c. Vedtildeling av ERC, SFF/SFI eller KG Jebsen-senter, kan retningslinjen avvikes i henhold
til vedlegg 2 til denne avtalen. | sa fall skal begge Parter godkjenne dette, jf. nedenfor.

Retningslinje
Retningslinjen for valg av vertskapsinstitusjon fremgar av vedlegg 1.

Roller og ansvar
Prosjektleder er ansvarlig a fglge retningslinjen ved vurdering av forankring av eget prosjekt,
herunder sgke rad og veiledning i felles forskningsstgttenettverk.

Felles forskningsstgttenettverk plikter a fglge retningslinjen og bista prosjektleder i vurderingen av
de kriterier som ligger til grunn for valg av prosjektvertskap. Der det er tvil eller ikke oppnas enighet
i dialog med prosjektleder og linjeledere, skal saken forelegges instituttleder ved Klinmed og
direktgr forskning, innovasjon og utdanning ved OUS. Disse er gitt fullmakt til 3 fatte endelig
beslutning om forankring av prosjektvertskap, herunder avvik fra retningslinjen med bakgrunn i
vedlegg 2.

Varighet

Samarbeidsavtalen lgper fra den er signert av begge Parter og inntil den skriftlig sies opp av en
Part. | sa fall gjelder en oppsigelsestid pa seks maneder fra det tidspunkt den annen Part

har mottatt oppsigelsen.

Evaluering
Retningslinjene skal vaere gjenstand for arlig oppfglging i samarbeid mellom partene,



Tvister
En hver tvist som matte oppsta i forbindelse med denne Samarbeidsavtalen skal som

utgangspunkt sgkes Igst i minnelighet mellom Partene. Dersom instituttleder ved Institutt for
klinisk medisin og direktg@r forskning, innovasjon og utdanning ved OUS ikke lykkes med 3 Igse
tvisten, skal saken bringe saken inn for overordnet niva ved henholdsvis dekan ved

Det medisinske fakultet og administrerende direktgr ved OUS, som sammen avgjgr tvisten

eller den videre gang for Igsning.

Signatur
Samarbeidsavtalen er undertegnet i 2 eksemplarer. Hver Part beholder ett eksemplar hver.
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Vedlegg 1
Retningslinje for vertskapsrollen for prosjekter med ekstern finansiering

1. Finansieringsordning

e  Der Forskningsradet er hovedfinansigr:

v Universitetet er som hovedregel vertskap for SFF-er

v' 0OUS er som hovedregel vertskap for SFl-er.

v" Universitetet er som hovedregel vertskap for FRIPRO og andre programmer med seerlig sterk
grunnforskningsprofil; her er det imidlertid naturlig ogsa a vektlegge forskningsinnhold og
organisering.

v" 0US er som hovedregel vertskap for HOD-finansierte helseprogrammer i Forskningsradet, seerlig der
disse er rettet mot diagnostikk, behandling og rehabilitering

e  Der EU er hovedfinansigr:
v'universitetet er som hovedregel vertskap for ERC-stipend
v for prosjekter innenfor «health»-programmet og gvrige EU-programmer vil en konkret vurdering av
hvert enkelt prosjekt, forskningstype/kategori og dagens aktivitet og organisering bli tillagt vekt nar
vertskap fastsettes

e Ved store bidrag fra private, foreninger og fond (herunder Jebsen-sentre), som kommer inn under
gaveforsterkningsordningen for langsiktig grunnleggende forskning’, legges vertskapet som hovedregel til
universitetet. Andre bidrag fra pasientforeninger, stiftelser og legater plasseres ut fra punktene 2-4 ovenfor,
og i samrad med giver. Gaveforsterkningsmidler disponeres slik at det gis en rimelig fordeling mellom
partene.

e Ved bidrag til stor forskningsinfrastruktur plasseres vertskapet ut fra hensyn til den totale finansieringen,
eventuell driftsmessig integrering med annen/liknende infrastruktur samt om utstyret ogsa skal brukes for
klinisk/diagnostisk formal i lgpet av utstyrets levetid.

2. Forskningstype/kategori
Dersom kriteriet for «Finansieringsordning» ikke er, avklarende kan forskningstype/kategori tillegges vekt..
Man konstaterer at translasjonsforskning foregar ved begge institusjoner, derfor ma vertskap ved
translasjonsforskningsprosjekter avgjgres ut fra det enkelte prosjekts szerlige innhold. For prosjekter som
bade inneholder grunnforskning og behandlingsrettet klinisk forskning, skal vurderingen av prosjektvertskap
ta hensyn til totalfinansiering og hvilke del som utgjgr hovedtyngden i prosjektet. Det innebaerer at prosjekter
med overveiende grunnforskningsprofil eller annen preklinisk forskning og utvikling har universitetet som
vertskapz, mens kliniske prosjekter har helseforetaket som vertskap.

3. Dagens organisering av tilsvarende aktivitet
Plasseringen av prosjektvertskap bgr i enkelte tilfeller ta hensyn til dagens organisering/ressursbruk, dvs. hvor
prosjektleder/forskningsmiljget har organisert tilsvarende aktiviteter. Det kan bidra til 3 sikre bedre
prosjektgjennomfgring, god faglig sammenheng og hindre ungdvendig administrativt dobbeltarbeid for
prosjektleder.

! Inkludert forskning rettet mot utvikling av diagnostikk, behandling og forebyggende tiltak, ogsd kalt translasjonsforskning

? Merk at spknader fra OUS-ansatte uten universitetstilknytning ikke uten videre er bergrt av denne fordelingen, jf. premissene
ovenfor.



Vedlegg 2

Tilsettingsforhold i store eksterne prosjekter der vertskapsfunksjonen er lagt til UiO og der
prosjektleder pa sgknadstidspunktet bare har OUS som arbeidsgiver (ikke UiO)

| forbindelse med arbeidet med retningslinjer for vertskap av eksterne forskingsprosjekter mellom UiO
(Institutt for klinisk medisin) og OUS har Det medisinske fakultet utarbeidet retningslinjer for
ansettelsesforhold ved sgknad av store prosjekter (ERC, SFF/SFI, Jebsen). Dersom UiO skal ha vertskap for
store prosjekter og prosjektleder bare har én arbeidsgiver (OUS) ved sgknadstidspunkt vil fglgende
ansettelsesforhold gjelde:

Type prosjekt Lasning Merknad
ERC Advanced Grant Hvis prosjektleder ikke er fast tilsatt ved UiQ, Hvis aktuelt med tilsetting som
tilbys fast tilsetting uten kunngjaring. professor (mer enn 20 %), ma
dette vedtas i UiOs sentrale
tilsettingsorgan.
ERC Consolidator Hvis prosjektleder ikke er fast tilsatt ved UiO, Hvis aktuelt med tilsetting som
Grant tilbys fast tilsetting uten kunngj@ring. professor (mer enn 20 %), ma
dette vedtas i UiOs sentrale
tilsettingsorgan.
ERC Starting Grant Prosjektleder tilbys tilsetting som forsker eller
farsteamanuensis pa innstegsvilkar.
SFF Hvis prosjektleder f@r sgknadsperioden ikke er
tilsatt ved UiO, skal vedkommende tilsettes
midlertidig i 20 % bistilling som forsker ved UiO
for sgknadsperioden. Ndr sgknad evt er
innvilget, tilsettes prosjektleder i stilling som
professor (1404).
SFI Hvis prosjektleder far sgknadsperioden ikke er
tilsatt ved UiO, skal vedkommende tilsettes
midlertidig i 20 % bistilling som forsker ved UiO
for sgknadsperioden. Ndar sgknad evt er
innvilget, tilsettes prosjektleder i stilling som
professor (1404).
Jebsensentre Hvis prosjektleder fa@r ssknadsperioden ikke er

tilsatt ved UiO, skal vedkommende tilsettes
midlertidig i 20 % bistilling som forsker ved UiO
for seknadsperioden. Nar sgknad evt er
innvilget, forlenges denne tilsettingen ut
senterets levetid.






