Referat ISS-LAMU

Mgte: tirsdag 11. november kl. 10.00 -11.30
Sted: Georg Morgenstiernes hus, rom 252

Deltakere

Arbeidsgiversiden:

Sissel Drevsjg og Anne Cathrine da Silva
Arbeidstakersiden:

Benedicte Blix (fung. verneombud) og Cathrine Rysst
Saksliste

Sak 1/25 - Godkjenning av saksliste

Sakslisten og innkallingen ble godkjent.

Sak 2/25 - Introduksjon til LAMU roller og ansvar v/ Anne Cathrine

Konstituering av LAMU hos ISS: Det har ikke veert et lokalt arbeidsmiljgutvalg (LAMU) pa ISS far
det ble innfgrt i 2025 etter palegg fra UiO sentralt. Fgrste LAMU-mgte pa ISS ble derfor i stor grad
brukt til 8 informere om virkeomradet til LAMU og hvilken plass organet har i organisasjonen.

LAMU er et fast mgtepunkt mellom ansatte, ledelsen og verneombudet ca. fire ganger i aret for a
diskutere og falge opp HMS-omradet pa ISS. LAMU kan foresla og be om oppfelging fra ledelsen,
eller ledelsen og de ansatte i felleskap, pa ulike felter som LAMU mener krever oppmerksomhet
eller endringer. Det er ogsa LAMUs oppgave a falge med pa utviklingen pa ISS i form av
oppfalging av vernerunder, kartlegging av arbeidsmiljg, sykefraveersstatistikk o.l. Hovedansvaret
for oppfelging av HMS pé arbeidsplassen ligger hos ledelsen. Medlemmer i LAMU er oppnevnt
for to ar av gangen. Det skal veere minimum 4 medlemmer hvorav to er fra ledelsen og to er fra
de ansatte og verneombudet. Ledelsen og de ansatte deler pa & lede LAMU-mgtene.

Medlemmer i LAMU ma fullfgre kurs om HMS, jf. oversikt pa UiO nettsider:
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/

Gjennomgang av LAMU sitt ansvar og roller.

Gjennomgang av ISS-nettsiden for LAMU:

Health, safety and the environment (HSE) - International Summer School (ISS)
Gjennomgang av UiO sine HMS- og LAMU-nettsider:

Arbeidsmiljgutvalg - Universitetet i Oslo

HMS og beredskap - Universitetet i Oslo



https://www.uio.no/english/studies/summerschool/for-employees/hse/hse-lamu.html
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/
https://www.uio.no/om/hms/

Sak 3/25 - Orientering fra arbeidsgiver-siden

Ledelsen i samarbeid med farstelinjen utreder muligheten for 8 endre rutiner for muntlig
eksamen for trinn 3. Det sees pa mulighet for 8 informere kandidaten skriftlig om
eksamensresultatet av den muntlige eksamen, i stedet for & gi en muntlig tilbakemelding
umiddelbart etter eksamineringen. Det planlegges for 4 tilrettelegge for en pilot for trinn 3 i
varsemesteret 2026.

For innevaerende semesters muntlig eksamen pa trinn 3, bade for konten og for ordinsere NORA-
kandidater, vil det veere et sikkerhetstiltak at uniformert vekter patruljerer utenfor
eksamenslokalet. Dette skal evalueresii etterkant. Bade leerere og studenter ma informeres om
ordningen pa forhand.

Bedriftshelsetjenesten har besgkt ISS for a foreta ergonomisk arbeidsplassvurdering, og vil
sende en oppsummering til ISS med forslag til tiltak for de ansatte som har hatten
gjennomgang.

Sykefraveersstatistikk hos ISS gjennom 2025 vil bli sak pa farste LAMU-mgate pa nyaret.

Status for ARK 2024 - 2025: ISS har mottatt ARK-undersgkelse angdende oppsummering og
evaluering som verneombud og leder skal svare painnen 30.11.

Sak 4/25 - Orientering fra arbeidstaker-siden

LAMU vilinformere staben pa ISS underveis ved & dele sakslister og referater pd HMS-nettsiden
Health, safety and the environment (HSE) - International Summer School (ISS)

https://www.uio.no/english/studies/summerschool/for-employees/hse/hse-lamu.html

Beskjeder om LAMU gis pa Teams, og noen dokumenter deles i mappen HMS i teamet Teachers
and Admin.

LAMU saksliste legges ut pa forhand i samme mappe, og referatene legges ogsa i etterkant pa
var LAMU-nettside i trdd med regelverket for UiO.

Sak 5/25 - Orientering om UiO sine HMS-mal v/Anne Cathrine

HMS-mal for UiO 2025 - 2029 skal gjennomgas pa neste LAMU-mgte. Mal for ISS som skal
prioriteres, og fylles ut i mal utarbeidet av UiO sentralt. Det blir sak pa et senere LAMU-magte.

Viktige HMS-temaer pa ISS per nd er:

-Den pagéende prosessen med gjennomgang av ISS-virksomheten
-Sikkerhetstiltak

-Psykososialt og fysisk arbeidsmiljg

-Sykefraveer

Sak 6/25 - Eventuelt: Datoer for LAMU-mgater


https://www.uio.no/english/studies/summerschool/for-employees/hse/hse-lamu.html
https://www.uio.no/english/studies/summerschool/for-employees/hse/hse-lamu.html

De to neste mgtene i 2026 blir tentativt i februar og mai. Datoer publiseres senere.
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