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	Mal for ledersamtaler i Klinmed (2024)
Ledernivå Klinikker (N4) og Avdelinger (Avdelingsleder /Avdelingsleder UiO (tidl. fagmiljøleder) (N5)

Malen inneholder elementer i lederansvar som kan tas opp
Røde tema: Obligatoriske ledersamtale-tema (basert på linjestyring i UiO)
Blå tema: Tema i lederansvaret som kan være aktuelle

	For UiO Klinikk / Avdeling
	

	Dato/Samtalepartnere
	




1. GENERELLE FORHOLD
	UiO lederlinje  medarbeider
Institutt-Klinikk-Avdeling/fagmiljø (Avd/F)

Avtalte møte-arenaer for UiO 
Klinikk: Samling av UiO Avd/F ledere
Avd/F: Samling av UiO-ansatte

	

	Støttefunksjoner 
Administrasjonen inklusive administrativ koordinator og stab
	

	Praktiseringer av II-er avtalen 
(2d/uke gj.sn.)
	

	Sidegjøremål og eierskap
	



2. UNDERVISNING
	Undervisnings-evalueringer
· Synliggjøring god undervisning 
· Kommunikasjon undervisere med kritikk 

	

	Utsendte timeplaner: 
Mottatt / lest av undervisere i Avd/F
	

	Samarbeid korresponderende fagmiljø 
	

	Areal-tilganger
	

	Ikke-registrerte undervisere

	

	Annet
	



3. FORSKNING
	Publikasjonsaktivitet for enhet
· UiO-adressering for publikasjoner
	

	Søknadsaktivitet
· Eksterne prosjekt forankret UiO Vertskapsavtale UiO : OUS/Ahus
· EU-søknader
	

	Informasjonsflyt for forskning
· Forskningsutvalg 
· Forskningsgrupper

· Forskningsseminar
· Interne feiringer
	

	PhD og postdocs 
(kurs og postdoc karriereplan)
	

	Biobank
UiO/OUS kjernefasiliteter
Brukermedvirkning 
Formidling
	

	PhD: Komite/sette-dekaner fra avdeling
	

	Regelverk, datalagring og etikk

	



3. HR
	Medarbeidersamtaler

	

	Administrativ HR-støtte rekruttering/oppfølging/avslutning

	

	Midlertidighet 

	

	Sykefraværsoppfølging
	

	Psykososialt arbeidsmiljø

	

	Konfliktsaker

	

	Registrering av ferie og fravær i selvbetjeningsportalen
	



5. INNOVASJON
	Aktivitet (DOFI, patenter, non-patenter)

	




6. ØKONOMI
	UiO driftsmidler: Status 
Lenke til: 
Retningslinjer for bruk av midler
Lenke til:
Retningslinjer for beregning av nettobidrag
	

	Klinmed-økonomi

	



7. ANDRE FORHOLD (UiO-linjen)
· Arbeidsmiljø/HMS
· Personlige momenter
8. OPPFØLGINGSPLAN FOR ENHET VIDERE I 2024 (lederfokus)
	Prioriterte tema 2024

	1.  

2. 

3.
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