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	Skjema for medarbeidersamtale
Stipendiat

Medarbeidersamtalen skal være mellom stipendiat og personalleder (linjeleder). I de tilfeller hvor personalleder er hovedveileder bør medarbeidersamtalen være med personalleders stedfortreder eller tilsvarende. 

Se også nettinformasjon om medarbeidersamtale for medarbeider og leder.


	Personalleder
	

	Hovedveileder
	

	Når startet PhD-perioden din
	

	Samtalen er gjennomført mellom 
	


	Dato for gjennomføring
	




	1. Oppfølging av forrige samtale og gjennomgang av resultater fra perioden


	· Hvordan vurderer du perioden som har gått?







	2. Arbeidsoppgaver, mål og arbeidsplaner


	· Hva ser du som dine viktigste arbeidsoppgaver for kommende periode i arbeidet med din PhD?
· Hvordan har du tenkt å nå disse?
· Hva trener du på for å nå målene?







	3. Ledelse

	· Hvordan fungerer vårt forhold som leder/stipendiat?
· Hva kan forbedres og hva fungerer godt?
· Hvordan opplever du forholdet mellom deg og hovedveileder?
· Er det tydelig hva som er linjeansvar og hva som er veilederansvar?







	4. Psykososialt arbeidsmiljø og samarbeid


	
· Hvordan opplever du arbeids- og fagmiljøet ditt?
· Hvordan er samarbeidet mellom deg og dine kolleger? Hvilke forhold påvirker din arbeidssituasjon positivt eller negativt?
· Har du opplevd upassende oppførsel fra andre i jobbsammenheng? 
Hvis svar er ja:
· Hva har det i så fall bestått i?
· Hvordan kan jeg støtte deg på beste måte?
· Dersom du skulle komme i en slik situasjon, vet du hvor og hvem du skal ta opp saken med? 
· Har du noen forslag til hvordan arbeidsmiljøet kan forbedres?








	5. 
Kompetanse - faglig og personlig utvikling

	· På hvilke områder ønsker du deg personlig og/eller faglig videreutvikling? 
· Hvilke planer og mål er viktig å sette for neste periode av din PhD?
· Hva er dine ambisjoner og ønsker etter avsluttet PhD (klinisk stilling, forskning, undervisning, forvaltning, næringsliv etc)?
· [bookmark: _GoBack]Har du ønske om en karriereutviklingssamtale/hjelp til å utarbeide en karriereutviklingsplan?


     
Registrering/søknad om ferie og fravær i Selvbetjeningsportalen

Oppfølgings- og utviklingsplan
Medarbeidersamtale mellom ...................................  og ............................................
Dato …………………………………
Enhet ………………………………..


	Mål/tiltak
	Ansvarlig
	Tidsfrist

	1. Arbeidsmål for kommende periode










	
	

	2. Kompetanse – behov for faglig og personlig utvikling










	
	

	3. Andre forhold










	
	




Leder ………………………………… 	Medarbeider …………………………………
		     (sign.)						             (sign.)

Tidspunkt for neste samtale ………………………………….
Oppdatert 20.10.2020/sas
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