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Intervjuguide - PhD
Intervjuguiden er et eksempel på hvordan et intervju kan struktureres. Guiden skal tilpasses den enkelte utlysning. 
Innledning
Kandidaten ønskes velkommen av komitélederen og det gis en presentasjon av alle komitémedlemmene og deres funksjon i komiteen. Gi kort informasjon om stillingen og den videre prosessen. Opplys også om hvor mange kandidater som er innkalt til intervju og når man regner med å ha stillingen opp i det aktuelle tilsettingsorganet. Hvis kandidaten ikke er kjent med HF eller enheten¸ gi en kort informasjon om organisasjonen. La kandidaten få mulighet til å stille spørsmål rundt dette. 

1. INNLEDNING

	Kan du starte med å introdusere deg selv og fortelle litt om din bakgrunn, samt hvorfor du har søkt på stillingen?
	






	Hvordan passer denne stillingen inn i din karriereplan?
	




	Hvilken rolle spiller arbeid i livet ditt, og hvordan balanserer du jobb og fritid?
	





	Hva er din tilnærming til å få ting gjort? Har du noen strategier?
	






2.  MOTIVASJON OG KVALIFIKASJONER

	Hva er din motivasjon for å søke på denne stillingen?
	




	På hvilken måte vil du si at din tidligere utdanning og arbeidserfaring gjør deg til den rette personen for en PhD-stilling ved UiO?
	








3 PROSJEKTBEKSRIVELSE 
	
Kan du kort oppsummere prosjektet ditt i tre punkter?

	

	Hvorfor er dette prosjektet viktig?

	




	Spørsmål til spesifikke punkter i prosjektforslaget



	




4 TVERRFAGLIGHET OG SAMARBEID
	Foretrekker du å jobbe alene eller i team?
	



	Hvordan vil du beskrive din evne til å samarbeide med andre?
	



	Har din evne til å samarbeide noen gang blitt utfordret?
	




	Hvordan reagerer du på kritikk?
	




	Har du vært involvert i tverrfaglig arbeid?
	





	Har du vært involvert i noen konflikter?
	








5 FRISTER
	Hvordan håndterer du frister?
	



	Hva ville du gjort dersom du ser at du ikke vil klare å levere avhandlingen innenfor treårsperioden for prosjektet?
	



6 AVSLUTTENDE SPØRSMÅL
	når ser du for deg at du kan starte i stillingen?
	







SPØRSMÅL FRA SØKEREN
Er det noen spørsmål du ønsker å stille oss?


Oppsummering av intervjuet
Sett poeng straks etter intervjuet – der 1 er dårligst og 5 er best.
Lag så en kort oppsummering og legg til dine personlige kommentarer.
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Motivasjon
	
	
	
	
	

	Kompetanse
	
	
	
	
	

	Resultatoppnåelse
	
	
	
	
	

	Samarbeidsevne
	
	
	
	
	

	Personlige egenskaper
	
	
	
	
	

	Generelt inntrykk
	
	
	
	
	



	
Oppsummering/kommentarer:
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