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Kandidatens navn: 			   
Referansens navn og telefonnummer: 
Referansens nåværende stilling: 	   
Referanse og kandidat jobbet sammen hvor og når:
Referansens relasjon til kandidaten:      
Kandidaten vurderes til stilling som : 
Utført av: 
Dato for referansesjekk:	

	Hvilke arbeidsoppgaver utførte kandidaten hos deg?

	








	Hvordan utførte kandidaten arbeidsoppgavene sine?

	Ærlighet/punktlig/nøyaktig/presis/effektiv/innstilling/grad av service? 
Hvilke resultater skapte personen i stillingen?
Hva slags arbeidsoppgaver mener du vedkommende løste best? 
Hvilke arbeidsoppgaver løste vedkommende mindre bra? 
Hvordan var vedkommendes motivasjon?







	Hva opplever du er kandidatens styrker / egenskaper? (Faglig og personlig)

	







	Hva opplever du er kandidatens forbedringspotensial/utviklingsområder? (Faglig og personlig)

	







	Hvilken sosial rolle tar kandidaten på arbeidsplassen?

	Hvordan bidrar fungerer/bidrar kandidaten til arbeidsmiljøet?
Hvordan er kandidatens samarbeidsevner med kollegaer, overornede, underordnede?
Hvordan er kommunikasjonsevnene til kandidaten?








	I hvilke situasjoner mener du kandidaten kan bli stresset? – Hvordan takler han/hun det?

	






	Ville du ansatt vedkommende igjen i dag i samme stilling? I en annen stilling?

	Hvorfor / Hvorfor ikke?






	Knyttet opp mot stillingen kandidaten vurderes til her hos oss, ville du ansatt kandidaten i denne stillingen?

	






	Hvis relevant for stillingen; ranger kandidatens språkferdigheter:

	
Engelsk skriftlig/muntlig
Andre språk?



	Hvis relevant for stillingen; Hvordan opplever du kandidatens IT-ferdigheter? / Generell brukerkompetanse.

	
Word
Excel
PowerPoint
Outlook
Andre programmer, for eksempel regnskap/lønn/grafisk/analyse



	Eventuelt: Hvordan opplever du kandidatens ambisjonsnivå?

	Hvor er han/hun om 3-5 år og hvordan skal han/hun komme seg dit?
Behov for utvikling?







	Er det andre ting som er nyttig for oss å vite om kandidaten?

	Noe annet du ønsker å legge til?







Takk for hjelpen!





	Kommentarer
	Konklusjon

	














	




Dato:…………………………..					Signatur:………………………………………………………….
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