KUNNGJØRINGSMAL

UNIVERSITETET I OSLO


INNHOLDET NEDENFOR BLIR TEKSTEN SOM KOMMER PÅ UiOs SIDER OG PÅ NAV:
Ref.nr:

	
Forsker innen fagområde 

Stilling som forsker innen fagområde ledig ved navn på institutt/senter.

Tilsettingen gjelder for en periode på xxxx.
Startdato innen xxxx

Om stillingen/ prosjektbeskrivelse: 

(stilling/prosjekt, finansieringsgrunnlag, arbeidsoppgaver, samarbeidspartnere, metode/analysearbeid og beskrivelse av stillingen, feltarbeid, plassering, muligheter i stillingen osv.)


Kvalifikasjonskrav:

NB: marker tydelig hva som er krav til stillingen og hva som bare er ønskelig. Kun det som listes som krav kan brukes som ekskluderende i innstillingsprosessen. 

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet har en strategisk ambisjon om å være et internasjonalt ledende forskningsfakultet. Kandidater vil bli valgt ut i tråd med denne ambisjonen, og er forventet å ligge i det øvre sjikt med hensyn på akademiske kvalifikasjoner.

Absolutte krav:
· Det kreves doktorgrad eller grad tilsvarende en norsk doktorgrad (PhD) innenfor områder som er relevant for prosjektet, (aktuelle fagområder). For søkere som ikke har disputert er det en forutsetning at doktorgradsarbeidet er levert til vurdering før søknadsfristens utløp. Det er en forutsetning for tiltredelse i forskerstillingen at disputasen er godkjent
· God fremstillingsevne skriftlig og muntlig på engelsk og norsk (eller et annet skandinavisk språk)

Personlige egenskaper:


Vi tilbyr:

· [bookmark: _GoBack]Lønn NOK 544 400 – xxx xxx pr. år avhengig av kompetanse/ansiennitet, i stilling som forsker (stillingskode 1109)
· Faglig sterke arbeidsmiljø
· Gode pensjonsordninger
· Gode velferdsordninger i tillegg til et familievennlig Oslo med mange muligheter for kultur og utendørs aktiviteter



Søknaden skal inneholde:

· Søknadsbrev
· CV (fullstendig oversikt over utdanning, praksis og faglig arbeid)
· Kopier av vitnemål, karakterutskrifter og attester
· Fullstendig publikasjonsliste og faglige/vitenskapelige arbeider som det skal tas hensyn til ved bedømmelsen
· Navn og kontaktinformasjon på 2-3 referanser (navn, tilknytting til søker, e-postadresse og telefonnummer)

Andre opplysninger:

I henhold til Offentleglovas § 25 2. ledd kan opplysninger om søkeren bli offentliggjort selv om søkeren har anmodet om ikke å bli oppført på søkerlisten.

UiO har en overtakelsesavtale for alle tilsatte med formål å sikre rettighetene til forskningsresultater m.m.

UiO har et personalpolitisk mål om å oppnå en balansert kjønnssammensetning og rekruttere personer med innvandrerbakgrunn.

I tillegg ønsker UiO at våre medarbeidere i størst mulig grad gjenspeiler mangfoldet i befolkningen. Vi oppfordrer derfor kvalifiserte søkere med redusert funksjonsevne til å søke stillingen. Som IA-bedrift vil vi legge forholdene til rette for medarbeidere med nedsatt funksjonsevne.

Kontaktpersoner:
For nærmere opplysninger vennligst ta kontakt med «tittel» xxx, telefon: +47 228 xxxxx, e-post: xxx eller «tittel» xxx, telefon: +47 228 xxxxx, e-post:  xxx

Søknadsfrist: 




Side 

