
Jobbnorge

HR rådgiver Kristine Jacobsen
Avdeling for organisasjon og personal

30.10.2024



Side 2

Informasjon

▪ Den 21.oktober ble det gjennomført ett 3 timers 

saksbehandlerkurs for alle som jobber med HR på UiO. Formålet 

med kurset har vært en repetisjon av funksjonene i systemet for 

kjente brukere og opplæring av nye og relativt nye brukere, samt 

mulighet for ledere å få opplæring i hvordan man kan bruke 

systemet mer effektivt i rekrutteringsprosessene.

▪ Vi har fått på plass superbrukere for alle fakulteter og enheter det 

det har vært behov for en kontaktperson. 

▪ Vi skal fortsette å bruke Jobbnorge, og OPA er nå i dialog med 

SIKT om denne fellesanskaffelsen for sektoren. 

▪ Fra 31.oktober vil vi gå over til Feide-pålogging i Jobbnorge 

grunnet av IT avvikler gamle Weblogin. 

▪ Overgang fra RSS feed til API for overføring av ledige stillinger til 

våre nettsider – dette jobber vi med for øyeblikket og dere vil få 

informasjon om dette når vi vet når dette skjer. Det er fortsatt lurt å 

vaske teksten i notepad før innliming i Jobbnorge. 
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Nyheter fra Jobbnorge

Ny jobbsøkplattform
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Nyheter fra Jobbnorge for UiO

▪ Kan laste opp dokumenter på 

den enkelte stilling – slik som 

veiledere, informasjon til 

sakkyndig komite mm. 
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Nyheter fra Jobbnorge for UiO

Jobbanalyse 

▪ Funksjonen er skrudd på for UiO, og gjør at 

man ved opprettelse av stilling kan gjøre en 

jobbanalyse i systemet. 

▪ Vi har hatt opplæring om dette på 

saksbehandlerkurset – alle kan opprette egne 

jobbanalyser til bruk på sin enhet. Jeg skal i 

tillegg bygge en standard jobbanalysemal 

som vil ligge i systemet. 

▪ Kan velge å starte en rekruttering med 

jobbanalyse eller ikke, det velger man selv 

ved opprettelse av stilling. 

▪ Kan flette inn punkter fra jobbanalysen 

direkte inn i stillingsannonsen. 

▪ Mer informasjon ligger her: 

▪ Grade Kunnskapsbase - Jobbanalyse 

(zammad.com)

▪ https://www.youtube.com/watch?v=UTtkSuyD

lDY

https://grade.zammad.com/help/no-no/337-opprette-redigere-og-avslutte-stilling/744-jobbanalyse
https://grade.zammad.com/help/no-no/337-opprette-redigere-og-avslutte-stilling/744-jobbanalyse
https://www.youtube.com/watch?v=UTtkSuyDlDY
https://www.youtube.com/watch?v=UTtkSuyDlDY
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Gratis Linkedin annonsering
• Legges til på alle stillinger, og vil da knyttes opp mot UiOs Linkedin profil. Bruk ID: 700369
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Ny dynamisk prismodell for finn.no
▪ Ikke lenger fast pris per annonse

▪ Pris vil variere fra stillingskode og hvor vanskelig det er å rekruttere til 

stillingen basert på finn.no egen data. 

▪ Det finnes en priskalkulator inne på bedriftssiden til finn.no, som bare noen få 

skal ha tilgang til. Vi har gitt tilbakemelding om at for oss som organisasjon så 

er dette litt vanskelig å forholde oss til, da man egentlig ikke vet prisen på en 

annonse før fakturaen kommer. 

▪ Skal få oppdatert nettsiden på dette asap. 

Hvorfor har de endret dette?  

▪ Noen stillinger er enklere å rekruttere til, og andre vanskeligere. For 

stillingsannonser det er enklere å få tak i kandidater gir vi deg en lavere pris. 

På den andre siden jobber vi hardt for å tiltrekke kandidater i de krevende 

kategoriene, derfor er annonseprisen i disse kategoriene høyere.

I tillegg skal det lønne seg å bruke oss ofte. Derfor får du rabatt fra din sjette 

annonse. Jo flere annonser du legger ut, desto lavere blir prisen.

▪ Prisen er dynamisk og varierer ut fra annonsekategori og antall publiserte 

annonser de siste 365 dagene.
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Priser pr 24.10.2024
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Priser pr 28.10.2024
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Eksempler ulike stillinger
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Priser effektpakker
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Fint å vite

▪ Er utlysningen på nav.no så er den også på finn.no.

▪ Automatisk overføring.

▪ Havner nederst på listen, men er tilgjengelig på samme måte 

som annonser vi betaler for. 

▪ Søkbar på:

▪ Kategori

▪ Stillingstittel 

▪ Organisasjon
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Utviklingsoppgaver oktober 2024

Status utviklingsoppgaver

▪ Bildebanken jobbes det med kontinuerlig, og alle enheter har 

mulighet til å legge inn egne bilder. Jeg kan bistå i dette arbeidet 

ved behov, men alle enheter kan legge inn bilder selv. Hvis man 

skal legge inn bilder selv er det viktig at disse følger samme 

struktur som er benyttet i den “nye” bildebanken. Jeg anbefaler 

UiOs bildearkiv for å finne bilder som er av våre lokaler og 

ansatte. Stockphoto fungerer helt greit, men om vi har egne bilder 

er dette det beste. 

▪ Sletting av gamle brukere er gjennomført per September 2024, 

noen nylig opprettede brukere ble desverre slettet pga måten 

systemet er lagt opp på. PS! Ikke slett brukere ukritisk. 

▪ Saksbehandlerkurs er gjennomført, 71 deltakere på første del for 

ledere og administrator/HR, 55 deltakere på del to for 

administratorer/HR. 

Prioriterte utviklingsoppgaver 2024/2025

1. Annonsemaler – ferdig før jul.

2. Meldingsmaler - begynne arbeidet før jul med de viktigste 

malene, utvide i 2025.

3. Mal for Jobbanalyse – ny funksjon for UiO per oktober 2024. Skal 

se på dette i November.

4. Innstillingsmal – så fort som mulig.

5. Oppdatere nettside med ny informasjon om finn.no og Linkedin –

så fort som mulig. 

6. Oppdatere nettside med nye maler – innimellom andre ting.
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Nye annonsemaler

Hvorfor endrer vi på malene?

▪ Malene vi har er lite inspirerende, litt gammeldagse og 

utlysningene appelerer ikke nødvendigvis til de søkerne vi Ønsker 

eller trenger. 

▪ UiO er fin arbeidsplass, men vi kan ikke hvile kun på UiOs 

omdømme for å få gode søkere. Vi må gjøre mer, og det krever litt 

mer av alle oss som jobber med rekruttering. 

▪ Flere passive jobbsøkere

▪ Kun 6 % er aktivt på letting etter ny jobb.

▪ 21 % følger allikevel med på markedet.

▪ 51 % er interessert i å bytte jobb – hvis en god mulighet dukker opp.

▪ 1 av 4 er village til å flytte på seg for en ny jobb. 

▪ 49 % Ønsker bedre lønn og vurderer annen bransje

  (Kilde: Jobbmarkedsundersøkelsen finn.no 2024)

▪ Hva skal vi selge?

▪ Vi skal selge inn jobben

▪ Vi skal selge inn kollegene

▪ Vi skal selge inn stedet

▪ Employer branding

Hva skal vi gjøre med malene?

▪ Mer frihet.

▪ Flere valgmuligheter.

▪ Ikke så rigide annonsemaler – her er det rom for å være kreative.

▪ Er fortsatt en del felter som inneholder obligatorisk informasjon, 

spesielt de nederste feltene.

▪ Ønsker å lage maler for de mest brukte stillingskodene som er i 

bruk ved UiO- hente kvalifikasjonskrav fra stillingsoversikten. 

Ønsker tilbakemelding på dette. 

▪ Har hentet inspirasjon fra andre virksomheter som Digdir, 

Skatteetaten, andre universiteter. 

▪ Faste bannere i teksten utgår og skal slettes, dere må slutte å 

bruke disse. 

▪ Det eneste bildet som alltid skal ligge i annonsen er logoen til HR 

Excellence in Research. Bildet skal ligge nede i annonsen som 

vist i malen. 
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Tips

▪ Du skal skrive en beskrivelse av stillingen som er ledig. Ta 

utgangspunkt i jobbanalysen og skriv en tekst som er 

dekkende for stillingen dere skal ansette i.

▪ Tips til en god tekst:

• Skriv det viktigste først på en kreativ måte som tiltrekker gode kandidater.

• Bruk ett aktivt og klart språk der du snakker direkte til drømmekandidaten -

dette skaper en mer personlig og inkluderende tekst.

• Beskriv gjerne kort hva vi som arbeidsplass eller enhet kan tilby.

• Fortell søkeren om samarbeidskultur, miljø, goder og for eksempel 

kollektivtilbud.

▪ Tips til en god utlysningstekst fra Statens arbeidsgiverportal.

▪ Har testet ut GPT UiO for å finne inspirasjon til test, 

overskrifter, oversettelse og lignende. 

https://arbeidsgiver.dfo.no/nyhetsarkiv/tips-til-en-god-utlysningstekst#anchorTOC_Gode_tips_til_utlysningstekst_fra_HR-medarbeidere_i_staten_10


Side 23

Eksempel fra OPA – små endringer kan utgjøre en stor forskjell

• Ved endring i teksten gikk vi fra 18 til 91 søkere. 
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Avslutte gamle stillinger

▪ Det er viktig å avslutte gamle stillinger -  alle 

MÅ ta en opprydding i dette. 

▪ Bruk status på stillingen og oppdater 

fortløpende til de viktigste statusene for at 

man kan få lettere oversikt: 

- Utkast

- Publisert

- Avpublisert (skjer automatisk)

- Under behandling

- Innstilt 

- Ansatt

- Avsluttet  

▪ Med en gang det er ansatt i stillingen er det 

viktig å hente ut søknad og CV, legge på 

personalmappen og avslutte stillingen i 

Jobbnorge.
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Avslutte gamle stillinger – viktig grunnet rapportering til SSB
Hvor mange ledige stillinger hadde virksomheten pr (dato)

Oppgi både heltids- og deltidsstillinger. En deltidsstilling skal telle som 

én stilling. Ta med både nyopprettede stillinger og stillinger som er 

utlyst for å erstatte en person som skal ut i permisjon eller slutte.

Ta med:

▪ - Stillinger som er annonsert i aviser, på Internett, på 

oppslagstavler o.l.

▪ - Stillinger som er formidlet via bekjente eller uformelle nettverk

▪ - Stillinger som er registrert hos NAV eller rekrutteringsfirmaer

▪ - Ledige internships og/eller praktikantstillinger

▪ - Stillinger hvor søknadsfristen er utløpt, men hvor stillingene 

ennå ikke er besatt

Ta ikke med:

▪ - Stillinger som kun er utlyst internt i selskapet eller 

organisasjonen

▪ - Stillinger som kun skal dekkes av et vikarbyrå

Enhetene det skal rapporteres på i 2024 er:

▪ Universitetsbiblioteket

▪ Det humanistiske fakultet

▪ Det juridiske fakultet

▪ Det medisinske fakultet

▪ Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

▪ Det odontologiske fakultet

▪ Det samfunnsvitenskapelige fakultet

▪ Det utdanningsvitenskapelige fakultet

▪ Sentraladministrasjonen 

▪ Kulturhistorisk museum

▪ USIT

Ekstra viktig at status på stillingene er oppdatert da vi ikke sender ett 

tall for hele organisasjonen, og at stillinger og prosesser som faktisk 

er avsluttet, også avsluttes i Jobbnorge
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PS!

▪ Alle burde rydde i screeningmaler, 

slette gamle maler som ikke er i bruk.

▪ Huske å ikke skjerme for globale 

brukere uansett stilling.

▪ Alle nye brukere må tilknyttes enheten 

du jobber på.

▪ Fint om alle superbrukere legges til 

dette i personoversikten – Finn din 

lokale personalkonsulent
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Takk for meg!

- Spørsmål? 

- Tilbakemeldinger

- Innspill
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