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Informasjon

= Den 21.oktober ble det gjennomfgrt ett 3 timers &Jobbnorge :
saksbehandlerkurs for alle som jobber med HR pa UiO. Formalet 7®
med kurset har veert en repetisjon av funksjonene i systemet for @ T,

kjente brukere og opplaering av nye og relativt nye brukere, samt
mulighet for ledere a fa opplaering i hvordan man kan bruke
systemet mer effektivt i rekrutteringsprosessene. |

Sek pé stillingstittel, sted eller arbeidsgiver, eller vis glle stillinger

= Vi har fatt pa plass superbrukere for alle fakulteter og enheter det
det har veert behov for en kontaktperson.

s

Registrer CV og sok ledige stillinger
A T S T e

= Vi skal fortsette a bruke Jobbnorge, og OPA er na i dialog med
SIKT om denne fellesanskaffelsen for sektoren.

Kkategor
profil som

= Fra 31.oktober vil vi ga over til Feide-palogging i Jobbnorge
grunnet av IT avvikler gamle Weblogin.

an gjenbrukes til alle stillinger

550.000 4,5 millioner

i sidevisninger per méned

Oppreu jobbsekerprofil

» Overgang fra RSS feed til API for overfgring av ledige stillinger til
vare nettsider — dette jobber vi med for gyeblikket og dere vil fa
informasjon om dette ndr vi vet ndr dette skjer. Det er fortsatt lurt & © benoibe verdituns modarberders " lemmed | FRNNNN
vaske teksten i notepad far innliming i Jobbnorge.
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Nyheter fra Jobbnorge

@ Grade Jobbnorge

Ny jobbsgkplattform
Logg inn til din
Jobbsok konto
F-po t
.;’ sssss d
Jeg har ikke konto
(CH £
UNIVERSITETET
I 0OSLO

Glemt passord?
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> C @ localhost:3000/apply/11008/cv

& Google
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x | By Google X

Jobbnorge [ Links @ sprikrddet (@ Permissions-Policy [ Transiate [ jobbseeker 2.0

Meny @bbﬂw

Spersmal

Seknadstekst

Cv v
Opplysninger

Vedlegg

Oppsummering

Er du pa LinkedIn?

Spar tid med & importere CVen din
derfral

START IMPORT

Jeg vil bruke det nye
soknadsskjemaet

Publication Media
Jobbegypt

Seknadslrist: 24. apr. 2024

Personalia

Daria Antoniuk
Norway (0 mnd oppsigelse)

DA

E-post daria.antoniuk@grade.com
Mobiltelefon 12345234123
Adresse Norway
Postnummer 8004
Poststed Bode 360
Land Norge
Juridisk kjenn Unknown
Fodselsdato -
Statsborgerskap Finland
Utdanning

A Merk

For & seke pa denne stillingen ma Utdanning registreres

AVBRYT

x

H o

x [l toggi

stillingsannonse

x

B Google

x

B Googte

x

+

5 )
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Daria »
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= Meny @Jobbnorqe

Velkommen, Test!

Sek blant 51 ledige stillinger

&« o ) https//testjiobseekerjobbnorge.no/client/

[

Kanskje i dag er dagen
drommejobben lyses ut?

@ Du kan soke pa stillingstittel, sted eller kategori

AT e B QD = @ ®

Test ~

Sendte soknader
Systemutvikler (7872)
Test Qats (7843)
asdasddsfa (7847)

Sendt 1. des. 2020 - Kaffemasen

Idrettsjournalist (7195)

- (6069)

Sendt 29. aug. 2024 - Kaffemdasen

Sendt 25. mars 2024 - Kaffemdsen

Sendt 17. mars 2023 - Kaffemdsen

Sendt 1. des. 2020 - Oslo Invest AS

11 n n r

[1 Kommer: Lagrede sok

Len deg tilbake, vi sier (snart) fra om noe interessant dukker opp! Vi
jobber na med a utvikle funksjonalitet for lagrede sek

Sekene du lagrer vil dukke opp her &

Testut seket: “Radgiver” - Oslo - Kontor og ekonomi 0.'

Kaffeméasen

Test fra 8253 (7876)
Kaffemasen

- (6061)

Kaffemdasen

- (6061)

Pabegynte soknader

Se alle pabegynte seknader

Psst! Lurer du pa noe?

Vart hjelpesenter er et meget bra sted 3 begynnel

Kontakt oss

Q Favoritter
..Soke eller ikke soke?

Putt jobben i favorittlista, kjenn litt pa
magefolelsen og finn den raskt frem igjen
nar du har bestemt deg.

+ & o Q
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Nyheter fra Jobbnorge for UiO

&@Jobbnorge

= Kan laste opp dokumenter pa
den enkelte stilling — slik som o
veiledere, informasjon til
sakkyndig komite mm.

< Mine rekrutteringer

=+ Ny rekruttering . . A der behandling #*
Forsker i molekylaer cellebiologi @ sreerbarendina

Min side stilling 1D: 269022 (Institutt for klinisk medisin (Klinmed))
Ref: 2024/18717
= Rekrutteringer Ansvarlig: Anne Carine Wasjo Kjuus
Rapporter SOKERE INTERVJUER POST DOKUMENTER OPPGAVER INNSYN LOGG OVERSIKT

%  vVedlikehold

Min profl Ingen lagrede stillingsdokumenter

- Opplastede dokumenter

Choose File | Ne file chosen
B Lastopp filen

Produkinyheter

Opprettet fra mal

Opprett nytt dokument

Las dokumenter for redigering g ]
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Nyheter fra Jobbnorge for UiO

Jobbanalyse @lobbnorge

Universitetet i Oslo / Avdeling

= Funksjonen er skrudd pa for UiO, og gjer at e JORBADMIN

man ved Opprettelse av St”“ng kan gjare en + Ny relauttering Velkommen tilbake, Kristine Jacobsen

jobbanalyse i systemet. P innlogget som

[z} krijac@uio.no

= Vi har hatt opplaering om dette pa - S Lnnersteter el

saksbehandlerkurset — alle kan opprette egne Bl e Avdeling for organisasjon og personal

jobbanalyser til bruk pa sin enhet. Jeg skal i A Vedikehod

i i %°  Administrere

tlllegg_b)_/gge en standard jobbanalysemal ST SETTE STLUNGER

som vil ligge i systemet. S Mol .

Annonsemaler Forsker i molekylzer cellebiologi (269022)

= Kan velge a starte en rekruttering med o B Ny rekruttering %

jobbanalyse eller ikke, det velger man selv el edmnE g (27270

R Meldingsmaler illingstittel: *
Ved Opprettelse a'v Stllllng' g Test vitenskapelig stilling (267753) e
‘Screeningmaler Lopende

u Kan flette inn punkter fra. JObbanaIysen Jobbanalyse Senicrkonsulent/Radgiver konomi (263005) Fisempler ariedsrorsyent fugeingeieas Frecterspeitete

direkte inn i stillingsannonsen. N . e Velg avdeling

Bibliotekdirektar ved Universitetsbiblioteket (214687) Ingen avdeling -
Bildeban Seknadsfrist: 29.11.21
= Mer informasjon ligger her: o e
T Status/ Etiketter Brukere som skal ha innsyn i stillingen

= Grade Kunnskapsbase - Jobbanalyse S—

(zammad.com) —— I

. S@KNADER/CY

= https://www.youtube.com/watch?v=UTtkSuyD

IDY
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https://grade.zammad.com/help/no-no/337-opprette-redigere-og-avslutte-stilling/744-jobbanalyse
https://grade.zammad.com/help/no-no/337-opprette-redigere-og-avslutte-stilling/744-jobbanalyse
https://www.youtube.com/watch?v=UTtkSuyDlDY
https://www.youtube.com/watch?v=UTtkSuyDlDY

Gratis Linkedin annonsering

Legges til pa alle stillinger, og vil da knyttes opp mot UiOs Linkedin profil. Bruk ID: 700369

1. Publisere p& Jobbnorge.no

@)bbnorge
d

Status: Utkast Startdato: | 24.10.2024 .| Seknadsfrist: Lopende
5

\:| Fa prioritert plassering (NOK 3000,

@© oBS

For & aktivere som digitale

publisering til Facebook

(Meta) og tidsskrifter mé stillingen vaere ekstem g publisert pa Jobbnorge

2. Boost stillingen din

-

Linkedin Premium

Ved & bruke Linkedins avanserte
jobbmatching-algoritmer matches
jobben din med kvalifiserte
kandidater og anbefales til dem i
Linkedin-feeden deres,
jobbstartfanen, jobbsaking samt
via e post g mobilvarsiinger.
Liggetid 30 dager

NOK 7000,-

@ Liten digital pakke

Liten digital ®@
kampangje

Facebook (Meta) + Linkedin

Vi utformer selgende materiell
henhold til deres grafiske profil
Malrettes mot relevant mélgruppe
og publiseres pa Facebook (Meta)
g Linkedln eller Snapchat

INOK 22.000-

Rekkeviade (50- 100.000
visninger)

FINN.no

Finn.no er Noroes starste

oa en stor portal for for

UNIVERSITETET

I10SLO

@ Medium digital pakke

Medium digital ®
kampanje

Mélrettede bannerannonser og
Facebook (Meta) eller Linkedin

Vi utformer selgende materiell
henhold til deres grafiske profil
Malrettes mot relevant malgruppe
med unik stillingsdata og
publiseres som bannerannanser i
nettaviser og pa Facebook (Meta)
eller Linkedin.

NOK 38.000-

Rekkevidde (150 - 295.000
visninger)

@ Forhandsvis annonse
 Publiser pa Jobbnorge

Stilingen publiseres pa
Jobbnorge:no samt egne
hjemmesider / RSS Feed

@/Smr digital pakke

Stor digital kampanje (@

Malrettede bannerannonser og
Facebook (Meta) + Linkedin

Vi utformer selgende materiell i
henhald til deres grafiske profil
Malrettes mot relevant mé\grunbe
med unik stillingsdata og
publiseres som bannerannonser i
nettaviser og pa Facebook (Meta)
og Linkedin.

NOK 62.000,-

Rekkevidde (225 - 435.000
visninger)

Finner du ikke helt det du leter etter?

Vart team med rdgivere tar gjeme en prat med deg og ser hvordan vi kan
skreddersy en medieplan tilpasset dine behov. Vi kan ogsé hielpe deg med bedre

aktive jobbsekere. En stillingsannonse er aktiv i inntil 42 dager fra publisering,
men flers pericder kan bestilles

Pris etter avtale

NOK 10 670 eller etter avtale

Kontakt oss

Ytterligere markedsfering?

Linked[[}].

Ki
&

Malrettet kampanje rettet mot kenkrete bransjer o stillingstitier, basert pa relevant
data og algoritmene tilgjengelig pa Linkedin. Vi kontakter deg for malgruppe og

INOK 5300 + spending

Facebook/Instagram. Malrettet kampanije rettet mot kanalens algoritmer ag
tilgjengelig data, som er relevant for malgruppen.

Wi kontakter deg for malgruppe og budsjett

NOK 5300 + spending

P4 jakt etter generasjon Z til din ledige stilling? 2,98 millioner nordmenn har profil
pé kanalen og aldersgruppen 18-29 &r er mest aktiv.

INOK 3950 + spending

3. Publisere i flere kanaler

I 1/

Linkedin basic

- uten promotering

Medisin

P& den norske Arbeids- og valferdsetatens njemmeside Nav.no finnes alle offentiig utlyste
stillinger i Morge.
Gratis

Publiser direkte til LinkedIns stillingsbase uten promotering og malretting av annonsen
Gratis

Karusell i fire valgfrie aviser hos Amedia. Amedia har over 100 aviser i hele Norge og over
2,1 millioner lesere daglig. Vaer synlig pa forsiden i lokalavisen pa nett og i den nasjonale
stillingsbasen. Vi kentakter deg for valg av aviser.

NOK 4000

Stillingskarusell pa Dagensmedisin no, som er Norges starste nyhetskanal for
helsepersonell med 32 000 registrerte brukere. 20 000 leger, 2000 beslutningstakere innen
helse besoker var nettside hver uke




Ny dynamisk prismodell for finn.no

» |kke lenger fast pris per annonse

= Pris vil variere fra stillingskode og hvor vanskelig det er & rekruttere til
stillingen basert pa finn.no egen data.

= Det finnes en priskalkulator inne pa bedriftssiden til finn.no, som bare noen fa
skal ha tilgang til. Vi har gitt tilbakemelding om at for oss som organisasjon sa
er dette litt vanskelig & forholde oss til, da man egentlig ikke vet prisen pa en
annonse fgr fakturaen kommer.

= Skal fa oppdatert nettsiden pa dette asap.
Hvorfor har de endret dette?

= Noen stillinger er enklere a rekruttere til, og andre vanskeligere. For
stillingsannonser det er enklere & fa tak i kandidater gir vi deg en lavere pris.
Pa den andre siden jobber vi hardt for a tiltrekke kandidater i de krevende
kategoriene, derfor er annonseprisen i disse kategoriene hgyere.

| tillegg skal det lanne seg a bruke oss ofte. Derfor far du rabatt fra din sjette
annonse. Jo flere annonser du legger ut, desto lavere blir prisen.

» Prisen er dynamisk og varierer ut fra annonsekategori og antall publiserte
annonser de siste 365 dagene.

UNIVERSITETET
I10SLO

Jobb / Bedriftsprofiler / Universitetet i Oslo

n UNIVERSITETET
11 10sLo 4048 folgere a
| o Be7 A of T
\ ¥

Foto: Jarl & Jordan'

Universitetet i Oslo

Universitetet i Oslo er et ledende europeisk universitet. Som Norges eldste i sitt slag, fremmer vi
uavhengig, banebrytende og langsiktig forskning og tilbyr fremragende utdanning.

Les mer p4 vare hjiemmesider (¥

A = ’ ; ‘ 0 ad
) Foto: Jarli & Jordan/UiO A3 - t !
Vis flere bilder
Ledige stillinger 4048 folgere m
Velg stillingstype
Alle stillingstyper (13) v
Forskningsradgiver for eksternfinansiering IT-brukerstotte, 40% fast stilling

Har du lyst til 4 bidra til & styrke forskningen ved Norges ledende IT-brukerstette, 40% fast stilling
Faloals, o

huimaninen?
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Priser pr 24.10.2024

Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4
Kundeservice, Omsorgsyrker, Markedsferer, Ingenier, IT-
butikk og helse og journalist og utvikler og
bevertning er utdanning er arkitekt er typiske salgsledelse er
typiske roller typiske roller roller typiske roller
Ordinzer pris Ordinaer pris Ordinzer pris Ordinaer pris
16366-+kF 15-206-+KF F2E06-KF 12 G066k

Din pris Din pris Din pris Din pris
Basisannonse Basisannonse Basisannonse Basisannonse
4 871kr 4968 kr 6 077 kr 6222 kr

Hvilken kategori en stillingannonse havner i kan variere over tid.
Alle priser er eksklusiv merverdiavgift.

UNIVERSITETET
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Priser pr 28.10.2024

Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4
Kundeservice, CMSsOrgsyrker, Markedsforer, Ingeniar, 1T-
butikk og helse og journalist og utvikler og
bevertning er utdanning er arkitekt er typiske salgsledelse er
typiske roller typiske roller roller twpiske roller
Ordinaer pris Ordinaer pris Ordinaer pris Ordinaer pris
O HoS00r T250EH TS0

Din pris D¥in pris Din pris Din pris
Basisannonse Basisannonse Basisannonse Basisannonse
4 878 kr 4 975 kr 6086 kr 6230 kr

Hvilken kategori en stillingannonse havner i kan variere over tid.
Alle priser er eksklusiv merverdiavgift.

UNIVERSITETET
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Eksempler ulike stillinger

Prov priskalkulatoren for 3 se priser

Hva slags stilling rekrutterer du til?
O Heltid/leder
Deltid

Hvor mange annonser har du lagt ut de siste 365 dagene?

2903 Du har lagt ut 293 annonser de siste 365 dagene

Hva beskriver din stillingsannonse best?

HR, personal og rekruttering X

HR, personal og rekruttering v

Velg inntil tre alternativer som beskriver stillingen

Sjekk prisen

Basisannonse

Annonse pa FINN
« Annonse pa FINN i inntil 42 dager

UNIVERSITETET
I10SLO

Pris*

6077 kr
for annonse nr 294
51,8% volumrabatt

Ordinaer pris 32-600-kf

Prev priskalkulatoren for & se priser

Hva slags stilling rekrutterer du til?
© Heltid/leder
Deltid

Hvor mange annonser har du lagt ut de siste 365 dagene?

203 Du har lagt ut 293 annonser de siste 365 dagene

Hva beskriver din stillingsannonse best?

Professor/Fersteamanuensis X

Professor/Fersteamanuensis hd

Velg inntil tre alternativer som beskriver stillingen

Sjekk prisen

Basisannonse

Pris*

Annonse pa FINN 4968 kr
« Annonse pd FINN i inntil 42 dager for annonse nr 294
51,8% volumrabatt

Ordinaer pris 48-286ks

Prov priskalkulatoren for & se priser

Hva slags stilling rekrutterer du til?
© Hettid/leder
Deltid

Hver mange annonser har du lagt ut de siste 365 dagene?

20% Du har lagt ut 293 annonser de siste 365 dagene

Hva beskriver din stillingsannonse best?

Forskning/Stipendiat/Postdoktor X

Forskning/Stipendiat/Postdoktor v

Velg inntil tre alternativer som beskriver stillingen

Sjekk prisen
Basisannonse prist
Annonse pa FINN 4968 kr

« Annonse pd FINN i inntil 42 dager for annonse nr 294
51,8% volumrabatt

Ordinaer pris $9-300-kr
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Prev priskalkulatoren for & se priser

Hva slags stilling rekrutterer du til?
O Heltid/leder
Deltid

Hvor mange annonser har du lagt ut de siste 365 dagene?

293 Du har lagt ut 293 annonser de siste 365 dagene

Hva beskriver din stillingsannonse best?

Controller X

Controller g

Velg inntil tre alternativer som beskriver stillingen

Sjekk prisen

Basisannonse

Annonse pa FINN
» Annonse pa FINN i inntil 42 dager

UNIVERSITETET
I10SLO

Pris*

6077 kr

for annonse nr 294
51,8% volumrabatt
Ordinzer pris 12606k

Prov priskalkulatoren for & se priser

Hva slags stilling rekrutterer du til?
O Heltid/leder
Deltid

Hvor mange annonser har du lagt ut de siste 365 dagene?

203 Du har lagt ut 293 annonser de siste 365 dagene

Hva beskriver din stillingsannonse best?

Drift/Operations X

Drift/Operations hd

Velg inntil tre alternativer som beskriver stillingen

Sjekk prisen

Basisannonse

Annonse pa FINN
* Annonse pa FINN i inntil 42 dager

Pris*

6077 kr

for annonse nr 294

51,8% volumrabatt
Ordinaer pris 12600k

Prev priskalkulatoren for & se priser

Hva slags stilling rekrutterer du til?

Q Heltid/leder
Deltid

Hvor mange annonser har du lagt ut de siste 365 dagene?

293 Du har lagt ut 293 annonser de siste 365 dagene

Hva beskriver din stillingsannonse best?

Arkivar og bibliotekar X

Arkivar og bibliotekar g

Velg inntil tre alternativer som beskriver stillingen

Sjekk prisen

Basisannonse

Annonse pa FINN
* Annonse pd FINN i inntil 42 dager

Pris*

4968 kr

for annonse nr 294

51,8% volumrabatt
Ordinaer pris 18500k



Prov priskalkulatoren for & se priser

Hva slags stilling rekrutterer du til?
O Heltid/leder
Deltid

Hvor mange annonser har du lagt ut de siste 365 dagene?

293 Du har lagt ut 293 annonser de siste 365 dagene

Hva beskriver din stillingsannonse best?

IT drift og vediikehold X

IT drift og vedlikehold W

Velg inntil tre alternativer som beskriver stillingen

Sjekk prisen

Basisannonse

Annonse pa FINN
« Annonse pa FINN i inntil 42 dager

UNIVERSITETET
I10SLO

Pris*

6077 kr
for annonse nr 294
51,8% volumrabatt

Ordinaer pris 32-666-4F

Prev priskalkulatoren for & se priser

Hva slags stilling rekrutterer du til?
Q Heltid/leder
Deltid

Hvor mange annonser har du lagt ut de siste 365 dagene?

203 Du har lagt ut 293 annonser de siste 365 dagene

Hva beskriver din stillingsannonse best?

IT utvikling X

IT utvikling v

Velg inntil tre alternativer som beskriver stillingen

Sjekk prisen

Basisannonse

Annonse pa FINN
= Annonse pa FINN i inntil 42 dager

Pris*

6222 kr

for annonse nr 294
51,8% volumrabatt
Ordinzer pris 12506-kF

Prev priskalkulatoren for & se priser

Hva slags stilling rekrutterer du til?
Q Heltid/leder
Deltid

Hvor mange annonser har du lagt ut de siste 365 dagene?

203 Du har lagt ut 293 annonser de siste 365 dagene

Hva beskriver din stillingsannonse best?

Saksbehandler X

Saksbehandler g

Velg inntil tre alternativer som beskriver stillingen

Sjekk prisen

Basisannonse

Annonse pa FINN
« Annonse pa FINN i inntil 42 dager

Pris*

4968 kr

for annonse nr 294

51,8% volumrabatt
Ordinzer pris 18208k



Priser effektpakker

Basisannonse

Annonse pa FINN

« Annonse pa FINN i inntil 42 dager

Tilleggsvalg

Liten effektpakke

7 dager méalrettet effektkampanje
» Ekstra synlighet pa FINN
* Annonsering i nettaviser

Medium effektpakke

10 dager malrettet effektkampanje
» Ekstra synlighet pa FINN

* Annonsering i nettaviser

« Annonsering pa Facebook

Stor effektpakke

14 dager malrettet effektkampanje
» Ekstra synlighet pa FINN

* Annonsering i nettaviser

« Annonsering pa Facebook

UNIVERSITETET
I10SLO

Pris*

4968 kr

for annonse nr 294
51,8% volumrabatt
Ordinaer pris 18300k

4 860 kr

Q 340 kr

16 000 kr

Basisannonse

Annonse pa FINN
« Annonse pa FINN i inntil 42 dager

Tilleggsvalg

Liten effektpakke

9 dager malrettet effektkampanje
» Ekstra synlighet pa FINN
* Annonsering i nettaviser

Medium effektpakke

14 dager malrettet effektkampanje
» Ekstra synlighet pa FINN

* Anncnsering i nettaviser

« Annonsering pa Facebook

Stor effektpakke

21 dager malrettet effektkampanje
« Ekstra synlighet p& FINN

* Annonsering i nettaviser

« Annonsering pa Facebook

Pris*

6077 kr

for annonse nr 294
51,8% volumrabatt
Ordinaer pris 12-600-kF

7920 kr

13 000 kr

22 550 kr

Basisannonse

Annonse pa FINN
« Annonse pa FINN iinntil 42 dager

Tilleggsvalg

Liten effektpakke

9 dager malrettet effektkampanje
» Ekstra synlighet pa FINN

= Anncnsering i nettaviser

« Annonsering pa Facebook

Medium effektpakke

14 dager malrettet effektkampanje
« Ekstra synlighet pa FINN

= Annonsering i nettaviser

« Annonsering pa Facebook

Stor effektpakke

21 dager mélrettet effektkampanje
» Fkstra synlighet pA FINN

* Annonsering i nettaviser

* Annonsering pa Facebook

Pris*

6222 Kr

for annonse nr 294
51,8% volumrabatt
Ordinasr pris 12986k

9710 kr

15 000 kr

24 220 kr
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Jobb / Ledige stillinger

Fint a vite

Publisert

Nyeidag (3)
Sok i Jobb
Q uie X

» Er utlysningen pa nav.no sa er den ogsa pa finn.no.

Norge (72)
Agder (2)

Akershus (%)

= Automatisk overfgring.

» Havner nederst pa listen, men er tilgjengelig pa samme mate
som annonser vi betaler for.

Oslo (64)
Rogaland (1)
» Sgkbar pa:
= Kategori Trandelag (1)
= Stillingstittel
= Organisasjon
Hiammakontor

Delvis hismmekontor (1)

Stilling
Forskning/Stipendiat/Postdoktor (38)
Helsepersonell (16)

HR, personal og rekruttering (2)
Ingenier (18)

Jurist (2)

Kentor og administrasjon (5)
Koordinering (3)

Ledelse (10)

Lege (%)

PR og informasjon (2)
Prosjektledelse (2)

Ré&dgivning (12)

Saksbehandler (2)
Undervisning og pedagogikk (21)
Annet (31)

Vis alle

Bransje

UNIVERSITETET
I10SLO

Ledige stillinger - Uio

= 05 Vis pd kart

@ Slik sorteres sokeresultatene

10SLO

23, okt. 2024 | Oslo
Har du lyst til  bidra til 4 styrke
forskningen ved Norges ledende
fakultet innen humaniora?

Forskningsradgiver for eksternfinansiering

Universitetet i Oslo
1stiling

.‘-' UNIVERSITE'
10SLO

.okt 2024 | Oslo

Vil du utvikle universitetets arbeid
med gjenbruk og logistikk?
Gjenbruksradgiver

Universitetet | Oslo
1 stilling

170kt 2024 | Oslo

Studieadministrasjon -
saksbehandler

Réadgiver innen studieadministrasjon

Universitetet i Osio
1 stiling

UNIVERSITETET
10SLO

4. okt. 2024 | Oslo
Operativ HR-leder

Universitetet i Oslo
1stiling

v

<@

<@

<@

90 ledige stillinger i 72 annonser

Sorterpa = Mest relevant~

% UNIVERSIT
10SLO

.okt 2024 | Oslo

Avdelingsleder for komparativ
medisin

Universitetet i Oslo

1 stillng

© UNIVERSITETET
10SLO

18. okt. 2024 | Oslo
Juridisk radgiver/seniorrddgiver

Universitetet i Oslo
1stiling

UNIVERSIT
1OSLO

21,0kt 2024 | Oslo
Kommunikasjonsradgiver

Universitetet i Oslo
1 stillng

UNIVERSITETET
10OSLO

21.0kt. 2024 | Oslo

Infrastruktur
overingenier/senioringenier Basis
systemdrift

Infrastruktur overingenier/senioringenier B

v

<@
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Seknadsfrist
Siste frist (8)
Under tre degn (10)
Under en uke (25)

.“ . Varslinger

B e

1 stilling

Hentat fra NAV Q

18. sop. 2024 | Oslo

Professor |I/ fersteamanuensis 20
% stilling i medisin (onklologi)

1 stilling

Hentet fra NAV
15. okt. 2024 | Kristiansand 5 O
Universitetslektor i allmennmedisin

(10%)

Universitetslektor i allmennmedisin Campu:

1 stilling

Hentat fra NAV Q

6.sep. 2024 | Oslo

Postdoktor / Forsker - "How do we
understand machines that talk to

us?

Postdoktor / Forsker - Machines that talk
1 stilling

Hentat fra NAV o

15. okt. 2024 | Oslo
Fersteamanuensis i
spesialpedagogikk
1stilling

Hentet fra NAV Q
22 okt 2024 | Oslo
Infoermasjonsmedarbeidar pa SV-
info
Informasjonsmedarbeidar
1 stilling

Hentat fra NAV o

10. okt 2024 | Oslo
Over-/senioringenier innen
organisk NMR-spektroskopi
1 stilling

Hentet fra NAV O

2.0kt 2024 | Larenskog
Klinisk stipendiat
1 stilling

Ny annonse [‘._ Meldinger

e e et e am
Business Developer
Institutt for energiteknikk (IFE)
1 stilling

Hentet fra NAV Q
Ny idag | Kristiansand S
Universitetslektor
Samfunnsmedisin
Universitetslektor 10 % i Samfunnsmedisin
1 stilling

Hentet fra NAV o
& sep. 2024 | Oslo
Stipendiat i filosofi - "How do we
understand machines that talk to
us?
Stipendiat - Machines that talk

1 stiling

Hentet fra NAV Q

17.sep. 2024 | Oslo

Avdelingsleder kombinert med

stilling som professor

ll/fersteamanuensis

Avdelingsleder kombinert med professor Il
1 stiling

Hentet fra NAV Q?

16. okt 2024 | Larenskog

Klinisk stipendiat i pediatri ved
Klinikk for for indremedisin og
laboratoriefag, Campus Ahus
Klinisk stipendiat Ahus

1 stiling

Hentet fra NAV Q

.okt 2024 | Oslo

Doctoral Research Fellowship in
Microrhythm

1 stilling

Hentet fra NAV Q

1.0kt 2024 | Oslo
Senior Consultant combined with

Adjunct Professor/Associate

Professor in medicine (Physical

Medicine and Rehabilitation)

Senior Consultant combined with Adjunct F

1 stilling

Hentet fra NAV o

tre dager siden | Oslo
Postdoctoral Research Fellow in
Cosmology, one or two positions

2 stillinger

-m Mulighetenes marked [® varslinger

Jobb / Ledige stillinger / Oslo / St.Hanshaugen - Ulleval

D Leggtil favoritt [ Del

Informasjonsmedarbeidar pa SV-info

Arbeidsgiver: Universitetet i Oslo
Stillingstittel: Informasjonsmedarbeidar
Frist: 0711.2024

Ansettelsesform: Fast

Om stillinga

Vi sekjer etter en dyktig og omgjengeleg medarbeidar til SV-info, informasjonssenteret ved
Det samfunnsvitskaplege fakultet, til fast 20 % stilling som konsulent (stillingskode
SKO1065).

SV-info har som hovudoppgave a gje studieinformasjon og yte tenester til studentar og
sekjarar knytt til Det samfunnsvitskaplege fakultet.

SV-info handsamar ferespurnadar via skranke, e-post, telefon og chat, og har fire
fulltidstilsette og seks deltidstilsette. Vi held til i ferste etasje i Eilert Sundts hus, Blindern.
Opningstid er mandag til fredag kl. 09 -15.00.

Arbeidsoppgaver
Arbeidsoppgavene vil vere & svare pa studentferespurnadar i tillegg til diverse pakomande
arbeid.

Primzer arbeidstid er ein dag i veka (20%), i tillegg vil det vere tilbod om ekstravakter ved
behov. | hektiske periodar, som ved semesterstart | august, ma du kunne arbeide 3-5 dagar
iveka. Vi forventar &g ekstra innsats i januar, juni og desember samt ved ferieavvikling ijuli

Kvalifikasjonskrav
Vi ser etter deg som:

® har 1-2- &rs utdanning innan samfunnsvitskapelege fag fra universitet/hagskule
® er student ved UIO og har minimum eitt &r igjen av studiane
® kommuniserer godt b&de pa engelsk og norsk, skriftlieg og munnleg

Personlege eigenskapar
| tilegg ber du:

® ha gode samarbeidsevner

® vaere tAlmodig og serviceinnstilt, og glad i 8 jobbe med menneske

® yaere fleksibel med tanke pé ekstrajobbing

® ovne § vere effektiv og samstundes levere arbeid av hag kvalitet

® vzere dyktig pa a formidle komplekse bodskap pé ein forstaeleg mate
® trivses i eit ungt og hektisk milje

Som tilsett ved Sv-info vil du arbeide | ope landskap | eit team samansett av dyktige tilsette
som speler kvarandre gode. Vi samarbeider ogsa mykje med kollegaer ved andre einingar.
Det er viktig at du sjelv enskjer a bidra og arbeide i eit slikt milje. Vi legg stor vekt pa at
personen vi tilset passar i stillinga.

Vitilbyr

® Eit hyggeleg og innovativt arbeidsmiljo

# Stillingskode 1065 Konsulent med lon fré kr 428 100 - 460 600 per &r, avhengig av
kompetanse, utdanning og ansiennitet

® Gode velferdsordningar

® God pensjonsordning og gunstig lan i Statens Pensjonskasse

Seknaden skal innehalde
@ Seknadsbrev

;_- Meldinger

Denne annonsen er hentet fra NAY
/ Arbeidsplassen.no

Se fullstendig annonse

Eilert Sundts hus, Moltke
moes vei 31,0851 Oslo

| Majordtuen 7

T|_skeven

[7 10 gner - reven
kit 2000.0 b karrrra pEE HB 7

Stort kart Hybridkart Flyfoto

Anbefalinger til deg

v
UNIVERSITETET
108LO
Osio
HR seniorradgiver
Universitetat i Oslo
v

g @ Oslo

Oslo
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Status utviklingsoppgaver

Bildebanken jobbes det med kontinuerlig, og alle enheter har
mulighet til & legge inn egne bilder. Jeg kan bista i dette arbeidet
ved behov, men alle enheter kan legge inn bilder selv. Hvis man
skal legge inn bilder selv er det viktig at disse fglger samme
struktur som er benyttet i den “nye” bildebanken. Jeg anbefaler
UiOs bildearkiv for & finne bilder som er av vare lokaler og
ansatte. Stockphoto fungerer helt greit, men om vi har egne bilder
er dette det beste.

Sletting av gamle brukere er giennomfart per September 2024,
noen nylig opprettede brukere ble desverre slettet pga maten
systemet er lagt opp pa. PS! Ikke slett brukere ukritisk.

Saksbehandlerkurs er gjennomfart, 71 deltakere pa farste del for
ledere og administrator/HR, 55 deltakere pa del to for
administratorer/HR.

UNIVERSITETET
1 0SLO

Utviklingsoppgaver oktober 2024

Prioriterte utviklingsoppgaver 2024/2025

1.
2.

Annonsemaler — ferdig far jul.

Meldingsmaler - begynne arbeidet far jul med de viktigste
malene, utvide i 2025.

Mal for Jobbanalyse — ny funksjon for UiO per oktober 2024. Skal
se pa dette i November.

Innstillingsmal — sa fort som mulig.

Oppdatere nettside med ny informasjon om finn.no og Linkedin —
sa fort som mulig.

Oppdatere nettside med nye maler — innimellom andre ting.

Side 18



Nye annonsemaler

Hvorfor endrer vi pa malene? Hva skal vi gjgre med malene?

= Malene vi har er lite inspirerende, litt gammeldagse og = Mer frihet.
utlysningene appelerer ikke ngdvendigvis til de sgkerne vi @nsker

eller trenger. * Flere valgmuligheter.

= UiO er fin arbeidsplass, men vi kan ikke hvile kun pa UiOs = |kke sa rigide annonsemaler — her er det rom for & veere kreative.
omdgmme for & fa gode sgkere. Vi ma gjare mer, og det krever litt

: : » Erfortsatt en del felter som inneholder obligatorisk informasjon,
mer av alle oss som jobber med rekruttering.

spesielt de nederste feltene.

" Flere passive jobbsgkere =  @nsker & lage maler for de mest brukte stillingskodene som er i

" Kun6 % erakiivi p letting etter ny jobb. bruk ved UiO- hente kvallifikasjonskrav fra stillingsoversikten.
» 21 % fglger allikevel med pa markedet. gnsker tilbakemelding pé. dette.

* 51 % er interessert i & bytte jobb — hvis en god mulighet dukker opp.

= 1av4ervillage til & flytte pa seg for en ny jobb. » Har hentet inspirasjon fra andre virksomheter som Digdir,

= 49 % @nsker bedre lgnn og vurderer annen bransje Skatteetaten, andre universiteter.

(Kilde: Jobbmarkedsundersgkelsen finn.no 2024) ] o o o
» Faste bannere i teksten utgar og skal slettes, dere ma slutte a

» Hva skal vi selge? bruke disse.

=  Viskal selge inn jobben ] ) ) ] ]
» Det eneste bildet som alltid skal ligge i annonsen er logoen til HR

Excellence in Research. Bildet skal ligge nede i annonsen som
vist I malen.

" Vi skal selge inn kollegene
" Vi skal selge inn stedet

" Employer branding

UNIVERSITETET
1 0SLO Side 19



Her skriver du en overskrift som vil tilirekke sgkeren.
Du vil jobbe med / Dine arbeidsoppgaver vil i hovedsak vaere / Dine
Stillingstittel ansvarsomrader vil vaere

Bakgrunnsbilde:

Ui0 - Ame Johan Dals hus v

Sok stillingen

Se annonse
%

Hvilken kompetanse er viktig i denne rollen? / Kvalifikasjoner /

Kompetanse
Du mé ha / | denne rollen mé& du ha / Vi vil at du har / Du ber ha / | denne rollen bgr du ha / Vi hdper at du har / Det er en
Kvalifikasjonskrav / Ngdvendige kvalifikasjoner / Nedvendige fordel om du har / @nskede kvalifikasjoner / Foretrukne
utvalgskriterier / Nedvendige ferdigheter utvalgskriterier / Foretrukne ferdigheter

« aaa * aaa

* bbb ¢ bbb

e CCC * CCcC

Q Tips

Om stillingen

Vi sgker deg som er / Vi ser etter
deg som / Hva ser vi etter hos
deg? Vi sgker deg som / Hva ser vi
etter i deg?

Her skal du skrive en beskrivelse av stillingen som er ledig. Ta Tips til en god tekst:
utgangspunkt i jobbanalysen og skriv en tekst som er dekkende for

stillingen dere skal ansette i. « Skriv det viktigste farst pa en kreativ mate som tiltrekker gode

kandidater.
Spersmal som kan hjelpe med a utforme en god tekst. Hvor skal Bruk ett aktivt og klart sprak der du snakker direkte til
sokeren jobbe? Hvilke arbeidsoppgaver ligger til enheten sgkeren dremmekandidaten - dette skaper en mer personlig og
skal tilhere? Hvorfor sgkes denne personen? Hva ser vi etter? inkluderende tekst.
Beskriv gjerne kort hva vi som arbeidsplass eller enhet kan
tilby.
Fortell sgkeren om samarbeidskultur, miljg, goder og for
eksempel kollektivtilbud.

* aaa
* bbb
* ccc

Kan ogsa skrive en beskrivelse av de personlige egenskapene i
tekstform - ma ikke vaere en liste. Det er viktig at sgkeren ikke er i
tvil om hva vi sgker etter.

Tips til en god utlysningstekst fra Statens arbeidsgiverportal.

ilde: UiO - Mangfold 01
Personlig egnethet vil bli tillagt vekt. s Y angro

B Lagre annonse © Legg til modul Q Forhandsvis annonse

B Lagre annonse © Legg til modul Q Forhandsvis annonse




Q Tips

Vi tilbyr / Vi kan tilby deg / Hvorfor skal du velge oss?

Spennende og meningsfylte arbeidsoppgaver i en virksomhet med et viktig samfunnsoppdrag, som bidrar til kunnskapsutvikling,
utdanning og opplysning som fremmer en baerekraftig, rettferdig og kunnskapsbasert samfunnsutvikling.

Engasjerte kollegaer i et godt arbeidsmiljg. EV. et hyggelig og stimulerende arbeidsmiljo. EV. Egen tekst.

Gode velferdsordninger.

Mulighet for inntil 1,5 time i uken med trening i arbeidstiden.

En arbeidsplass med gode utviklings- ag karrieremuligheter.

Medlemskap i Statens Pensjonskasse, som er en av Norges beste pensjonsordninger med gunstige boliglan og gode
forsikringsordninger.

Lenn i stilling som (tittel)/stillingskode (1234) i lennsspenn kr - avhengig av kompetanse og erfaring. Fra lgnna trekkes 2 prosent i
lovfestet innskudd til Statens Pensjonskasse. .

Les mer om fordelene med 4 jobbe i staten i Arbeidsgiverportalen.

Q Tips

Inkluderende arbeidsliv og mangfold ved UiO

Inkludering og mangfold er en styrke. Ui0 har et personalpolitisk mal om & oppné en balansert kjgnnssammensetning og rekruttere
personer med innvandrerbakgrunn. Videre gnsker vi medarbeidere med ulike kompetanser, fagkombinasjoner, livserfaring og perspektiver.
Vi vil tilrettelegge for medarbeidere som har behov for det.

Dersom det er kvalifiserte sgkere med funksjonsnedsettelse, hull i CV-en eller innvandrerbakgrunn, skal vi innkalle minst én sgker i hver av
disse gruppene til intervju.

SLETT HVIS UAKTUELT: Ved lederstilling med mindre enn 40 % kvinneandel: Kvinner oppfordres spesielt til & sgke.

Vi héper at du seker pi stillingen hos oss.

Seknad

Seknaden skal inneholde:

* Soknadsbrev

« CV

= Vitnemal og attester

s Liste med 2-3 referanser med kontaktinfoermasjon

Soknad med vedlegg méa sendes inn via vart rekrutteringssystem Jobbnorge, klikk “Sek stillingen”.
B Lagre annonse © Legg il modul Q, Forhandsvis anng

@ Tips

Andre opplysninger

Aktuelle sgkerne vil bli invitert til intervju.

Sekerlister kan bli offentliggjort ihht. Offentleglova § 25 andre ledd. Nar du sgker jobb hos oss vil navnet ditt sta pa den offentlige
sgkerlisten. Det er mulig & be om A bli unntatt denne listen. Du ma begrunne hvorfor du gnsker unntak fra offentliggjering og vi tar deretter
stilling til om vi kan innvilge @nsket ditt. Kan vi ikke det vil du hgre fra oss.

@ Tips
Bilde: HR Excellence in research - Logo v
Bildetekst: HR Excellence in research - Logo

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

@ Tips
j Bilde: UiO - Sett inn bilde Y
Bildetekst: UiO - Sett inn bilde

NB: sett inn bilde, evt. fjern modul
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Tips

= Du skal skrive en beskrivelse av stillingen som er ledig. Ta
utgangspunkt i jobbanalysen og skriv en tekst som er
dekkende for stillingen dere skal ansette i.
= Tips til en god tekst:
«  Skriv det viktigste farst pa en kreativ mate som tiltrekker gode kandidater.
«  Bruk ett aktivt og klart sprak der du snakker direkte til drammekandidaten -
dette skaper en mer personlig og inkluderende tekst.
+  Beskriv gjerne kort hva vi som arbeidsplass eller enhet kan tilby.
»  Fortell sgkeren om samarbeidskultur, miljg, goder og for eksempel
kollektivtilbud.
=  Tips til en god utlysningstekst fra Statens arbeidsgiverportal.
» Har testet ut GPT UiO for a finne inspirasjon til test,
overskrifter, oversettelse og lignende.
UNIVERSITETET
I0SLO

—=dfe

Statens arbeidsgiverportal

Fagsider for arbeidsgivere, ledere og HR i staten

Hjem [ Nyhetsarkiv / Tips til en god utlysningstekst

Tips til en god utlysningstekst

For & na relevante sgkere, ma du skrive en god utlysningstekst. Les nyttige
tips fra HR-medarbeidere i statlige virksomheter, og se vart eksempel pa en
god stillingsannonse.

Det er mange faktorer du skal huske pa nar du skriver en utlysningstekst i staten. Det viser
bade vart eksempel pa en utlysningstekst, og radene fra HR-medarbeidere som nylig deltok pa
var pop up-café med tema utlysningstekst. Du kan se tips til hva de ville hatt med i
utlysningsteksten lenger ned.

Korrekt og inviterende
utlysningstekst

ALL

| vart eksempel kan du la deg inspirere til hvordan
utforme annonsen slik at du far med det du skal, at du
far relevante sokere og samtidig far vist frem
mulighetene i a jobbe hos deg.

Det kan vaere lurt & sparre med

kommunikasjonsenheten hos deg om
bade tekst og kanaler du skal bruke nardu | eksempelet har vi tatt heyde for at utlysningsteksten

lyser ut den ledige stillingen. oppfyller statens lov- og regelverk, og at du skriver pa
foto:DF9 en mate som gjer at sa mage relevante sokere som
mulig har lyst til 4 seke jobben. Teksten gir ogsa
inspirasjon til hvordan jobbe med fellesfaringen om mangfold.

Eksempel pa stillingsannonse J
PDF 21056 KB

o]

Innholdsfortegnelse

Korrekt og inviterende

utlysningstekst

Eksempelet pa utlysningstekst kort

oppsummert

Gode tips til utlysningstekst fra HR

medarbeidere i staten

Meld deg pa digitale pop-up om

sek O Loggpa =, Meny —
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https://arbeidsgiver.dfo.no/nyhetsarkiv/tips-til-en-god-utlysningstekst#anchorTOC_Gode_tips_til_utlysningstekst_fra_HR-medarbeidere_i_staten_10

Eksempel fra OPA — sma endringer kan utgjare en stor forskjell

* Ved endring i teksten gikk vi fra 18 til 91 sgkere.

Seniorkonsulent

Har du lyst til a jobbe i et kompetanserikt arbeidsmilje?
Spennende stilling sentralt ved UiO.

Om stillingen

Seksjon for HR saker na etter en ny kollega i fast 100% stilling. Seksjonen har ansvar for forvaltning og utvikling av HR- tjenester, leveranse av
operative HR- tjenester til hele UiO og koordinering av oppgaver pa avdelingsniva. Seksjonen ivaretar videre rollen som HR- seksjon for UiOs
sentrale fagavdelinger og tilherende enheter. Seksjonen skal administrativt legge til rette for partssamarbeidet ved UiO, levere sekretariat til
lennsforhandlinger og sentrale rad og utvalg.

Vi seker na en faglig dyktig og engasjert seniorkonsulent som gnsker en variert og spennende arbeidshverdag. Hos oss vil du fa jobbe med et
bredt spekter av oppgaver med muligheter for faglig utvikling, og bli en del av et kompetent og engasjert fagmilja.

Arbeidsoppgaver
« Sekretariat- og koordineringsfunksjoner for hovedavtaleverket/rad/utvalg.
» Bista ledelsen og lokale enheter med gjennomfering av lennsforhandlinger.
« Saksbehandling og veiledning i enkeltsaker
« Administrativ stette tilknyttet avdelingens ansvarsomrader, blant annet interne driftsoppgaver.
« Andre oppgaver innenfor avdelingens ansvarsomrade kan bli tillagt stillingen.

Kvalifikasjonskrav
« Relevant utdanning fra universitet eller heyskole, minimum tilsvarende bachelorniva. Realkompetanse med relevans for de aktuelle
oppgavene vil kunne erstatte utdanningskravet.
Relevant erfaring fra stillingens arbeidsomrader vil vaere en fordel.
Kunnskap om statlig lov- og avtaleverk er en fordel
Gode ferdigheter i bruk av digitale arbeidsverktay og systemer. Excel ferdigheter vil vaere en fordel.
Gode skriftlige og muntlige kommunikasjonsevner pa norsk og engelsk.

LI I I ]

UNIVERSITETET
I10SLO

Administrativ koordinator - seniorkonsulent

Spennende stilling for deg som har lyst til a jobbe med
koordinering og lederstotte

Har du lyst pa en jobb som gir deg et unikt innblikk i hva som skjer ved et universitet?

Seksjon for HR seker na etter en ny kollega i fast 100% stilling. Seksjonen har ansvar for forvaltning og utvikling av HR- tjenester, leveranse av
operative HR- tienester til hele UiO og koordinering av oppgaver pa avdelingsniva. Seksjonen ivaretar videre rollen som HR- seksjon for UiOs
sentrale fagavdelinger og tilharende enheter. Seksjonen skal administrativt legge til rette for partssamarbeidet ved UiO, levere sekretariat til
Iennsforhandlinger og sentrale rad og utvalg.

Vi ser etter en dedikert og engasjert administrativ og operativ medarbeider som @nsker en variert og spennende arbeidshverdag. Hos oss vil du
fa jobbe med et bredt spekter av oppgaver hvor du vil stette ledere og enheter innenfor stillingens ansvarsomrader. For a trives og lykkes i
denne rollen ma du veere en aktiv medspiller og tilrettelegger, samt veere systematisk og serviceinnstilt. Videre er det viktig at du liker a skrive,
har gode organisatoriske ferdigheter og at du evner a se helhet i en kompleks virksomhet.

Som ansatt ved UiO har du mange goder. Det er fleksibel arbeidstid, sommertid, mulighet for trening i arbeidstiden og du far i tillegg gode og
tfrygge pensjonsordninger. Les mer her: hitps://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/ansattgoder/

Vi har kontorplass sentralt pa Blindern. Her er det cafeer, spisesteder, butikker, treningssenter og flotte uteomrader. Det er i tillegg godt
kollektivtilbud til og fra jobb.

Arbeidsoppgaver

Sekretariat- og koordineringsfunksjoner for hovedavtaleverket/rad/utvalg.

Utfere skrivearbeid i form av referater, rapporter m.m

Saksbehandling og veiledning i enkeltsaker

Bista ledelsen og lokale enheter med gjennomfering av lennsforhandlinger.

Administrativ stette tilknyttet avdelingens ansvarsomrader, blant annet interne driftsoppgaver.
Andre oppgaver innenfor avdelingens ansvarsomrade kan bli tillagt stillingen

Kvalifikasjonskrav
Ma krav:

+ Relevant utdanning fra universitet eller hayskole, minimum tilsvarende bachelorniva. Realkompetanse med relevans for de aktuelle
oppgavene Vil kunne erstatte utdanningskravet.
+ Det er viktig med gode skriftlige og muntlige kommunikasjonsevner pa norsk og engelsk.

Bor krav:
« Relevant erfaring fra stillingens arbeidsomrader vil vaere en fordel.

+ Kunnskap om statlig lov- og avtaleverk er en fordel
+ Gode ferdigheter i bruk av digitale arbeidsverktey og systemer. Excel ferdigheter vil vaesre en fordel.
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@ sprék ~ & Kristine Jacobsen ~ M -

@Jobbnorqe

Universitetet i Oslo / Avdeling
for organisasjo...

Mine rekrutteringer

Avslutte gamle stillinger

+ Ny rekruttering Se: Aktive rekrutteringer a
. . o F—_— Min side
= Det er viktig a avslutte gamle stillinger - alle Personvernvarsel

> Rekrutteringer

MA ta en opprydding i dette.

Det finnes aktive stillinger som bgr behandles i forhold til organisasjonen personverninnstillinger.
Rapporter I henhold til personopplysningsloven § 28 skal ikke spknader med personopplysninger oppbevares lenger enn ngdvendig for 4 oppna formalet med behandlingen. Stilling som er ferdig
behandlet ma avsluttes i systemet.

@ Avslutt gamle stillinger

Vedlikehold

= Bruk status pa stillingen og oppdater
fortlgpende til de viktigste statusene for at —
man kan fa lettere oversikt:

Theoretical/Computational Physics

Sek
Sek W Eiltrer
- U tkaSt Produkinyheter
D ] Stillingsbetegnelse Avdeling Type Ref. Status Frist Ansvarlig  Sgkere
- P u b I | Se rt D 104348  @konomirddagiver (kopi) Senter for utvikling og milje (SUM) 1434 Radgiver Utkast 2011.2020 GE 0
Avp u bl ISe rt (S kj er auto m atl S k) D 208413  Fakultetsdirektor ved Det medisinske fakultet Det medisinske fakultet 1060 Avdelingsdirekter 2021/7996 Avpublisert 31.08.2021 SAN i)
I:‘ 212288 Institutt for klinisk medisin (Klinmed) Utkast 21.09.2021 MRO o
- Under behandlin _ _ .
g D 226848  Forskningsradgiver (SKO 1364 Seniorradgiver) Extremism 1364 Seniorradgiver 2022/11899 Ansatt 07.06.2022 RHH 7
| n n Stl It I:‘ 233275 wg Psykologisk institutt 1011 Fersteamanuensis 2022/41385 Avpublisert 04122022 KC 20
organisasjonspsykologi
- Ansatt D 237597  Project coordinators at UiQs Green Student Office Senter for utvikling og milje (SUM) 1064 Konsulent 2023/4353 Ansatt 24012023 GE 76
, . ) p .
I:‘ 239875 Ffrufesso.r .HJA.EE F'rofessur. 20.%) combined with 2 fll Institutt for klinisk medisin {(Klinmed) 1013 Professor 2022/47793 Avpublisert 13.02.2023 MRO 0
- VS u e time positien in orthapaedic surgery,
: ) Institutt for arkeologi, konservering og ! )
I:‘ 235549  Forsteamanuensis | konservering histarie 1011 Fersteamanuensis 2022/45267 Under behandling 13.03.2023 MK 16
Med en gang det er ansatt I Stllllngen er det Adjunct professor in renewable energy and hydrogen § :
I:‘ 240531 Institutt for teknologisystermer 1013 Professor 2023/4178 Avpublisert 19.03.2023 OH 15
viktig & hente ut sgknad og CV, legge pa e
! I:‘ Institutt for arkeologi, konservering og ,
pe rSO n aI ap pe n Oq aVSI utte Stl I I I n q e n I 237765  Postdoktor BEACOPY historie 1352 Postdoktor 2022/49986 Ansatt 30.03.2023 KF &
J O b b n o r Ele D 241998  Research assistant — Global Health Politics Senter for utvikling og milje (SUM) 1020 Vitenskapelig ass. 2023/6607 Avpublisert 11.04.2023 GE 75
Farsteamanuensis/professor (100 % stilling) i ; . . ; .
D 240581 Institutt for medisinske basalfag (IME) 1011 Fersteamanuensis 2023/2573 Avpublisert 11.04.2023 MD 11
atferdsmedisin ’
Professor Il/Associate Professor (20 %) combined with
D 243033 ; - =L s Institutt for klinisk medisin (Klinmed) 1013 Professor 2023/4333 Avpublisert 16.04.2023 MRO 1]
3 100% consultant position (vascular surgery)
D 241979  Stipendiat (Avdeling for periodonti) Institutt for klinisk odontalogi (KO} 1017 Stipendiat 2023/6546 Avpublisert 30.04.2023 MDHN 9
D 240566 Fujsteamawens s | norsk historie | perioden 1536- IrTstm{It for arkeologi, konservering og 1011 Fersteamanuensis 2023/4475 Under behandling 08.052023 MK 6
1814 historie
Profe { Associate Profe f Mol r Medicil
UNIVERSITETET D 24417 LSS0 AOSOCKL LGRSO OR MO CUAL LIS vt for inisk mediisin (Kiinme) 1013 Professor 2023/6670 Avpublisert 17.05.2023  MRO 9
LOSLO may be combined with a 20 % position at Ahus
D 246672  Museumsvert - SKO0389 Maturhistorisk museum 0389 Fagkonsulent 2023/12859 Avpublisert 05.07.2023 DU 85
stemstatus Hiel Postdoctoral Ry h Fellow
Y 2=l [] 24s1ps Cosicocior Reseaichreiowin Fysisk institutt 1352 Postdoktor 2022/42837 Avpublisert 01082022 KMHM 10



Avslutte gamle stillinger — viktig grunnet rapportering til SSB

Hvor mange ledige stillinger hadde virksomheten pr (dato) Enhetene det skal rapporteres pa i 2024 er:
Oppgi bade heltids- og deltidsstillinger. En deltidsstilling skal telle som = Universitetsbiblioteket

én stilling. Ta med bade nyopprettede stillinger og stillinger som er o

utlyst for & erstatte en person som skal ut i permisjon eller slutte. " Det humanistiske fakultet

Ta med: = Det juridiske fakultet

= - Stillinger som er annonsert i aviser, pa Internett, pa " Det medisinske fakultet

oppslagstavier o.l » Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

- Stillinger som er formidlet via bekjente eller uformelle nettverk «  Det odontologiske fakultet

- Stillinger som er registrert hos NAV eller rekrutteringsfirmaer «  Det samfunnsvitenskapelige fakultet

» - Ledige internships og/eller praktikantstillinger «  Det utdanningsvitenskapelige fakultet

- Stillinger hvor sgknadsfristen er utlgpt, men hvor stillingene

o » Sentraladministrasjonen
enna ikke er besatt

. = Kulturhistorisk museum
Ta ikke med:

- : : = USIT
» - Stillinger som kun er utlyst internt i selskapet eller

organisasjonen Ekstra viktig at status pa stillingene er oppdatert da vi ikke sender ett
tall for hele organisasjonen, og at stillinger og prosesser som faktisk

= - Stillinger som kun skal dekkes av et vikarbyra er avsluttet, ogs& avsluttes i Jobbnorge

UNIVERSITETET
1 0SLO Side 25



PS!

= Alle burde rydde i1 screeningmaler,
slette gamle maler som ikke er i bruk.

» Huske a ikke skjerme for globale
brukere uansett stilling.

= Alle nye brukere ma tilknyttes enheten
du jobber pa.

» Fint om alle superbrukere legges til
dette | personoversikten — Finn din
lokale personalkonsulent

UNIVERSITETET
I10SLO

rrrrrrrrrrrrrrr

Finn din lokale personalkonsulent

Oversikt over lokale personalmedarbeidere og superbrukere for personaladministrative systemer

> HF
> JUs
> MN
> MED
> 0D
> 8V
> TF
> uv
> KHM
> NHM
> UB
> Fellesadministrasjonen

?> Andre enheter under universitetsstyret

Side 26



Takk for meg!

- Spgrsmal?
- Tilbakemeldinger
- Innsplll

UNIVERSITETET
I10SLO

Kjeere arbeidgivere,

Det tar ikke mange sekundene a
sende ut mail med: «Stillingen er
besatt».

Ha litt respekt for arbeidssgkende.

@ Joik i Norge (@joikinorge)

Side 27



	Lysbilde 1: Jobbnorge
	Lysbilde 2: Informasjon
	Lysbilde 3: Nyheter fra Jobbnorge
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6: Nyheter fra Jobbnorge for UiO
	Lysbilde 7: Nyheter fra Jobbnorge for UiO
	Lysbilde 8: Gratis Linkedin annonsering
	Lysbilde 9: Ny dynamisk prismodell for finn.no
	Lysbilde 10: Priser pr 24.10.2024
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15
	Lysbilde 16: Fint å vite
	Lysbilde 17
	Lysbilde 18:  Utviklingsoppgaver oktober 2024 
	Lysbilde 19: Nye annonsemaler
	Lysbilde 20
	Lysbilde 21
	Lysbilde 22: Tips
	Lysbilde 23: Eksempel fra OPA – små endringer kan utgjøre en stor forskjell
	Lysbilde 24: Avslutte gamle stillinger
	Lysbilde 25: Avslutte gamle stillinger – viktig grunnet rapportering til SSB
	Lysbilde 26: PS!
	Lysbilde 27

