ITHR
Moter mellom universitetsledelsen og fakulteter, museene og
universitetsbiblioteket

Formal med metene:
* Dialog
* Idédugnad
* Informasjon

Resultatene fra idédugnaden tas med i det gvrige analysematerialet.

Kjereplan:
Innhold Varighet: Ansvarlig
Velkommen og informasjon | 10 minutter Dekan eller fakultetsdirektor

om hva som skal skje de
naermeste to timene

Orientering om IHR 10 minutter Unidir
Spersmél og diskusjon 15 minutter Dekan eller fakultetsdirektor
Orientering om 5 minutter Dekan eller fakultetsdirektor

gruppearbeidene og
inndeling i grupper

Gruppearbeid med 45 minutter Dekan eller fakultetsdirektor

oppsummering av arbeidet

Presentasjon av 20 minutter Dekan eller fakultetsdirektor

oppsummeringen

Diskusjon etter 10 minutter Dekan eller fakultetsdirektor

oppsummeringen

Avslutning 5 min Unidir og dekan eller
fakultetsdirektor

Spersmal gruppene skal svare pa i gruppearbeidet:

* Hva er det viktigste IHR ma ta tak 1 pa kort sikt
* Hva er det viktigste IHR ma ta tak 1 pa lang sikt

Praktisk gjennomfering av gruppearbeidene

Gruppene fér utdelt ett ark med hvert spersmél. Summer sammen og oppsummerer fra
summingen pa ark som IHR-sekretariatet tar med tilbake.

Presentasjonen gjeres kort: Nevn de to viktigste tiltakene/punktene dere er kommet fram til.

For motene méa enhetene:
* Plukke ut deltakere til motet
* Dele deltakerne inn 1 grupper og utpeke gruppeledere
* Reservere lokaler til mete og til gruppearbeidene
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Mpoter:

Enhet Dato Kl Hvor
Med 7/3 09-11

SV 11/3 09-11
KHM 17/3 13-15

Jus 18/3 1030-1230
uv 28/3 1330-1530
OD 29/3 1330-1530
NHM 30/3 09-11

TF 1/4 09-11

MN 8/4 09-11

HF 11/4 10-12

UB 14/4 13-15
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