KATEGORIER UTENLANDSKE FORSKERE | ET ADMINISTRATIVT MOTTAKSPERSPEKTIV (vedlegg 6)

® GJESTEFORSKERE

@ FORSKERE | UTDANNINGSFORHOLD

® ANSATTE FORSKERE OVER
DOKTORNIVA

HOVEDAVGRENSNINGSKRITERIER

Befinner seg verken i et formelt
ansettelsesforhold eller i et formelt
utdanningsforhold til UiO.

Befinner seg i et formelt utdanningsforhold til UiO.
Hovedformalet med oppholdet ved UiO er & jobbe med en doktoravhandling.

Befinner seg i et formelt ansettelsesforhold, men
IKKE i et utdanningsforhold til UiO.

UTDANNINGSNIVA Doktorgrads- og post doktor-niva Doktorgradsniva Post doktor-niva
UTDANNINGSTILKNYTNING Ingen Alle Ingen
Skal avlegge grad v/annen institusjon, men |Skal aviegge grad v/UiO & annen Skal avlegge grad v/UiO
tar emner v/UiO institusjon
- Hospitant (grad v/norsk instusjon) - Co-tutelle - ph.d.-kandidat
- Gjest (grad v/utenlandsk institusjon) - Joint Degree - dr.philos.-kandidat
Ansatt v/UiO Ingen Noen Alle
| utdanningsstillinger: | undervisnings- og forskningsstillinger:
- Stipendiat (SKO 1017, 1378) - Post doktor (SKO 1352)
o - Spesialistkandidat (SKO 1476) - Forsker (SKO 1108, 1109, 1110, 1183)
z - Vitenskaplig assistent (SKO 1018, 1019, 1020) - Forskningssjef (SKO 1111)
z - Universitetslektor (SKO 1009)
. - Farstelektor (SKO 1198)
4 - Forsteamanuensis (SKO 1011)
f - Professor (SKO 1013, 1404)
= - Professor Il (SKO 8013)
» -m.m.
O | Ansatt v/ekstern arbeidsgiver Noen Noen Noen (i tillegg til stilling v/UiO)
w — Forhold mellom ekst. AG & UiO?* — Forhold mellom ekst. AG & UiO? — Forhold mellom stillingene?
2 — Forhold mellom ekst. AG & UiO?
<| Ikke ansatt Noen Noen Ingen
= Stipendiat — Forhold mellom stipendgiver & UiO? | — Forhold mellom stipendgiver & UiO?

= Egenfinansiert

— Forhold mellom gjesteforsker & UiO?

OPPHOLDSPERIODE

Inntil 1 ar
(evt. gjentatte ganger)

3-4ar
(pluss evt. forlengelse)

1 -2 semestre
(evt. gjentatte ganger)

1 -2 semestre
(evt. gjentatte ganger)

1 maned - 5 ar — ut yrkeskarrieren

ALDER

25-70

25-35

30-70

PARGRENDE

Vil typisk ikke ha med parerende

Vil typisk ikke ha med pargrende Vil ha med pargrende iht. oppholdsperiode & |Vil ha med pargrende iht.

finansiering finansiering

Vil ha med pargrende iht. oppholdsperiode

PROFESJONELL IDENTITET

Ambisjon om & kvalifisere seg til en
forskerkarriere — sveert godt etablert
forsker

Ambisjon om & kvalifisere seg til en forskerkarriere

Kvalifisert forsker — svaert godt etablert forsker

FORVENTINGSHOLDNING TIL UiO

Gjest

Gjestestudent/gjeste-ph.d.-kandidat ph.d.-kandidat/stipendiat/ansatt

Ansatt

REGISTRERING | SENTRALE DATABASER

FRIDA (i forskermobilitetsmodulen
dersom opphold = 1 uke)

Alle: FS
Noen (for dem som lgnns-/stipendutbetaling foretas av UiO): LT/POLS

LT/POLS

AKTIVT FORHOLD TIL UiO-
REPRESENTANTER

Forst og fremst til vitenskapelig og
administrativ kontaktperson ved
mottakende grunnenhet

Alle: Vitenskapelige og administrative kontaktpersoner ved mottakende grunnenhet, evt. representanter for fakultetets
forskningsadministrasjon & STA/SIS
Noen (for dem som lgnns-/stipendutbetaling foretas av UiO): OPA/LS ift. utbetalinger, skatt, trygd m.m.

Vitenskapelige og administrative
kontaktpersoner pa grunnenhets-, fakultets- og
sentraladministrasjonsniva (OPA & FA)

INVOLVERTE FAGAVDELINGER |
SENTRALADMINISTRASIJONEN

FA ift. UiOs forskningspolitikk, FRIDA-
systemeierskap

FA ift. UiOs forskningspolitikk, forskerutdanning (inkl. doktorgradsmodulen i FS), forskningsfinansiering
STA ift. FS-systemeierskap & adm. assistanse ift. opptak, mottak & oppfelging av noen typer stipendfinansierte forsk. OPA
ift. evt. ansettelsesforhold, POLS-systemeierskap

FA ift. UiOs forskningspolitikk
OPA ift. UiOs personalpolitikk

*

"—...?" gjer oppmerksom pa forhold som evt. trenger en avklaring og oppfelging.
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