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• Kildesorteringsgrad: grafer resultat

• Hva skal prosjektet levere

• Hva har vi levert

• Utrulling: hvor langt har vi kommet, pålaner

videre

• Økonomisk status

• Erfaringer
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Sorteringsgrad: oppfølging
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Prosjektet ble organisert og igangsatt 

med mål om følgende leveranser
1. Planlegge, utbygge og sette i 

drift ny kildesortering med 

utgangspunkt i rapport «Plan 

for avfallshåndtering»

2. Opparbeide og sette i drift 

renovasjonspunkter

3. Utplassere beholdere, merke 

og sette i drift ny kildesortering 

for etasjeløsninger, 

fellesarealer inne og ute, 

kjøkken, spisesteder, samt 

andre lokaliteter

4. Etablere enhetlig 

merkesystem for hele UiO

5. Gi god informasjon slik at 

hovedtyngden av brukerne 

benytter ny kildesortering

6. Etablere og innføre rutiner for 

daglig drift av ny kildesortering

7. Etablere, gi opplæring i og 

innføre nye rutiner for 

håndtering av farlig avfall som 

EA selv genererer

8. Etablere gode rutiner og tiltak 

for avfallsreduksjon

9. Etablere rutiner for 

kildesortering til arrangementer, 

utstillinger, rydding og andre 

behov utover daglig drift
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Renovasjonspunkt
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Sorteringsstasjoner

8



Merking:  
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Piktogram

Farge

Tekst: norsk / engelsk



Framdrift
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Økonomi

• Totalbudsjett 18 000 000

• Sum Bestilt 11 101 394

• Sum Fakturert 10 666 169

• Gjenstående budsjett mot bestilt 6 898 606

• Gjenstående budsjett mot fakturert  7 333 831
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Budsjett / prognose
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Alle beløp inkl mva Budsjett 2015/2016 Prognose

Renovasjonspunkter 6437500 4585000

Kommunikasjon 3625000 1655000

Skilting (budsjett kommunikasjon) 895000

Kildesortering ute 1312500 1425000

Kildesortering inne 2500000 7155000

Ekstern bistand 2500000 2705000

Diverse tiltak, se spesifisering 430000

Usikkerhet 1625000 0

SUM eide og leide bygg 18000000 18850000



Utrulling: 1 år / 21 dager / 10 min

• År: Logistikk, anskaffelser, 

driftsrutiner, ressurspakker

• Dager: enhetenes forberedelser, 

planlegging og utrulling

• Minutter: ansatte og studenter 

forholder seg til ny ordning
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Utrulling
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Utprøving og pilot Vår 2016 Høst 2016

SV-fakultetet: 4 bygg Lucy Smiths hus HF

Vilhelm Bjerknes’ hus Juridisk fakultet KHM

NHM MatNat

TF

Odont

UV

MED

Øvrige



Erfaringer: drift

• Å sortere er enkelt. Å legge til rette for 

effektiv logistikk og drift er komplekst

• Driftsutvikling på tvers av enheter tar tid.

• Medvirkning er avgjørende for vellykket 

driftsutvikling

• Eierskap til løsningene resultat.
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Erfaringer: framdrift

• Fakultetene vil ha sortering og gjerne raskt.

• Mange skal høres.

• Offentlige anskaffelser tar tid.

• Logistikk er (tid-)krevende som sum av alle 

detaljer.

•
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Erfaringer: interesse

• Alle vil sortere. Mange vil sortere mer.

• Både ansatte og studenter tar vel i mot ny 

sorteringsordning.

• 80% målsetningen vekker anerkjennelse og 

forståelse for å gjøre ting annerledes.

• Kommunikasjon er viktig: hvordan og hvor.

• Folk er villig til å prøve.
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Erfaringer: resultater

• Sorteringsgrad UiO: 45-50% / SV: 65-70 %

• Økte mengder avfall.

• Mindre uønsket avfall.

• Prestasjonskultur må utvikles for å gå fra 65 

til 80%.
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http://www.uio.no/om/hms/kildesortering/ressursside-til-enheter/index.html
http://www.uio.no/om/hms/kildesortering/ressursside-til-enheter/index.html


Erfaring: oppsummert

• Tatt vel i mot

• Mange involverte
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