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Storbylegevakten er bygd i samarbeid
med kommunen, og prosessen har
vist 0ss mulighetene nye bygg gir til &
tenke nytt rundt planiegging av drift
og forbedring av pasientsleyfer og
arbeidsprosesser.
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| Radiumhospitalet videreutvikles som et
: spesialisert kreftsykehus som gir

| mulighet for bedre organisering,

| strukturer, arbeidsprosesser og

| Det nye og moderne bygget med
| samling av flere enheter og

, fagmiljeer innen sikkerhetspsykiatri
! blir et etterlengtet left for bade

! pasienter, parerende og ansatte. | pasientfiyt.
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helse og avhengighet.
Vi vil flytte stere deler av Klinikk for
laboratoriemedisin inn | Norges mest
avanserte forskning- og
innovasjonsbygg. Bygget vil bidra til
starre kapasitet, og mete framtidens
behov for avansert diagnostikk.
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Hva betyr det for oss i KLM?

> Nye mater a arbeide pa =>
muligheter og utvikling i nye bygg

> Endringer og omstilling =>
endringsvillighet — bli med!
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Bakgrunmn OU-prosjelt KLM

Nye bygg og nye automasjonslgsninger pavirker
arbeidsflyt, kompetanse og ressursbehov

KLM har behov for a tilpasse sin virksomhet slik at klinikken har en
organisering i eksisterende og nye bygg som er

> formalstjenlig

> fremtidsrettet

> baerekraftig
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Formal OU-prosjekt KLM

> QOrganisasjonsutvikling (OU) - delprosjekter for a vurdere
ulike organisasjonsmodeller f@r innflytting i de nye byggene

> Delprosjektene utfgres i ulike etapper. OU-mandatet
omhandler fgrste etappe (Fellesfunksjoner, LVB 2026 og PAT).

> Prosjektet skal

* vurdere hvordan klinikkens avdelinger og fellestjenester
hensiktsmessig kan organiseres

* fremlegge forslag til en organisering av KLM som er tilpasset
nye rammer i LVB og nye OUS

> KLMs malbilde er fgrende i arbeidet
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KLMs malbilde 2031

RA

MBK: A-bygget
Kjernelab og PT:
L-bygget

PAT: OCCI

LvVB

AMG

MIK

FAR

MBK — deler av forskning
Felles prgvepostmottak
Felles servicesenter
Biobank

RH

MBK/KJ: M-bygget
IMM: A/B-bygget
PAT: A-bygget

PT: B/N-bygget
FAR: J-bygget

Forskningsvn Ma avklares
gy
RMF
| IMM
PAT
AMG
Biobank

AK

KJ: Base/hgybygget
PT: Basebygget
FAR: Bygg 23

KJ= Kjernelaboratorium:
MBK inkl. analyser fra MIK, FAR, PAT og IMM
PT: Prgvetaking

MBK = Medisinsk biokjemi
MIK = Mikrobiologi

FAR = Farmakologi

IMM = Immunologi

AMG = Medisinsk genetikk
PAT= Patologi

RA = Radiumhospitalet

RH = Rikshospitalet

UL = Ulleval sykehus

AK = Aker sykehus

LVB = Livsvitenskapsbygget



_ivsvitenskapsbygget:
Norges st@rste universitets- og sykehusbygg

Genetikk — AR

Mikrobiologi —

Farmakologi . Pravemottak Biokjemi

« Servicesenter * forskning

* Biosikkerhetsniva 3-laboratorium
e Automatisert biobank
* Kjernefasiliteter
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Tentativ tidslinje OU-prosjekt KLM

Delprosjektene utfgres i ulike etapper. OU-mandatet omhandler fgrste etappe.

2027-2031
OU-prosjekter Avdelinger KLM
Utredning
. januar- februar.
Fellesfunksjoner Alle Drofting og vedtak
mars.
Utredning, med . .
Etappe ’
1 LVB 2026 MIK, FAR, AMG risikovurdering g(:‘;’itr'r:feig vedtak :CQ:’;:;’:S;'% Eog’f)redelse
januar - oktober g Yt byee
RH 2025 Utredning, med .
0CCI RAD 2025-26 | AT risikovurdering Drofting og vedtak
2027-2031 - Utredning
mye II::-(IEI' (har lokaler) :nnilasft?rmg
e ye verksetting
2 2027-2031 IMM UL, PAT UL, Utredning
Nye Aker RMF Innplassering
Nye RH (mangler lokaler) Iverksetting
Eta;’ Pe | UL etter 2032

o © ® OSLO UNIVERSITETSSYKEHUS ‘ (\
[ ]



OU-prosjekt: Tentativ tidslinje inn i LVB for MIK, FAR og AMG

2024 2025 2026 2027
1H | 2H 1H | 2H
Idéfase Utredningsfase Veg Zaeks Iverksettelsesfase Driftsfase »
¢ |
v' Mandat v’ Utrede, drgfte og 1.12 Bemanningstilpasning og Opplzering og klargjgring til
v’ Fremdriftsplan vedta organisering innplasseringsprosess innflytting 04.01.2027
v’ Prosjektgrupper av fellesfunksjoner
Fellesprgve-
postmottak og
Servicesenter v’ Utarbeide og v Avsluttende v’ Drofting v’ Etablere iverksettingsgruppe
v’ Etablering OU- vurdere alternative utredning med ny klinikk- v’ Gjennomfgre innplasseringsprosess
arbeidsgrupper per org. modelleri hver anbefaling av ny struktur v’ Planlegge endringer i administrative og kliniske
avdeling avdeling klinikkstruktur TV/VOi systemer
v’ Anbefale en ny KLM i LVB, inkl. KLM v’ Implementere ny organisasjon- og
organisering for giennomfgre I ledelsesstruktur i KLM
avdelingen, inkl. risikovurdering v Vedtak
giennomfgre ny klinikk-
risikovurdering struktur
KLM
Avdelingsledelse og Klinikkledelse og Klinikkledelse, iverksettelsesgruppen og prosjektstgtte leder prosess
prosjektstptte leder prosjektstgtte leder og leveranser + mottaksprosjektet
prosess og leveranser prosess og leveranse
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O rga n I Se rl n g av p ros.l e ktet * Prosjekteier. Fatter endelig beslutning om ny organisasjonsmodell KLM

Klinikkleder KLM * Ansvarlig for leveransene gitt i mandatet og at prosjektet nar sine mal
* Ansvarlig for a prioritere ressurser til prosjektet

Klinikkleder KLM
Andreas Matussek Ledermgte KLM .
Prosjekteier +TV/VO Styringsgruppe
S - —— Avdelingsleder- Leder.m¢ter Arena for fortlgpende forankring og innspill til arbeidet i arbeidsgruppen
KLM Drofting Innspill mgter KLM avdelinger KLM

* Arbeidsgruppeleder, leder av avdelingens OU-arbeidsgruppe

Ledermote KLM + Avd. leder KLM * Ansvarlig for gjennomfgring av prosessen i sin avdeling

TV/VO * Ansvarlig for leveranser i avdelingens arbeidsgruppe
Styringsgruppe
| . * Sentral diskusjonsarena i hele utredningsfasen
OU-arbeidsgrupper ) . . ) N
er avdelin * Deltari utarbeidelse av forslag til avdelingens organisasjonsmodell
OU-arbeidsgrupper per avdeling i = * Deltarivurdering av anbefaling av avdelingens organisasjonsmodell
Arbeidsgruppeleder = Avdelingsleder .

Sentral diskusjonsarena i hele utredningsfasen
* Deltari utarbeidelse av forslag til organisasjonsmodell for NY'
fellesfunksjoner b

OU-arbeidsgruppe

xx seksjonsleder(e) / xx enhetsleder(e) fellesfunksjoner

Andre aktuelle i avdelingen

Tillitsvalgte (TV) ; Orlé:_tgllxlnegjgrr:ppe ¥+ Deltari vurdering av anbefaling av organisasjonsmodell for
Verneombud (VO) pros) fellesfunksjoner
. Klinikkforum KLM Drgftingsarena for prosjektet
Prosjektstgtte 2 AR

Prosjektleder: HR-leder, Stab KLM
Avd. leder fag og kvalitet, Stab KLM

@konomileder, DST stab . . .
Kommunikasjon, KLM stab * Understgtter arbeidet i arbeidsgruppene

OU-radgiver DST stab Prosjektstotte * Ansvarlig for kommunikasjons-, informasjons- og interessenthandtering
* Bestar av ressurser fra staben i KLM og Direktgrens stab

AMU KLM Innspillsarena
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Hva kan reorganisering
innebaere for meg?

* Nye arbeidssteder
* Nye arbeidsoppgaver a ‘(: | =
* Nye arbeidskolleger |
* Ny leder

* Nye muligheter og utvikling

=> Men det betyr ikke oppsigelser!
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Vii KLM trenger de
beste folka!

* Fokus er a beholde medarbeidere og
kompetanse

* Vaere en attraktiv arbeidsplass ved 3
bygge faglig stolthet og omdgmme

e Satse pa kompetanseheving og utvikling -
nye muligheter i nye bygg

» Kollegastgtte i et trygt arbeidsmiljg med
gode, engasjerte ledere
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