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bioCEED undersgkelsen
stagtter arbeidspraksis
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9 biologiutdanninger
752 studenter (42%)
231 leerere (48%)

>100 bedrifter, etater
230 biologer (68%)

bioCEED Survey 2015

Torstein Nielsen Hole
Lucas Matias Jeno
Kristin Holtermann
Arild Raaheim

Gaute Velle

Anne Laure Simonelli
Vigdis Vandvik



Hva trenger biologer i yrkeslivet?

o -

80% -

® Generelle akadamiske- og
overfgrbare ferdigheter er

60% - viktigst

Begge er like viktige

40% -

m Biologisk kompetanse er
viktigst

20% -

0% -

Problemlgsing, planleggingsevne, evne til a laere, bruke kunnskap i
ny kontekst, kommunikasjon, kritisk tenkning, evne til samarbeid,
selvstendighet

Hole et al. (2016). bioCEED Survey 2015



Hva gnsker de som ansetter biologer?

Karakterene ma veere ok, men trenger ikke veere supre

Utdanningsinstitusjon er mindre viktig

Mer utdanning er bedre

Kandidater med arbeidserfaring

Hole et al. (2016). bioCEED Survey 2015



BIOS3050: Arbeidspraksis 7. A
| biovitenskap

11 plasser
10 studiepoeng
5. semester

Opptakskrav: 90 sp, hvorav 60 biologi (C-
snitt)

Motivasjonsbrev + karakterer




BIOS3050: Arbeidspraksis
| biovitenskap

140 timer praksis (ca. 4 uker)

Samlinger

3 blogginnlegg

Refleksjonsnotat/essay

Muntlig presentasjon




Formidling som en del av
emnet

= |nkludere medstudenter

= Samarbeid med Asmund Eikenes
= Undervisning drevet av MNKOM-
studenter

= Tekstanalyse — hva er en god
blogg?
= Struktur og godt sprak

= Hverandrevurdering

Forventninger? Hva gjgr en biolog? Hva

har jeg leert?

Publiseres pa titan.uio.no

Blogging




Var oppskrift?

= En stor dose motivasjon

= To handfuller med bra folk
Arbeidsgruppen, Ina/MN, Asmund, titan,
karrieresenteret, UiB

= En klype statte




