
Forprosjekt og pilot ved UiO 2021

Arbeidslivsportalen



Arbeidslivsportalen

Arbeidslivsportalen er en digital 

samhandlingsløsning for arbeidslivet, 

studenter, universiteter og høyskoler. Portalen 

skal forbedre og forenkle samhandlingen 

mellom aktørene for å inngå avtaler om, og 

fordele, praksisplasser. 
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Kort historikk

• 2017 – prosjektet tildelt midler fra DIFI

• Juni 2020 – Unit tok over ansvaret

• Okt 2020 – oppstart pilotering ved Oslomet, 

UiS og NTNU (?)

• 1. kvartal 2021 – utrulling i resten av 

sektoren av første versjon
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Hva kan vi forvente oss? 

Hva er klart? 

• Rammestyrt praksis har 

vært prioritert først

• Funksjonalitet for avtaler 

og praksisplasser

• Avtalesteder:

– Skoler

– Kommuner

– Sykehus*

Hva mangler?

• Digital signatur

• Arkivering

• Opplasting av felleskoder

• Kontroll av orgnr.

• Oppslag mot 

enhetsregisteret i 

Brønnøysund

• Dokumentasjon på 

tjenesten!
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Hva betyr dette for oss? 

1. UiO må gjøre seg kjent med løsningen og forberede seg på 

å ta den i bruk

2. Tidligst mulige oppstart ved UiO er høsten 2021

3. Vi får ikke en fiks ferdig løsning med all planlagt 

funksjonalitet i første omgang

4. Studieavdelingen søker om midler til prosjekt i samarbeid 

med Det utdanningsvitenskapelig fakultet

Kan vi bruke 

Arbeidslivsportalen i

våre utdanninger?



Units videre prioritering

• Utvikling skal forenkle arbeidsprosesser og redusere 

tidsbruk

• Disiplinutdanningene skal også kunne bruke 

tjenesten til å håndtere sine former for praksis

• Funksjonalitet i tjenesten skal kunne gjenbrukes på 

alle utdanningstyper og studienivåer på områder 

som krever signering og samhandling mellom 

studenter, UH-institusjoner og arbeidslivet

– Doktorgradsavtaler?

– Veiledningsavtaler øvrige studienivåer?

– Master- og bacheloroppgaver som skrives på oppdrag?
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