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Agenda 2024

Alle de fire hovedpunktene (til venstre) i agendaen skal

* Arbeid med UtdanniHQSkva"tet ved besvares sa langt det er mulig — dette er en del av vart
: : : lovpalagte kvalitetssystem. | selve dialogmgatet velger dere hva
ms’ututtet/prog rammene (35 mm) som skal vektlegges innenfor hvert punkt, om dere mener dere

har spesielle utfordringer eller der dere selv mener det er noe a

i L%ringsmiljﬂ (15 mln) fremheve spesielt.

o Ansattkultur (0]0] erfaringsdeling (1 0 mln) Etter dialogmatet skal fakultetet ha en kopi av presentasjonen,

ogsa som en del av vare studiekvalitetsrutiner.

. Ph_d_-utdanningen (minimum 15 mm) Oppfolgingspunkter som fremkommer under mgtet

oppsummeres av fakultetet i eget referat i etterkant av matet.

« Eventuelt (15 min)

Fakultetet gir en felles oppsummering av alle dialogmgatene i
studieutvalget, instituttledermgtet, studieadminstrativt nettverk
og i mgte med studentutvalget.
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Arbeid med utdanningskvalitet ved instituttet (35 min)

1. Statistikk: sgknad, opptak, giennomfgring og studiepoeng per student:

UiOs 4 indikatorer:

Farstevalgssaker
per studieplass

Utnyttelse av
opptaksrammen

= mott per
studieplass
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Gjennomfgrings-
andel

Studiepoeng per
student per ar
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Hva sier tallene:

» Farstevalgssakere/studieplass og mgatt/studieplass
« P& MN fra 7,8 Honours, 6,8 MNB-NUK, til ca 1 for MNB-KJMB, -MENT, -GEO, -GFK, -BIOS
* Nedgang sgkere de siste arene
» ker fyllingsgraden - synkende poenggrense
» Viktig med riktige studenter, ikke bare flest

* Gjennomfaring

UNIVERSITETET
10SLO

Side



UNIVERSITETET
108

LO

Utvikling - gjennomfering pa normert tid 390 Bachelor

studium
Fakultet Ui0 ARSTALL_START Fakultet Ui0
WaiiTF
W 1z.urR
Grand Total ————-'_'-—-__-_-—3'9'60% W 13mED
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15 MN
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17 8V
117TF W 1suv
/\/_33,33% I Grand Total
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Tidsbruk 390 Bachelor studium (startar 2016-2020)

normert - til bachelorvisning
B ikke normert
050% 50.72% 50.90% 50.94% 5096% 50.96% [l normert

49.80% normert+lsem
48.58% normert+2sem
43.65%
39.11%
9.61%
7.23%
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10SLO 1.40%
0.24%
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Utvikling - gjennomfaering pd normert tid 580 Mastergrad int §3, 2
ar

Fakultet UiO ARSTALL_START

45.77% 46.549%
Grand Total
IATF

14.63% 17.07%

47.89% 46.58%

12 JUR

52.94%

13 MED 43.27%

Fakultet UiO

| EERS

| EEBN

M 13mED

| REESI
15 MN
175V
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36.81%
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Tidsbruk 580 Mastergrad iht §3, 2 &r (startdr 2017-2021)

normetrt - til mastervisning
B ikke normert
70.90% /1.29% 71.38% 71.44% 71.44% 71.44% 71.44% .ﬂormel‘t

70.16% .
68.53%
64.13%
48 40%
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Rekruttering
Viktig med riktige studenter, ikke bare flest.

*  @konomi koblet til volum — fint med volum, men trenger studenter som fullfarer
» Ma bruke mer ressurser pa rekruttering fremover, ma rekruttere malrettet og riktig

Fra et studieprogram med generell start
—> Studieretninger (IBV)
- Oppdelt i flere studieprogram (FI)

Skolebesgkere

Profilering og rekruttering til master
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Hvordan jobber instituttet med utdanningskvalitet?

* Programplaner

« Systematisk arbeid med emneportefaljen
« Effektivisering og oppdatering

* Planlegging av flytting til LVB
* Planlegging av undervisning i nytt bygg
« Samarbeide om undervisning pa tvers av institutter
» Fordeling av studiepoengsproduksjon ved samarbeid ma avklares

« Evalueringer — emner, program

* Hvordan fange opp sviktende kvalitet, hvor (hvilke organer og arenaer) dette fanges opp, og
hvordan dette falges opp videre
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Mateplasser og erfaringsdeling

« Fokus pa velfungerende mgateplasser for diskusjon og koordinering
» Avprivatisering, flere emneansvarlige per emne, semesterkomiteer etc

 Godt samarbeid med KURT

« Pedagogisk basiskompetane
» Fast vitenskapelig ansatte (ped basiskompetanse) — nyansatte
» KDstip, postdocs (LA seminar + Real undervisning) — inngar i timeregnskap
* Gruppeleerere pa IFI

« |G: Et utvalg prosjekter i iEarth regi
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Utfordringer

» Darlig skonomi

* Nedbemanning av vitenskapelig stab gjennom naturlig avgang

« Sykdom i studieseksjonen

» Leaeringsmiljo

+ R1/R2-problematikk, matematikkemner for ulike kategorier med studenter

» |ITA prosjektbaserte emner, noen fa har eksamen eller muntlig presentasjon i tillegg — utfordrende
med Ki

» Hayere strykprosent pa emner

« Skjevfordeling blant masterstudentene i ansket retning

« Mange innpassinger og vurderinger

» Klageadgang — for lett a klage!

» Utenlandske ansatte problemer med & undervise pa norsk etter 3 ar
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Suksesser eller annet verdt a dele:

» Rutinebeskrivelse for oppretting av emner pa IFI
» Felles retningslinjer i undervisningssituasjonen pa FAI
» Gruppeleerere pa IFI

» Generisk kompetanse — MSc, men begynner na a rulle ut arrangementer regulaert
pa BSc niva:
« kurs i litteratursak, kildekritikk og bruk av Kl-verktgy (i samarbeid med bibiloteket)

» «Livet etter studiene» — Kl: 2 arrangement per semester (studentdrevet med statte
fra stab)
» Gode rutiner etablert og godt besakt!

« Temamgater for undervisere pa FAI
« AST1010
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Laeringsmilj@
» Krevende for mange med fysisk laeringsmilja: bygg og lokaler (lesesaler og sosialt)
» Diverse tiltak pa instituttene, med(/uten) gkonomisk stgtte

» Studentmedvirkning

« Studentorganisasjoner og -prosjekter
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Ansattkultur og erfaringsdeling

Mateplasser/informasjonsflyt:

Emnekomiteer, semesterkomiteer, programrad, ph.d.-utvalg, EVU-utvalg,
utdanningsutvalg/undervisningsutvalg, STUT, studieadministrative nettverk,
instituttseminarer, utdanningsseminarer, allmgter, seksjonsmater, ledermater,
nasjonalt fagorgan, lunsjmgater, fagspesifikke: Leerermgter innen fagomradene, ulike
fagspesifikke grupper, nyhetsbrev, uformelle mgteplasser (mingling etter allmgater,
fredagskaffe, lunsj ved fagomradene...), dugnader, sommerfester etc.
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Ansattkultur og erfaringsdeling

Generelt: Samarbeid om utdanningsprosjekter — arbeidsgrupper og workshop’er

Kl: Tett dialog - utdanningsleder, programradsledere, studieadmin,
kommunikasjonsradgiver samt PhD utvalgsleder

IBV: Noen gode mikrokulturer (initiert fra «gulvet» innad i emner, og mellom emner
som deler studenter samme semester) hvor man har felles mater, felles
midtveisevaluering og deling av tilbakemeldinger, diskuterer tiltak og koordinering,
har felles magter med studentkontakter etc).

Ulike utviklingsprosjekter innad i emner, blant annet gjennom studiekvalitetsmidler
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Ph.d.-utdanningen (15 min)

 Erfaringer og utfordringer med bruk av Kunstig intelligens
* Veiledning:

Behov for klar rollebeskrivelse for hoved- og medveileders plikter?

» Ma alle medveiledere ngdvendigvis vaere medveiledere, eller kan noen vaere samarbeidspartnere og/eller
medforfattere?

= Kan man risikere at ansvaret for veiledning av kandidaten blir pulverisert mellom for mange veiledere?

= Trenger vi klare retningslinjer?

= Kan manglende retningslinjer fare til forvirring om roller og ansvar, og eventuelt pavirke bade veilederens og
kandidatens forventninger negativt?
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Ph.d.-utdanningen (15 min)

Folges opp i ph.d.-programradet
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