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« Underviser i beregningsorientert biologi og bioinformatikk

o Merittert utdanner siden 2023




Hvorfor sgke status som
merittert utdanner?



SoTL prinsippene

Seknadskriteriene er basert pa SoTL-prinsippene (Scholarship of Teaching
and Learning).

1. Fokus pa studentenes leering
2. En klar utvikling over tid
3. En forskende tilneerming

4. Kollegial holdning og praksis



SoTL prinsippene

SoTL — en forskende tilneerming til egen
undervisning

Hva skal studentene lzere og
hvorfor? Nar skal de laere
hva og pa hvilken mate?
Hvordan skal jeg vurdere

deres laering? Hvordan skal

jeg legge til rette for et godt
og trygt laeringsmiljg?

Fokus pa studentenes laering




SoTL prinsippene

SoTL — en forskende tilneerming til egen
undervisning

Hvordan har jeg utviklet
meg som underviser over
tid? Hvordan har dette
pavirket min
undervisningspraksis? Er det
noen hendelser som har
veert avgjgrende for min
utvikling? Har min
undervsiningsfilosofi endret
seg over tid? Hvorfor og
hvordan?

Fokus pa studentenes laering

Klar utvikling over tid




SoTL prinsippene

SoTL — en forskende tilneerming til egen

undervisning
™S\

\

Fokus pa studentenes laering

Har jeg en utfordring i min
undervisning? Hvordan jobber
jeg kunnskapsbasert for a Igse
den utfordringen? Hvilken
litteratur lener jeg meg pa i
mine valg (bade faglig,
pedagogisk og didaktisk)?
Hvilket lzeringssyn har jeg? Pa
hvilken mate kommer dette
frem i min undervisning?

Klar utvikling over tid

En forskende tilnaerming




SoTL prinsippene

SoTL — en forskende tilnaerming til egen
undervisning

Fokus pa studentenes laering

Klar utvikling over tid




SoTL prinsippene

UiOs operasjonalisering av SoTL-prinsippene

Det forventes ikke at du i ssknaden punktvis folger beskrivelsen, men du
mad i sum vise at du oppfyller alle de fire ssknadskriteriene pa en
ekstraordineer mate og ut over det hva man normalt forventer pa ditt
stillingsniva.



https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/sta/undervisning/merittering/uios-operasjonalisering-av-sotl-mai-2026.pdf

Soknaden

Formalet med sgknaden er at du som sgker skal dokumentere din
ekstraordineere innsats pd utdanningsomradet

Meritteringsordningen er kriteriebasert, og det forventes at du knytter
egne erfaringer og refleksjoner til soknadskriteriene.




Dokumentasjon

o Utviklingsprosjekt fra UniPed (50t) prosjektet

« Seknader om utdanningsfaglige prosjekter

« Emnerapporter

« Emneevalueringer, gjerne over ar for & dokumentere endring/ utvikling
« Programevalueringer

o Attester/bekreftelser fra samarbeidspartnere, ledere...

» Konferansebidrag, seminarbidrag, workshops

« Publikasjoner (knyttet til undervsining og leering)

« Samarbeidsprosjekter

e Programlederroller, utdanningslederroller etc



Dokumentasjon

Du har gjort mer enn du tror



Merittering og kompetanseopprykk

Status som merittert utdanner tilsier at du har drevet utdanningsfaglig
utviklingsarbeid utover det som kreves av deg i din stilling — seknaden fra en
merittert utdanner fyller mest sannsynlig de universitetspedagogiske kravene
for opprykk



Hva innebarer det 4 bli en merittert utdanner?

« Far en begrunnet tilbakemelding pa sin sgknad
e Far medlemskap i UiOs Pedagogiske Akademi

 Har krav pa a bli vurdert lennsmessig i henhold til HTA 2.5.3 nr. 2,
ekstraordineer innsats.

o Gis rett til 4 fa satt av tid tilsvarende en utdanningstermin

« Fagmiljoet far en engangsutbetaling som knyttes til et lokalt tiltak som skal
fremme utdanningskvaliteten



Lykke til med soknaden!



