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Hva er en pedagogisk mappe?

Organisert dokumentasjon som viser kvalitet, utvikling og bredde som
underviser

o Dine fagomrade(r)

o Hvem studentene dine er

o Det faglige fellesskapet som du inngar i

o Bredden og dybden i din egen undervisningsvirksomhet
o Hvordan du begrunner egen undervisningsvirksomhet

o Konkrete egenerfarte eksempler og resultater

Tilpasset fra Allern, 2013
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SoTL-kriteriene

Fokus pa studentenes laering

En klar utvikling over tid

En forskende tilnaerming

En kollegial holdning og praksis
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Hovedkomponenter i pedagogisk mappe

« En utdanningsfaglig CV
« Dokumentasjon pa paberopte utdanningsfaglige prosjekter og
initiativ

« Egenrefleksjon knyttet til egen rolle som underviser, samt
diskusjon og begrunnelse for egne valg i planlegging,
gjennomfgring og utvikling av undervisning og veiledning
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Forslag til oppbygning av en pedagogisk mappe

Introduksjon
Ccv

Undervisnings-
filosofi

Undervisningserfaring -
bredde/dybde/resultater

Utviklingsperspektivet
og planer fremover

Etiske aspekter ved
undervisning

Innledningstekst — guide til det som falger
Egen erfaring i kortformat - tenk «ordinaer CV» i arbeidslivet

Forstaelse av eget kunnskaps- og laeringssyn og ved egen enhet/
fagomrade
Utvikling og anvendelse av egen forstaelse

Beskrivelse og vurdering/diskusjon av hensikt og funksjon ved ulike
vurderings- , veilednings- og undervisningsformer.
Undervisningsledelse. Publikasjoner eller annen innsats innen
fagdidaktikk. Koblinger til undervisningsfilosofi.

Vektlegg egen laering og utvikling, og endring i undervisning som
resultat av systematisk evaluering og tilbakemeldinger fra studenter.
Fremtidige planer og utviklingspotensial.

|dentifisering av etiske problemer i egen undervisning og begrunnede
tiltak.
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Eksempler pa vedlegg (ikke uttemmende liste)

« Vitnemal og oppgaver fra universitetspedagogisk utdanning,
dokumentasjon pa utdanningspriser

« Midler til utdanningsprosjekter
« Emneplaner, programplaner, eksamensoppgaver
« Evalueringsrapporter, sammendrag av studentevalueringer

» Lenke til leerebgker eller digitale lzeringsressurser (blogger,
videoforelesninger, ressurssider for studenter), ev. skjermbilder

» Lenke til fagdidaktiske publikasjoner
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Ressurser til videre arbeid

« Kunnskapsbanken for universitetspedagogikk
https://uio.bibsys.no/courses/24/pages/1-dot-5-teaching-
portifolio?module item id=2391

1.5 Teaching Portifolio Velkommen til Kunnskapsbanken i universitet og

hagskolepedagogikk!

Hvordan dokumentere egen kompetanse i undervisning og lzering i hgyere utdanning? Dette

N . . 3 . . Denne kunnskapsbanken kan brukes som en selvstendig ressurs for enkeltpersoner, som en
sporsmalet er aktuelt bade nar man som vitenskapelig ansatt skal soke nye stillinger, soke integrert del av kurs i universitets og hggskolepedagogikk eller som et tilnaermet rent nettkurs. Du

kompetanseopprykk, eller nar man gnsker  systematisere egen kompetanseutvikling pa kan na helt i begynnelsen betrakte Kunnskapsbanken som en bok, hvor du kan lese, hgre og se

undervisningsfeltet. En méate undervisningskompetanse kan dokumenteres pé er giennom & video, ved enten 4 bla side for side. D.v.s klikk <Neste> nederst til hayre, eller klikke deg gjennom

utvikle det som pa engelsk heter en «Teaching Portfolio» (TP) - rett og slett en oversikt over egen innholdet under <Moduler> til venstre *. For & komme i gang, anbefaler vi deg 4 starte med modul

kompetanse og erfaring som underviser. For de som bruker KUPP pa eget initiativ og som er 0: Introduksjon til kurset. Der vil du finne bade tekst og video som forteller om formal, innhold,

struktur, navigering og hvordan Kunnskapsbanken kan brukes pa ulike mater.

Modul O: Introduksjon til KUPP

& Bjorn Stensaker

interessert i a synliggjore hva de har fatt ut av prosessen, kan en TP vaere en god mate &
dokumentere de ferdigheter og de erfaringer man har som underviser. | denne videoen forteller
professor Anne Line Wittek ved Fagenheten for universitetspedagogikk ved Universitetet i Oslo
mer om hvordan slike TPs kan bygges opp og hvordan de kan bli redskaper for & utvikle egen

kompetanse pa undervisningsfeltet. Denne modulen gir deg en oversikt over hvordan du kan

navigere og bruke kunnskapsbanken pa en god méte. Vi
anbefaler deg a begynne kurset her.

Teaching Portifolios

Modul 1: Hvorfor Universitetspedagogikk
Bjorn Stensaker

| denne modulen far du en oversikt over endringene i hgyere
utdanning de siste tidrene, hvilke utfordringer sektoren star
ovenfor pd utdanningsfeltet, og hvilke synspunkter
vitenskaplige ansatte har pa studiekvalitet.

Tre seksjoner

1. Beskrivelse av virksomhet og
resultater

2. D tasjon som

og stotter beskrivelsene

3. Refleksjon over ens virksomhet og

kvalifikasjoner

Modul 2: Hvordan leerer studenter?

Helge Ivar Stremsg

Denne modulen tar for seg noen vesentlige forhold for
studenters leering og laererens muligheter for 4 tilpasse

] undervisning til disse forholdene.

Modul 3: Undervisningsplanlegging

Oppgave Tone Dyrdal Solbrekke
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https://uio.bibsys.no/courses/24/pages/1-dot-5-teaching-portifolio?module_item_id=2391

Ressurser til videre arbeid Il

hd Ve”edr“ng fOF Slere Og ¢ UiO ¢ Universitetet i Oslo
medlemmer av
bedgmmelseskomiteer om

Forsiden Forskning  Studier Livet rundt studiene  Tjenester og verktey = OmUIO  Personer

H : omuio Regler for ansettelse i Enalsh - Seogsa
dokumentasjon, vurdering rofossorator og

09 ve ktl eg 9 | n g av R farsteamanuensisstillinger ved ] z:g“
. . U O personalreglement
kvalifikasjoner |
. Disse reglene tridte i kfaft fra 17. mars 2005 og 3.0. april
https://www.uio.no/om/regelv T s
erk/personal/vitenskapelig/v
eiledninq_soke r- » §1 Generelt UiO ¢ Universitetet i Oslo

1. Virkeomrade

2. Fast ansettelse og

.
bed OI I I ' I Ie I SeS ko' I I Ite ht' I I |#to Lt L Forsiden Forskning  Studier  Livet rundt studiene  Tjenester og verktoy  OmUIO  Personer
- ansatte

= §2Kunngjering
% e omuo Veiledning for sgkere og Enalsn
i e medlemmer av bedgmmelseskomiteer
* Regler for ansettelse | o om dokumentasjon, vurdering og
pI’OfeSSO rater 0] vektlegging av kvalifikasjoner
fgrsteamanuensisstillinger

= Del 1 Kvalifikasjonsprofil

.
1.1 Omrader av kvalifikasjoner som skal vurderes ved ansettelse/opprykk
Felles regelverk

1.2 Basiskompetanser

https://www.uio.no/om/regelv
erk/personal/vitenskapelig/re
gler-ansettelse-professor-

fo rstea m a n u e n S i S . htm I#tOC3 3.3 Vurdering og vekting av ulike typer av kvalifikasjoner

6 Del 1 Kvalifikasjonsprofil

Ved Universitetet i Oslo (UiO) er det vedtatt en kvalifikasjonsprofil som tar sikte pa a vise
bredden i den type kvalifikasjoner som skal vurderes ved ansettelse i vitenskapelige stilinger

oq klargiere vektieqaingen pa de ulike typene av kvalifikasioner som inngar i denne profilen.


https://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapelig/veiledning-soker-bedommelseskomite.html
https://www.uio.no/om/regelverk/personal/vitenskapelig/regler-ansettelse-professor-forsteamanuensis.html
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« Teaching Journals Directory
— fagspesifikke tidsskrifter
om lgering og undervisning i

hgyere utdanning Center for Excellence
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CETL provides an extensive list of disciplinary and interdisciplinary journals in the scholarship

of teaching and Learning (SoTL) focused on undergraduate and graduate education for

Hillary Steiner
Associate Director
for the Scholarship
of Teaching and
Learning (SoTL)
and Associate
CONTACT  Professor of

teachers at colleges and universities, organized alphabetically. Click on the title of a journal
to visit its home page. Click on a category name or use the drop-down menus on the right to
view journals by Discipline or by Topic in Higher Education. To return to the full list, set the
drop-down menu options to - Any -

Educational
Psychology
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