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Nzermere om malsetning om fornyelse ved valgemneprosessen

Bakgrunn

Valgemneportefgljen for Master i rettsvitenskap har vaert gjennomgatt jevnlig med hensikt & legge
til rette for det beste emnetilbudet. I Igpet av de siste prosessene har det vaert fokus pa a redusere
valgemneportefgljen, og det har ikke skjedd serlig fornyelse av emnetilbudet.

I mandatet for profilkomiteene i fase 2 star det at «en malsetting for arbeidet med
emnesammensetningen er & gi grunnlag for & opprette de foreslatte profilene og legge til rette for
en viss faglig-pedagogisk fornyelse i valgemneportefaljen».

Hovedproblemstillinger

Alle valgemner med hovedtilhgrighet i Master i Rettsvitenskap, med unntak av JUSBUSS og JURK,
har mattet sgke om a fa bli en del av valgeneportefgljen for 2023-2027. Alle eksisterende emner
unntatt ett ble sgkt viderefart, totalt 60 emner. | samme prosess kom det sgknader om opprettelse
av 17 nye emner.

Profilkomiteene (i samrad med studiedekanen og i-ledere) arbeider nd med a vurdere
emnesgknadene og utforme en innstilling om emnesammensetning for hver profil i trad med sitt
mandat. | dette arbeidet vil man blant annet matte vurdere eksisterende emner opp mot nye
emneforslag. En neermere malsetning med valgemneprosessen kan ha betydning for disse
vurderingene.

Videre fremdrift

Arbeidsgruppen mener det bgr vaere en malsetning at prosessen leder til fornyelse bade i form av
enkelte helt nye emner og i form av integrering eller styrking av bestemte perspektiver i
eksisterende emner.

Forslag til vedtak:
PMR slutter seg til arbeidsgruppens vurdering av malsetningen om fornyelse i
valgemneportefgljen.

Vedlegg

Notat fra arbeidsgruppen for valgemneprosessen




Neermere om malsetning om fornyelse ved valgemneprosessen

Historikk

Valgemneportefgljen for Master i rettsvitenskap har veert giennomgatt jevnlig med hensikt a legge til
rette for det beste emnetilbudet. Gjennom de to siste valgemneprosessene har dette innebaret en
vurdering av emnetilbudet samt at valgemnegruppene bade i 2012 og 2018 har kommet med forslag
til evalueringskriterier for a kunne sile ut emner som ikke lenger bgr tilbys.

Valgemnegruppa av 2018 sin utfgrlige rapport® tok ogsa for seg en evaluering av tidligere prosesser
og vedtak om valgemnene, og slo fast at praksisen er at opprettede emner sjelden legges ned
utenom utvalgsprosesser. Gruppen foreslo derfor en rekke grep som skulle bidra til en bedre prosess
for opprettelse, viderefgring og nedleggelse av valgemner. Forslaget var at emner opprettes for en
begrenset periode, at viderefgring krever ny beslutning og at alle emnene skal vurderes samtidig
med involvering fra fagmiljgene. Dette skulle igjen gi et grunnlaget for fagutvikling og dynamikk i
portefgljen.

Valgemneportefgljens omfang

| Ipet av de siste prosessene har det vaert fokus pa a redusere valgemneportefgljen, fakultet var
anbefalt reduksjon av flere hold (NOKUT, Rektor, Bostadutvalget og Stenvikutvalget)2. 2018-
prosessen var preget av behov for en stor reduksjon i emner. Dette var utfordrende og ga lite rom for
a opprette nye emner. Resultatet av prosessen i 2018 var at flere emner ble nedlagt eller fikk
redusert hyppighet, mens kun fire nye emner ble opprettet (hvorav ett av disse skulle ga med
redusert hyppighet).? Siden 2018 har ett valgemne blitt nedlagt?, fem emner® er endret/omgjort til
fordel for en ny variant av de samme fem emnene® og ett emne har endret navn’. Det har blitt
opprettet ett nytt emne som er eksternfinansiert®. Alt i alt er oppfatningen at det ikke har skjedd
seerlig fornyelse i valgemneportefgljen siden 2012 grunnet fokuset pa reduksjon i antall emner.

| prosessen av 2022 er det ikke det samme fokus pa reduksjon av omfanget pa portefgljen. Det er
imidlertid et uttalt mal at omfanget pa emneportefgljen ikke skal gke.

Ny profilordning

Sentralt i Bekkedal-rapporten var at alle valgemner bgr sorteres under en profil, bade eksisterende
og nye emner. Rapporten skisserer mange potensielle gevinster ved a samle alle valgemnene under
profiler, bl.a. at «den skaper en referanse som kan bidra til diskusjoner om fornyelse. Fag med en
strategisk berettigelse kan opprettes, andre ma avvikles for a fa et godt innhold i portefgljen.»

Det er protokollfgrt fra PMR-mgtet hvor rapporten ble diskutert at «det var skepsis til forslaget om
krav til nedleggelse av emner ved opprettelse av nye, for eksempel innunder en strafferettsprofil vil
dette vaere problematisk pga. fa emner».

1 Se delrapport b fra valgemnegruppen av 2018

2 Se delrapport a fra valgemnegruppen av 2018

3 Se endelig oversikt over vedtatte endringer

4 Skatterett Il

5> Skatterett I, Supreme Courts, Politics and Rule of Law in Europe, EU Substantive Law, Petroleum Law,
Electronic Communications

6 Skatterett I, Domsanalyse og domsskrivning, EU External Relations, Energy Law, Robot Regulation

7 Fra The Right to peace til International Law of Peace

8 Programming for lawyers, eksternfinansiert tom varen 2023.



https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/jus/ledelses-og-utvalgsmoter/pmr/valgemner/dokumenter/valgemner---delrapport-1b_godkjent.pdf
https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/jus/ledelses-og-utvalgsmoter/pmr/valgemner/dokumenter/valgemner-delrapport-1a_godkjent.pdf
https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/jus/ledelses-og-utvalgsmoter/pmr/valgemner/

| fase 1 i valgemneprosessen ble forelgpige profilforslag ble lagt frem for PMR 3.5.2022. | enkelte av
profilforslagene var det lagt til grunn at profilen vil kreve opprettelse av nye emner for at profilen
skal kunne utgjgre en faglig robust helhet. Disse profilforslagene ligger til grunn for det videre
arbeidet med emnesammensetning i fase 2.

| mandatet for profilkomiteene i fase 2star det at «en malsetting for arbeidet med
emnesammensetningen er a gi grunnlag for a opprette de foreslatte profilene og legge til rette for en
viss faglig-pedagogisk fornyelse i valgemneportefgljen».®

Spknadsprosess om viderefgring av emner og opprettelse av nye

Alle valgemner med hovedtilhgrighet i Master i Rettsvitenskap, med unntak av JUSBUSS og JURK, har
mattet sgke om a fa bli en del av valgeneportefgljen for 2023-2027. Fristen for a sgke var 8.9.2022.
Alle eksisterende emner unntatt ett!® ble sgkt viderefgrt, totalt 60 emner. | samme prosess kom det
sgknader om opprettelse av 17 nye emner.

Profilkomiteene (i samrad med studiedekanen og i-ledere) arbeider nd med a vurdere
emnesgknadene og utforme en innstilling om emnesammensetning for hver profil i trad med sitt
mandat. | dette arbeidet vil man blant annet matte vurdere eksisterende emner opp mot nye
emneforslag. Den naermere malsetningen med valgemneprosessen kan ha betydning for disse
vurderingene.

Malsetning om fornyelse
Etter arbeidsgruppens vurdering bgr det legges til grunn en malsetning om fornyelse i
valgemneportefgljen, av flere grunner.

Som forklart ovenfor har det vaert lite rom for fornyelse og kun skjedd beskjedne endringer i
valgemneportefgljen siden 2012. Retten og samfunnet ellers har naturligvis utviklet seg. Det
innebaerer at nye spgrsmal reiser seg og far aktualitet. Det kan ogsa innebaere endrede vurderinger
av temaers og emners samfunnsmessige betydning.

| denne valgemneprosessen er det lagt ned et betydelig arbeid i a legge til rette for faglig og
pedagogisk utvikling. Fagpersoner og -miljger har veert invitert inn i diskusjonen via allmgter og
dialogmeter og ved direkte dialog med profilkomiteene. Valgemneprosessen har ogsa veert gjenstand
for orientering, diskusjon eller vedtak ved hvert mgte i PMR gjennom aret. Arbeidet som legges ned i
prosessen og i utvikling av profiler og emneforslag bidrar til en forventning om at resultatet vil bli en
fornyelse utover viderefgring av eksisterende portefglje sortert i nye profiler.

En form for fornyelse er helt nye emner. Som nevnt ovenfor er det enkelte av profilene som vil kreve
opprettelse av nye emner for a kunne utgjgre en faglig robust helhet. | tillegg vil en vurdering av
emnesgknader ut fra de vedtatte kriteriene kunne tilsi at visse helt nye emner klart bgr opprettes.

En annen form for fornyelse er a integrere nye perspektiver i eksisterende emner. Flere av de nye
emneforslagene representerer viktige og aktuelle temaer samtidig som det er koblinger til og
sammenheng med eksisterende emner. | slike tilfeller er det naturlig a vurdere fornyelse i form av
integrering eller styrking av bestemte perspektiver i eksisterende emner.

% Se mandat for profilkomiteene
10 Empiriske metoder for jurister



https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/jus/administrative-prosjekter/valgemneprosess/dokumenter/mandat-profilkomiteer-fase-2.pdf

Arbeidsgruppen mener det bgr veere en malsetning at prosessen leder til fornyelse bade i form av

enkelte helt nye emner og i form av integrering eller styrking av bestemte perspektiver i eksisterende
emner.

Forslag til vedtak:
PMR slutter seg til arbeidsgruppens vurdering av malsetningen om fornyelse i valgemneportefgljen.



	saksfremlegg_fornyelse
	PMR_sak2_fornyelse

