
Side 1

AGENDA ALLMØTE KHM 26. MAI 2025

Kulturhistorisk museum

1

NOU – forslag til ny Kulturmiljølov v/ Karl Kallhovd og Marianne Moen2

Presentasjoner fra Seksjon for samlingsforvaltning
▪ Samarbeidsprosjekt digitalisering v/ Bjarte Aarseth og Anders Helseth
▪ Orientering om SGO v/ David Hauer

3

Museumsdirektøren orienterer
• ARK og arbeidsmiljø
• Nyhetsbrev KHM 



Side 2

ARK OG ARBEIDSMILJØ

Kulturhistorisk museum

Videreutvikle museet som en attraktiv arbeidsplass

Felles ARK tiltak knyttet til manglende informasjonsflyt og 

overbelastning



Side 3
Kulturhistorisk museum

Pilotere en digital plattform for to-veis 
kommunikasjon horisontalt/vertikalt 

Tilrettelegge for sosiale og faglige 
møteplasser

OPPFØLGING AV ARBEIDSMILJØET PÅ KHM

Tilrettelegge for innføring av 
forventningssamtaler og at 

medarbeidersamtaler gjennomføres årlig

Fortsette ledergruppeutvikling

I dialog med UiO sentralt

Videreføre faste arrangementer

Alle ansatte skal få tilbud om medarbeidersamtale

Felles deltagelse på kurs i regi av OPA, UiO 



Side 4

Digitalt årshjul

▪ Formål: Synliggjøre aktuelle 

arrangement  - hva foregår på KHM

▪ Innhold: Faglige arrangementer, 

publikumsarrangementer og 

sosiale arrangementer som 

aktivitetsdager, sommerfest, 

julebord.

▪ Felles tiltak knyttet til 

informasjonsflyt for å synliggjøre 

hva som rører seg ved museet.



Side 5
Kulturhistorisk museum

NYHETSBREV KHM

▪ Formål: forbedre informasjonsflyt og 

holde ansatte oppdatert

▪ Innhold: aktuelle saker fra KHM, 

arrangementer, bokutgivelser, foredrag ++

▪ Fordeler: styrke samhold, feiring av 

prestasjoner, fremme kultur, plattform for

ansatte å gi innspill/ tilbakemelding
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