AGENDA ALLMOATE KHM 26. MAI 2025

Museumsdirekt@ren orienterer
1  ARK og arbeidsmiljg
 Nyhetsbrev KHM

NOU - forslag til ny Kulturmiljglov v/ Karl Kallhovd og Marianne Moen

3 Presentasjoner fra Seksjon for samlingsforvaltning
= Samarbeidsprosjekt digitalisering v/ Bjarte Aarseth og Anders Helseth
= QOrientering om SGO v/ David Hauer

UNIVERSITETET Terai
[OSLO Kulturhistorisk museum

Side



ARK OG ARBEIDSMILJ@

Videreutvikle museet som en attraktiv arbeidsplass

Felles ARK tiltak knyttet til manglende informasjonsflyt og
overbelastning

UNIVERSITETET Terai
LOSLO Kulturhistorisk museum Side 2



OPPF@LGING AV ARBEIDSMILJ@ET PA KHM

Pilotere en digital plattform for to-veis

. . . . | dialog med UiO sentralt
kommunikasjon horisontalt/vertikalt

Tilrettelegge for sosiale og faglige
meteplasser

Viderefgre faste arrangementer

Tilrettelegge for innf@ring av
forventningssamtaler og at Alle ansatte skal fa tilbud om medarbeidersamtale

medarbeidersamtaler gjennomfgres arlig

Fortsette |edergruppeutvik|ing Felles deltagelse pa kurs i regi av OPA, UiO

Kulturhistorisk museum
Side 3

UNIVERSITETET
I OSLO



Digitalt arshjul

= Formal: Synliggjere aktuelle
arrangement - hva foregar pa KHM

= |nnhold: Faglige arrangementer, P

publikumsarrangementer og T 2.
sosiale arrangementer som e
aktivitetsdager, sommerfest, B oo nomtioai

et | 5 2a2
T;.',r:_.,:.ﬁ-‘ relations and plant compositio

julebord. '

= Felles tiltak knyttet til O\
informasjonsflyt for a synliggjare . N
hva som rgrer seg ved museet.

Y 202¢

UNIVERSITETET
I OSLO Side 4



NYHETSBREV KHM

UNIVERSITETET

= Formal: forbedre informasjonsflyt og 1 OSLO

holde ansatte oppdatert
= Innhold: aktuelle saker fra KHM, Internnytt

Nyhetsbrev for ansatte ved Kulturhistorisk museum

arrangementer, bokutgivelser, foredrag ++

Forslaget til ny kulturmiljslov
kan styrke kultuminnevernet og

= Fordeler: styrke samhold, feiring av

universitetsmuseenes rolle

p restaSJ O n e r, fre m m e ku Itu r, p I attfo rm fo r NOU-rapporten har flere foreslatte endringer med potensielt store
konsekvenser for oss i Kulturhistorisk museum. Den generelle
o .. . . . oppfatningen av NOUen er positiv, og de aller fleste av de
I I/ I b k I d foreslatte endringene innebaerer en styrkning bade av
an Satte a g I I n n S p I tl a e m e I n g kulturmiljevernet og av universitetsmuseenes rolle.
Les mer pa For ansatte-siden
UNIVERSITETET Kulturhistorisk museum

I OSLO Side 5
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