E-postmal for reutlysning ved manglende kvalifiserte søkere til utlyst stilling 
(e-post sendes fra komiteleder til kontorsjef, evt. instituttleder også):
Dersom ingen kvalifiserte:
Innstillingskomiteen bestående av NAVN PÅ MEDLEMMER har vurdert alle innkomne søknader til STILLINGSNUMMER OG TITTEL. Vi vurderer det slik at ingen av søkerne oppfyller kvalifikasjonskravene i tilstrekkelig grad.
Vi ønsker derfor å reutlyse stillingen og ber HR seksjonen informere søkerne om at ansettelsesprosessen er avsluttet med ingen innstilte kandidater. Det er en enstemmig vurdering. 
Dersom ikke nok kvalifiserte søkere:
Innstillingskomiteen bestående av NAVN PÅ MEDLEMMER har vurdert alle innkomne søknader til STILLINGSNUMMER OG TITTEL. Vi vurderer det slik at det ikke er tilstrekkelig antall kvalifiserte søkere som oppfyller kravene til stillingen, da kun SØKERNAVN oppfyller kvalifikasjonskravene. Føy til eventuelle tilleggsmerknader.
Vi ønsker derfor å reutlyse stillingen og ber HR seksjonen informere søkerne om at ansettelsesprosessen er avsluttet med ingen innstilte kandidater. Vi vil oppfordre kvalifiserte søkere til å søke på nytt. Det er en enstemmig vurdering. 
Hilsen NAVN PÅ KOMITELEDER
[bookmark: _GoBack]Kontorsjef sender ny anmodning om kunngjøring via ansettelsessaken i ephorte. NB! Leder bør ved behov vurdere å utvide søknadsfristen før den utgår.


E-mail template for re-advertising in the event of a lack of qualified applicants for the advertised position
(e-mail is sent from the committee chair to Head of Office, include Head of Department if necessary):
If no one qualified:
The recruitment committee consisting of NAMES OF MEMBERS has assessed all applications received for POSITION NUMBER AND TITLE. We consider that none of the applicants fulfills the qualification requirements to a sufficient extent.
We therefore want to re-advertise the position and ask the HR section to inform the applicants that the recruitment process has ended with no nominated candidates. It is a unanimous assessment.
If not enough qualified applicants:
The recruitment committee consisting of NAMES OF MEMBERS has assessed all applications received for POSITION NUMBER AND TITLE. We consider that there is not a sufficient number of qualified applicants who meet the requirements for the position, as only APPLICANT NAME meets the qualification requirements. Add any additional notes.
We therefore want to re-advertise the position and ask the HR section to inform the applicants that the recruitment process has ended with no nominated candidates. We will encourage qualified applicants to apply again. It is a unanimous assessment.
Regards NAME OF COMMITTEE CHAIRMAN
The Head of Office sends a new request for an announcement via the employment case in ephorte. NB! If necessary, the manager should consider extending the application deadline before it expires.

