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Agenda for allmgtet

1. Oppstart av arbeid med revisjon av studieplaner

2. Forskningsevalueringen EVALMEDHELSE, rapport og videre oppfalging

3. Awvikling av Mikrobiologisk diagnostisk service og Elektronmikroskopilaboratoriet ved |IOB
4. Tannteknikk, informasjon om ny henvendelse fra Kunnskapsdepartementet

5. @konomi, status og framtidsutsikter

6. Oppfolging av rapporten fra bemanningsplanprosjektet
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Oppstart av arbeid med revisjon av studieplaner

Kompetansebehov for fremtidens
tannhelsepersonell

Modernisering av undervisning

Integrasjon basalfag og kliniske fag

Arbeidslivsrelevans
= Tidlig introduksjon av Klinisk trening

Samarbeid med LINK
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Utdrag fra strategi 2030

 OD skal fortsette a utvikle undervisnings- og laeringsformer
som stimulerer til etisk refleksjon, kritisk tenkning, kreativitet og
evne til problemlgsning

* Vi skal utdanne tannhelsepersonell med kompetanse tilpasset
endringer i samfunnet og veere mest mulig arbeidslivsrelevant

* Digitalisering skal veere integrert i fag og i leeringsprosesser.

« OD skal ha robuste fagavdelinger og stimulere til kunnskap og
undervisning pa tvers av avdelingene.

» Den kliniske undervisningen skal ha effektive pasientlap

* En odontologisk utdanning legger grunnlaget for laering
gjennom hele livet

« OD skal svare pa samfunnets behov for etter- og
videreutdanning innen fagomrader hvor vi har sezerskilte fortrinn
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Oppstart av arbeid med revisj

= Prosjektplanlegging

= Arbeidsgrupper
= For hvert studieprogram

= Mandat for arbeidsgruppene

= Emnebasert undervisning
= Pa tvers av fagomrader

= Alle vil involveres og bidra
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Oppstart av arbeid med revisjon av studieplaner

Fagomradene ansvarlig for hva som skal undervises
bade i praktisk og teoretisk undervisning

= Beholde studiedagen
= Ansvar for egen laering
= Studenter arbeide med fagene

Tidsplan

= Studieplaner ferdig sommer/hgst 2026
= Frist for emnesider senhgst 2026

= Klinisk utdanning = QOppstart nye studieplaner hgsten 2027
= Mengde som i dag = Fgrste kull uteksamineres

_ _ = Bachelorstudenter var 2030

= Teoretisk utdanning = Spesialistkandidater var 2030
= Reduksjon i alle fagomrader = Masterstudenter var 2032
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Evaluation of medicine and health 2023-2024 ‘r

Evaluation report - -
0 Det odontologiske fakultet ved UiO er sammenlignbart med verdensledende tilsvarende
institusjoner, spesielt i Europa.

Qd Bergmmes for & opprettholde hgy kvalitet pa forskning og en sterkt rykte pa tross av
utfordrende gkonomi over tid.

Q Fokuset pa europeisk samarbeid, vektleggingen av tverrfaglig og translasjonsforskning
som har reell innvirkning pa pasienter, direkte eller med industripartnere er klokt.

O Komiteen var imponert over forskningsinntektene, spesielt evnen til enkelte grupper for a
sikre nasjonal og europeisk finansiering for a statte tverrfaglige team med et ambisigst
program, samt med antall vellykkede samarbeid med industrielle partnere.

U Saerpreget forskning som bare kunne utfgres i en klinisk setting var identifiserbar.

Jdsedpevare kulturen med kliniske og translasjonsstudier med innovasjonspotensial
anbefales sterkt.



Q Fakultetet bar ha et sterkt fokus pa a sikre tilstrekkelig forskningstid for vitenskapelig
ansatte.

Qd Sma og fragmenterte forskningsgrupper.

Q Bottom-up prosesser og mangelen pa en avtalte rammeverk ser ut til & ha veert
hindringer for ‘fusjoneringer’ sa langt.

Q Begrenset og sporadisk informasjon om forskningshgydepunkter pa nettet

U Bar identifisere forskningskvalitet og fortreffelighet rundt en gjenkjennelig definisjon.

Evaluation of medicine and health 2023-2024 '

)

UNIL Evaluation report




Avvikling av Elektronmikroskopilaboratoriet ved I0OB

= |nstitutt for oral biologi har hatt en kjernefasilitet for sveipelektronmikroskopi (SEM)
som sammen med transmisjonsmikroskopi (TEM) utgjorde en egen lab-gruppe
(EM-lab) ved instituttet

= SEM ble flyttet til IBV (MN-fakultetet) i januar 2023. TEM ble demontert og flyttet ut
for kassering januar 2025, da det ikke kan repareres. Det er ikke finansiering
tilgjengelig til nytt utstyr

= Styret ved IOB har vedtatt nedleggelse av EM-lab

= Det gir bortfall av ingenigroppgaver tilsvarende 2 arsverk
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Avvikling av Mikrobiologisk diagnostisk service

UNI
I10S

Mikrobiologisk diagnostisk service (DIA) har veert driftet av en tannlege med
mikrobiologisk kompetanse frem til 31. januar 2025

Instituttledelsen har konkludert med at forholdene som ma ligge til rette for videre
drift av DIA ikke er oppfylt i dag

Drift av en diagnostisk service er ikke en vanlig oppgave for universitetet
Styret ved IOB har vedtatt at DIA avvikles
Det gir bortfall av teknisk-administrative oppgaver tilsvarende 2 arsverk

|IOB oppfordrer DIA-brukere til & synliggjere sine behov for tjenesten med

odontologiske fakultet
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Tannteknikk

= .. ikke som hensiktsmessig a legge ned ..
= .. nasjonalt behov — gkende...

» .. bachelorutdanning...

= .. innga i et starre tannhelsefaglig utdanningsmilja..

= _..ulemper med a flytte utdanningen ut av
@stlandsomradet

Dlrektorotet '0l’
kR
Rapport nr. 02/2025

Sma helseutdanninger - tydelige
samfunnsbehov

En utredning om audiograf-, optiker-, ortopediingenior- og
tannteknikerutdanningene

". .

(I- 'I)-(I- 'I)'(I"-D D

Helsedirektoratet (2024) anbefaler at tannteknikerutdanningen bar flyttes til UiO.
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Tannteknikk

Konklusjon

UiO kan ikke etablere et bachelorprogram i tannteknikk ved en virksomhetsoverdragelse
fra OsloMet uten at det tildeles betydelig midler fra Kunnskapsdepartementet til
Investeringer | oppbygging av fagmiljg, ombygningskostnader for laboratoriearealer, utstyr,

samt driftsmidler for areal og studieplasser.

Helsedirektoratet (2024) anbefaler at tannteknikerutdanningen bgar flyttes til UiQO.
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@Jkonomi, status og framtidsutsikter

Langsiktig gkonomisk planlegging — Forutsetninger for gkonomisk balanse

scenarier utarbeidet | desember 2024

o
Akkumulert resultat

e :
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Studiepoengproduksjon!
Reduksjon av 20 arsverk

Opp-bemanner rekrutteringsstillinger til
maltall (49)

God aktivitet i klinikkene
Investeringsniva pa 6 mill arlig

Nettobidrag/BOA: nedadgaende utvikling
| prognosen — karantenebestemmelser

Spesialistutdanningen, prisjusterte
tilskudd
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Oppfalging av rapporten fra bemanningsplanprosjektet

Fakultetsstyrevedtak, desember, 2024

Tar rapporten fra prosjektgruppen til etterretning

Ber dekanatet utforme et forslag til plan for reduksjon i arsverk, basert pa
prosjektgruppens arbeid.

Forslaget til plan behandles i fakultetsstyret i lgpet av varen 2025.

Planen skal sikre en bemanning i trad med fakultetets langtidsprognose, -
det vil si en reduksjon i starrelsesorden 20 arsverk.

Tidsperspektivet for a oppna en beaerekraftig bemanning innenfor gitte faringer er
tre ar (2025-2027)
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Hva har skjedd siden?

Avklaring med UiO sentralt angaende mulige virkemidler

= Arbeidsgivers styringsrett nar det gjelder omplassering er begrenset til stillinger med samme
grunnpreg, selv om den ansatte samtykker

= Streng tolkning av plikten til & lyse ut stillinger
= Konklusjon: eneste virkemiddel er naturlig avgang

Rapporten fra bemanningsplanprosjektet sier hvor vi skal ansette ved naturlig
avgang og hvor vi ikke skal ansette

= Kompetanseheving kan vaere en Igsning for a kvalifisere til ledige stillinger internt

» Kompetansekartlegging er et utgangspunkt for videre arbeid
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