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Agenda

» |Lobbyering

Dialogmgte med rektoratet
» Status tannteknikk, lokaler

» Forslag til ny utdanningsstruktur ved OD

Oppstart av arbeid med ny organisasjonsmodell for fakultetet

Oppstart-uke, uke 33 med fest 14. august— hold av dato!
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Lobbyering

» Mgter med politiske partier
» |nspillsmate HOD

= Situasjonsnotat

" Khrono e Dt Swdent Nytomfk -

PODKAST

Etterlyser mer lobby-
virksombhet fra akademia

Norske universitetsledere kan bli flinkere til & spille p4 lag med politikerne,
hevder politisk redakter Tove Lie i siste utgave av Khrono-podkasten «Cam-
pus».
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Dialogmate med rektoratet

= SKRYT til OD!
= Vi tok opp:

o Lokaler
o Infrastruktur, finansiering
o Nystasinger pa utdaning
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Lokaler

» Tannteknikkutdanningen etableres her:
» Ferdighetssenteret
» 1. etasje i Geitmyrsveien 69 (stipendiatkontorene bygges om)
= 5. etasje i Geitmyrsveien 71 (naveerende kurssal for tannteknikk)

= Erstatningslokaler:
= Universitetsbiblioteket flytter ut av sine lokaler i 4. og 5. etasje i Geitmyrsveien 69 innen 15. mai
= Ulike Igsninger for plassering av de som ma flytte fra 1. etasje i GV69 blir vurdert av arkitekt
» Studentenes behov for tilgang til fleksible studieplasser og lesesalsplasser skal ivaretas
» De bergrte tas med pa rad i valg av lgsning

= Oppstart arbeid med ansattoalettene i GV71, 13. mai
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Forslag til ny utdanningsstruktur ved OD

» Enlhetlig organisering — lik for alle studieprogram
» Organisering pa fakultetsniva
» Forslag til organisering foreligger

* |nnspill mottatt og tas med i videre arbeid

UNIVERSITETET
I OSLO



Oppstart av arbeid med ny organisasjonsmodell for
fakultetet

= Bakgrunn
= Uklare styringslinjer og komplekse grenseflater i klinikken ved IKO
Sma fagavdelinger og lederroller uten tilstrekkelig tid eller handlingsrom for personaloppfalging
Begrenset faglig samhandling og lave synergier internt ved |OB
Opplevd avstand og lite samarbeid mellom instituttene
Sarbare administrative miljger og behov for sterkere integrering i ODA-samarbeidet

» Fakultetsstyret diskuterte organisering pa styreseminar 3. november, 2025
= Etablere klinikken som en egen enhet med egen leder
» Samle fagmiljger i stgrre seksjoner pa niva 4
= Styrke lederrollen og lederopplaeringen pa niva 4
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Forslag til videre arbeid med organisering

Sak til Fakultetsstyret 19. mai

» Oppdrag til instituttene og fakultetsadministrasjonen
= Etablere Universitetsklinikken som en egen enhet med egen leder
= Sla sammen fagavdelinger til stgrre seksjoner med formelt personalansvar pa niva 4

= Samle de administrative ressursene utenfor klinikken pa fakultetsniva,
med opprettholdelse av lokal ledelse (instituttene skal ha instituttleder og kontorsjef)

» Det skal etableres formelle prosjekter med ledelse og medvirkning i trad med universitets
retningslinjer. Risikovurdering og tydelige tidslinjer skal veere sentralt i del av prosjektarbeidet
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