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TIK-senteret

Etablerti 1999
Et tverrfaglig forskningssenter
To masterprogrammer: TIK og ESST
Ca. 50 ansatte inkl PhD og postdoc
40 masterstudenter
To ulike forskningstradisjoner
- Innovasjonsstudier
- Vitenskap- og teknologistudier /STS
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To mastergrader og to fordypninger

Teknologi, Innovasjon og Kunnskap / 120 ECTS
ESST - Society, Science and Technology in Europe / 90 ECTS
To fordypninger

Innovation studies

Science, technology & society
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Bli masterstudent hos oss - TIK Senter for teknologi, innovasjon og kultur (uio.no)
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https://www.sv.uio.no/tik/om/aktuelt/aktuelle-saker/2022/bli-kjent.html
https://www.sv.uio.no/tik/om/aktuelt/aktuelle-saker/2022/bli-kjent.html

Godt studiemiljg og aktiv studentforening
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Undervisningsformater

* Forelesninger

« Studentledete seminarer

« Eksterne besgk

« Studentforeningen Teknovatgren
« Sosiale arenaer

« Studietur
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Deltakelse | forskningsprosjekter

Arlige pros;ektpresentaSJoner
Studentdeltakelse | pagaende

forsknlngsprOSJekter
Vinn - vinn_
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@Dkt arbeidslivsrelevans | hgyere utdanning

Bredere og mer systematisk samarbeid mellom utdanning og arbeidsliv
‘H'

Fagspesifikk kunnskap -
Forstaelse for arbeidslivets dynamikk og behov
Analytiske ferdigheter Meld.St. 16

. . (2020-2021)
Evne til problemigsning Melding til Stortinget
Selvstendig refleksjon og kritisk tenkning Utdanning for omstilling
Skrlftllg 0]0 muntllg fOrmUIGringsevne Okt arbeidslivsrelevans i hoyere utdanning

Digital kompetanse

Evne til samarbeid

Selvstendighet og ansvar M n N

Evne til omstilling, innovasjon og entreprenﬂrs'kap ',"m‘
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Pilotprosjekt varef 2022

TIK Senter for Teknologi, Innovasjon og Kultui, Uio
LINK Senter for Leering og Utdanning / UiO LINK
The Innovation Effect (TIE)

3 bedrifter / Atea, Kahoot! og NorgesGrulopetn
A '

4 uker / 6 events / Praksis- 0g mnovasmnsprogram hvor studentene koples pa reelle

K utfordringer for aktgrene i naeringslivet K /

2

( 14 studenter er‘(yt pa 6 grupper / 3 grupper pa Norgesgruppen og 3 grupper pa Atea/Kahoot!
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Varen 2022 / 5 moduler
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Malsettinger \

Overordnet malsetting: A utforske nye samhandllngsformer mellom neeringslivet og akademia
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Pilotere en samarbeidsmodell for integrasjon mellom teorlbasert utdannlng pa masterniva og

prakS|sbasert problemlgsning i arbeldsllve :
o Evaluere erfarlngene fra piloten “ I,
] BN -
Dele erfaringene fra piloten a) Pa tvers av bedrlfter b) Pa tvers av institutter, fakulteter og

umversﬂeter ~ — ==
w \ —

pUtvikle en opptrapplngsplan for V|dereutV|kI|ng og oppskalerlng av modellen 4
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lterativ dynamikk Iello
teori og praksis

©
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Fasilitert gruppearbeid

Intro.dukSJon til prosgssmetodologl — | \,
Innsiktsfase og bedriftspresentasjoner \ y s
Co-creation Workshop | |

Introdukspn til utfordringene tidlig
" =

Teoretiske forelesninger
| e

SPraksisperiode = 1A \
Hjiemmeeksamen: Konseptualisering av casenefly’ "
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Utfordringer fra ba@driftene

Hvordan bygge ut interaktive leeringsteknologi mot ‘_\- ‘

,,
kommunesektoren? _ I | /‘ \‘

“How should Atea and Kahoot jointly succeed in delivering Kahoot'
as a learning platform to Norwegian pupils (1stto 10t grade)

through the municipalities?” i -,.ﬁ
: ) ‘. \\ ;‘

g Hvordan redusere matsvinn? |
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“How can qugesGruppen contribute to reduced consumer food

Swaste through 2D codes (databar)?®___ o LTl TS
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https://www.theinnovationeffect.com/wp-content/uploads/Pilot-UiO-TIE-with-text.mp4
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https://www.theinnovationeffect.com/wp-content/uploads/Pilot-UiO-TIE-with-text.mp4

Utfordringer / forbedringspunkter
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Gap teori/praksis: Tettere bro mellom UiO/teori og TIE/praksis

Forankring: Inkludere flere faglaerere i piloten; hvilke konsepter kan benyttes for a analysere de
praktiske casene?

Bedriftenes utfordring/lgsning: Veldig spisset, kunne vaert mer apne problemstillinger med flere ulike

osninge: I YW A=

Bedriftspartnere: Piloten var veldig orientert mot corporate naeringsliv, kunne ogsa inkludert
offentlig/frivillig sektor vl :

Timing: Intensiv Eeriode med stress og overlapE for studentene, og kras'! med eksamen | annet emne

Omfang: Forelﬂeig utg!zr denne piloten 1/5 av et 10-Eoengskurs | @nske om mer tid
. . T~ _ -
Prak5|seer|oden kunne veert strukket ut over et Iengre tldsrom'w

Antall studenter: Lite med 14 studenter og to case, burde veert

Lit minst 3 studenter per gruppe
Sprilc Engei o A | |\ « NN
Presentas'!onsteknikk: Skaee trAygghet, eierskaE 0g engasjement. Mer icebreakers og mentorering

Kritisk tenkning og uavhengig refleksjon: Studentene burde fatt et eget ‘rom’ til a reflektere fritt og mer
kritisk rundt casene — dette kunne ogsa vaert kommunisert tilbake til bedriftene

Forretningsmodell / bruk av private underleverandgre o







