Standardoppsett kursbeskrivelse
For at brukerne våre skal få en god brukeropplevelse med forutsigbare kursbeskrivelser, anbefaler vi at du bruker standardoppsettet vårt, som er brukertestet og kvalitetssikret, for å presentere kurset ditt. Fyll inn din kursbeskrivelse under overskriftene i dette dokumentet. Den gråe teksten er hjelpetekst som kan fjernes fortløpende. 

Tittel på kurset 
Lag en kortfattet og beskrivende tittel som gir mening for målgruppen din. Tenk på hvilke ord de vil søke på. Unngå "stammespråk" og faguttrykk du ikke er sikker på at målgruppen forstår.
Ingress 
Oppsummer kurset kort i 1-2 setninger, eller opptil ca 20 ord. Bruk triggerord/nøkkelord du tror deltakerne vil søke på. 
Målgruppe 
· Definer om kurset er for teknisk-administrative og/eller vitenskapelige 
· List opp aktuelle målgrupper for kurset, f.eks. basert på rolle eller arbeidsoppgaver. Vær så presis som mulig.  
· Nivå? Nybegynner eller viderekommen 
· Bruk gjerne punktliste

Eksempel 1:
· Teknisk-administrativt ansatte som er ny i rollen som teamleder, prosjektleder, koordinator eller lignende.
· Nivå: Nybegynner
Eksempel 2:
· Vitenskapelig ansatte som underviser
· Nivå: Forutsetter påbegynt/gjennomført grunnmodul i universitetspedagogikk
I dette kurset lærer du  
Skriv hva kursdeltaker vil lære om og hva læringsutbyttet vil være.
Bruk punktlister, og forsøk å begrense deg til 3-5 punkter hvis mulig.

Eksempel
· hvordan du kan utvikle ditt team for å sikre både trivsel og effektivitet, gjennom kommunikasjon, relasjonsbygging og struktur
· om styrker og utviklingsområder i eget lederskap slik at du kan stå tryggere i lederrollen

Tid og sted 
Oppgi tid og sted for kurset. Dersom kurset er digitalt, legger du inn lenke til Teams/Zoom eller informasjon om hvordan og når du sender ut lenken.
Si også noe om frekvens og lenk evt. til andre kursdatoer.
Eksempel
Eksempel 1:
Tid: Kurset går over to dager. Du må møte på begge kursdagene:
· Tirsdag 15. mars, kl. 09-15
· Torsdag 17. mars kl. 09-15
Sted: Møterom 108, Helga Engs hus
Frekvens: Kurset holdes to ganger i semesteret. Se alle kursdatoer (Lenke)
Eksempel 2:
Kurset er digitalt. Lenke til Zoom sendes ut dagen før kurset.
Frekvens: Kurset holdes ved studiestart hvert år. 

Forkunnskaper og gjennomføring 
· Forkunnskaper: Krever kurset forkunnskaper eller at man har gjennomført andre kurs? (Spesifiser/Ingen forkunnskaper nødvendig)
· Format: (Fysisk kurs/Digitalt kurs)
· Forberedelser eller arbeid mellom kursdatoer:(Spesifiser/Ingen forberedelser eller arbeid mellom kursdatoer nødvendig)
· Ta med: Trenger man PC eller annet verktøy? (Spesifiser/Du trenger ikke ta med deg noe til dette kurset)
· Kursbevis: (Du vil motta/ikke motta kursbevis for dette kurset)
· Lunsj: (Det serveres/serveres ikke lunsj)
Eksempel
· Forkunnskaper: Du må ha gjennomført del 1 av kursmodulen før du kan delta på dette kurset
· Format: Fysisk kurs
· Forberedelser eller arbeid mellom kursdatoer: Ingen forberedelser nødvendig
· Ta med: PC
· Kursbevis: Du vil motta kursbevis for dette kurset
· Lunsj: Det serveres ikke lunsj
Pris 
Koster det noe å delta, i så fall hva? (Pris inkl. mva/kurset er gratis)
Antall deltakere 
· Hvor mange deltakere er det plass til? 
· Informasjon om ventelistehåndtering
Eksempel
Det er plass til 10 deltakere på kurset. Dersom det er fullt kan du bli satt på venteliste ved å kontakte [epost].
Om kursholder 
· Hvem er kursholder? 
· Hvilke kompetanse har de? 
· Hva slags erfaring har de? 
Eksempel
Kursholder er Navn Navnesen. Hen er utdannet som psykolog med solid ledererfaring fra det offentlige og god kjennskap til UH-sektoren. Hen har forsket på effektive lederteam og er en ettertraktet kursholder innen temaet.
Kontakt 
Ved spørsmål eller forfall kontakt [kontaktinformasjon til deg som administrerer kurset]
Meld deg på kurset
Sett inn blå påmeldingsknapp med lenke til påmeldingsskjemaet ditt. Bruk "Påmelding" som lenketekst.
Andre tilbud  
Her kan du legge inn lenke til andre relevante kurstilbud, maks 3. Bruk punktliste.

