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Arbeldsutvalget for eksternfinansiert virksomhet

* Ingrid Sogner, FIADM (eier)

« Johannes Elgvin, SV (leder)

* Ingse Noremsaune, MN (medlem)
« Jenny Graver, JUS (medlem)

» Maria Olofsson, MED (medlem)

« Linn Kiristin Stglan, UV (medlem)

* Charlotte Kildal, SUM (leder av
Ressursgruppen for Forskningsradet)

 Magnus Garder Evensen, HF (leder av
Ressursgruppen for EU)
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Forskerstgtte pa tvers

Rigg

Arbeidsutvalget for eksternfinansiert
virksomhet - AU-EFV

= Samarbeid mellom nivaer og enheter

Na et etablert samarbeid

Ressursgruppene
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Historikk

» Prosjekt felleslgsninger innen
forskerstatte

= Bygget pa tidligere prosjekter for a
forbedre forskerstgtten ved UIO
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Magnus Garder Evensen

Charlotte Kildal
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Ressursgruppene

» Charlotte Kildal (SUM, leder NFR)
« Stina Petersen (SV)

« Per Jagrgen Ystehede (JUS)

« Kari Beate Rygg (MN)

» Lisa Nordick (HF)

* Vibeke Alm (FIADM)

« Magnus Garder Evensen (HF, leder EU)
« Erlend Haavardsholm (UV)

« Jargen Kirksaether (MN)

« Lars @en (FIADM)

« Marit Eldholm (SV)

» Reidar Rognlien (MED)
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Forskerstgtte pa tvers
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Webinarer: Forskerstgtte pa tvers

Arrangement

UiO-nettverk og

ledermater
UiOs nettverk og utvalg

Forskningsadministrativt
nettverk (FANE - UiO)

Forskerstatte pa tvers

Arrangementer

= 2023
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Arrangementer

Arrangementer for forskersotteapparatet pa hele UiO.

Kommende
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Kompetansedag for forskerstatten
Tid og sted: 22. sep. 2023 09:00 — 16:00, Georg Sverdrups hus
Velkommen til pafyll og erfaringsutveksling!

Les mer ..

Webinar: Samfunnsnytte eller samtykke?
Tid og sted: 25. sep. 2023 14:00 — 15:30, Zoom-webinar
Hva innebaerer det at UiOs forskere | starre grad kan bruke samfunnsnytte

fremfor samtykke som rettslig grunnlag nér de bruker persondata i sin
forskning?

Les mer ..

Webinar: Forskningsradets nye sgknadsportal og
risikostyrt prosjektoppfelging

Tid og sted: 19. okt. 2023 13:00 - 14:00, Zoom-webinar

Forskningsradet orienterer om den nye seknads- og prosjektportalen og
hvordan innvilgede prosjekter falges opp i framtiden.

Les mer ..
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Webinarer: Forskerstgtte pa tvers

Arrangement
UiO-nettverk og Arrangementer
ledermater

Arrangementer for forskersotteapparatet pa hele UiO.

UiOs nettverk og utvalg

Kommende
Forskningsadministrativt 2.8 5.9
nettverk (FANE - UiO) B e i iﬁl
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Forskerstatte pa tvers
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Tid og sted: 22. sep. 2023 09:00 — 16:00, Georg Sverdrups hus
Velkommen til pafyll og erfaringsutveksling!

Les mer ..

Webinar: Samfunnsnytte eller samtykke?
Tid og sted: 25. sep. 2023 14:00 — 15:30, Zoom-webinar
Hva innebaerer det at UiOs forskere | starre grad kan bruke samfunnsnytte

fremfor samtykke som rettslig grunnlag nér de bruker persondata i sin
forskning?

Les mer ..

Webinar: Forskningsradets nye sgknadsportal og
risikostyrt prosjektoppfelging

Tid og sted: 19. okt. 2023 13:00 - 14:00, Zoom-webinar

Forskningsradet orienterer om den nye seknads- og prosjektportalen og
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Kompetansedag for forskerstatten
Tid og sted: 22. sep. 2023 09.00 — 16:00, Georg Sverdrups hus
Velkommen til pafyll og erfaringsutveksling!

Les mer ..

Webinar: Samfunnsnytte eller samtykke?
Tid og sted: 25. sep. 2023 14:00 — 15:30, Zoom-webinar

Hva innebasrer det at UiOs forskere | starre grad kan bruke samfunnsnytie
fremfor samtykke som rettslig grunnlag nar de bruker persondata i sin
forskning?

Les mer ..

Webinar: Forskningsradets nye sgknadsportal og
risikostyrt prosjektoppfelging
Tid og sted: 19. okt. 2023 13:00 - 14:00, Zoom-webinar

Forskningsradet orienterer om den nye seknads- og prosjektportalen og
hvordan innvilgede prosjekter falges opp i framtiden.

Les mer ..

Ressurser og opptak tilgjengelige

Se opptak av webinaret her

UNIVERSITETET
I OSLO

Vi har fatt MSCA-PF
— hva na?

Webinar 10 mail 2023
Ressursgrugpen e EU

God morgen og velkommen til webinaret "Vi har fatt MSCA PF - hva na?".

Side 11



Teams-gruppen "Forskerstgtteapparatet ved UiO"
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a5b5de628bf9c4224bb75ce91e8873006%40thread.tacv2/conversations?groupId=55080fec-b4f9-4389-a119-054e8221533f&tenantId=463b6811-b0a4-4b2a-b932-72c4c970c5d2

Del erfaringer med oss, og kom med forslag:

Forskerstgtte pa tvers - For ansatte - Universitetet i Oslo
(Ui0.no)

Meld inn behov her =
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https://www.uio.no/for-ansatte/nettverk-moter/fellesadm/fane/forskerstotte-pa-tvers/
https://www.uio.no/for-ansatte/nettverk-moter/fellesadm/fane/forskerstotte-pa-tvers/

https://www.menti.com/albcf4x89pbr
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https://www.menti.com/albcf4x89pbr

Ingrid Sogner
Anne S. Bergsaker

Thomas Kjensli
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Hvordan jobber vi med
forskerstgtte pa UiO?

Ingrid Sogner
Avdelingsdirektar
Avd. for forsknings- og innovasjonsadministrasjon

22.09.2023




Hva skal jeg si

Hvordan kom vi hit?

Hvordan ser det ut pa UiO?

Vare felles overordnete faringer

Hvordan jobber vi?

- Fellesadministrasjonen

Nar vi vare mal?

Avd. for gkonomi- og virksomhetsstyring v/ Thomas Kjensli

IT-avdelingen v/ Anne Schad Bergsaker
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Hvordan kom vi hit?
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8 = KULTUR oy

- Forskerne trenger hjelp

B Sjefen for Forskningsradet refser universitetsledelsen

- Feaerre og bedre sok-
nader, er Forskningsra-
dets direktor Arvid
Halléns svar pa hva
som skal til for at fors-
kerne skal skrive mind-
re for seppelbotten. Og
ansvaret legger han pa
universitetsledelsen.

CATHRINE HELLES@Y
TRYGVE INDRELID (foto)

- Jeg synes det er vanskelig d ta
stilling til slike tall, sier Hallén
og nikker mot Aftenpostens sak i

gar om at de fire store universi-
tetene bruker neer 100 arsverk
pa 4 skrive sgknader til prosjek-
ter de ikke fir stotte til.

- Mer aktiv ledelse.- Jeg har
i flere sammenhenger etterlyst

UNIVERSITETET
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...10 ar med prosjekter

Internt Handlingsrom (IHR) (2011-13)
PMP — Prosjekt Metode Prosjekt (2011-13)
Bedre Forskerstgtte | EFV-V (2013-14)
UiO:Bedre Forskerstatte (2014-16)
UiO:Forskerstgtte (2016-2017)

Prosjekt Felleslgsninger 2019-2021
4 ekspertgrupper: Forskningsradet + EU (ERC, MSCA, Tematiske)

UNIVERSITETET
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| dag er vi her

Forskerstgtte pa tvers (fra 2022)
Lagt i linja
Fokus pa:
- Drift og god gjennomfaring av eksternfinansierte forskningsprosjekter
- Kompetansedeling
- Kompetansedagen i dag

Underutvalg av FANE (AU-EFV)
- To ressursgrupper: Forskningsradet + EU

UNIVERSITETET
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Apen forskning og &pen tilgang
Etikk og personvern
ssssssssssssss
H BN @konomistyring og merverdiavgift
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.litt av hva forskningstgtten gjar

..kompleksiteten og mangfoldet

..behovet for samspill og samordning mellom nivaer og faglinje
..behovet for god rolleforstaelse

..at vi fortsatt er 1 utvikling

..viktigheten av a finne en form som sikrer merverdi for flest mulig

UNIVERSITETET
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Hvordan ser det ut pa UiO?
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Vare premisser

Enhetene er selvstendige

» Er ulikt organisert

> Beslutninger og tjenester utfares pa lavest mulige effektive niva
> Forskerstgtten er fagnaer og ma jobbe innenfor sine rammer

» Sgknad og drift gjgres ute i enhetene
Oppgaver utfgres sentralt nar:

» Vesentlige stordriftsfordeler
» Krever seerlig kompetanse

> |kke krever naerhet til brukerne

- Derfor dagen i dag. Behov for kompetansedeling. «<En administrasjon»

UNIVERSITETET
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UiO - Fordeling av administrative arsverk pr enhetsgruppe

Andel av admin arsverk ' 2022 Endring

Fakulteter 60 % 63 % 3%
Museer 5% 7% 2 %
UB/LOS 29 % 27 % -2 %
Sentre mv 6 % 3 % -3 %
Totalt " 100%  100% 0%
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Fordeling av administrative arsverk etter yrkeskode
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Sum of Ant arsverk
Row Labels
Arkiy

Forskning

IT
Koommunikasjon
Leder

Fersonal

Studie

konomi

LA

Grand Total

g

175
171
ba
201
63
310
125
16

1 146

1
11
7
18
21
7

10
2
76

—
= =] B3 O 00— M

3b

4
34
232
32
90
43
h2
97
b
591

-1 Fakultet Museer Sentre UB/LOS Grand Total

14
229
412
126
325
122
373
235

25

1 860
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Immaterielle rettigheter
Tverrfagfighet et . o g Nettverksarbeid

Inlukaur;rl;‘;;r't;nng s t f t I Entreprenerskap ...,
e NONTTaESIESiNG YS emiors ..a..P: %? Korrekturlesing....
seveterarhed g Systemforstaelse Rm outs m Forsknlngsradet : e“'f,f,w,’;,je, Rapportermg. Budsietering

Saknadsutforming Kunnskapsoverfering
b Furskningsﬁnansiarer
Innovasjon Syng bMiie
Spin

Systemforsticlse

wering SOKNAdsutforming Fnrskerutdannmg,m R sgknadsutwklm ,,m..,ﬂ_gtas .l!lme..."ng

Rapportenng Inovasion e g Fagfellevurderinger O fostinsie Nettverksarhem s
Furshmhnniq
U Formidling Forskningsetikk
gt Spin outs
Korrekturlesing 50,5 Ssknadsutvikling

FaSIIIterln ""',’:.',f"‘ =" Kontraktsforhandlinger
EU { et g 1, Budsjettering
0 rs n I " S I I Prosjektadministrasjon
Sekretwrarbeid
wmectr: Menneskeforstaelse Formidling

Opplzring Imllkaturrapporterinﬁ’‘mmk«!o‘ﬁs"tiﬁi'g''g'"at -

Teknologioverforing runigeg " sfetatdings
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Kompetansedelingsnettverk for forskerstgtte

sznarma

Danish Association of Research
Managers and Administrators

Finn-ARMA

= NUAS
Ir Sieusl, 7 £ UNIVERSITY

INOrMS EARMA NCURA
y;w 0 G\SRAS:;W TTTTTTTTT
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Vare felles overordnete fgringer
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Regjeringens signaler

Tillitsreformen: Universitetene og hgyskolene fa mer frihet og tillit til & gjgre egne prioriteringer
Et forskningssystem i god balanse: Stortingsmelding om Forskningssystemet

@kt kommersiell anvendelse av forskning
» Endring av FORNY2020/tidligfase kommersialisering fra TTOene til eierne

Internasjonalisering en forutsetning for kvalitet

» Forventes gkt deltakelse i EUs programmer, aktiv deltakelse i ERA og EEA, samt samarbeid med
strategisk viktige land utenfor Europa

2023: lovproposisjon med forslag til ny universitets- og hgyskolelov

UNIVERSITETET
1 0SLO
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Signaler | hgyere utdannings- og

forskningspolitikken
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Meld. St. 14

(2022-2023)
Melding til Stortinget

Fra Espen Solberg , NIFU

UNIVERSITETET
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Utsyn over kompetansebehovet i Norge

Omprioriteringer

Nullvekst

Ansvar til institusjonene

Arbeidslivets behov

EEEEEEEEEEEE
S:

Meld. St. 5

(2022-2023)
Melding til Stortinget

Langtidsplan for forskning og heyere
utdanning 2023-2032




Tildelingsbrevet er KDs arlige
styringsdokument

Fastsatt nye sektormal for universiteter og hgyskoler

Inngatt utviklingsavtaler med de statlige universitetene og
hayskolene

Langtidsplan for forskning og hgyere utdanning 2023-2032

= tre overordnede mal og seks tematiske prioriteringer

Regjeringen forventer at universitetene og hgyskolene ut fra
egenart og profil falger opp malene og de tematiske
prioriteringene og bidrar til & dekke kunnskaps- og
kompetansebehovene i samfunnet

UNIVERSITETET

I OSLO

03.10.2023

| tildelingsbrev til UH
— Regjeringens nye sektormal for 2023

1. Hey kvalitet i utdanning og forskning
2. Beerekraftig samfunnsutvikling, velferd og innovasjon
3. God tilgang til utdanning og kompetanse i hele landet

Mal og prioriteringer

De tre overordnede malene:

Styrket konkurransekraft og innovasjonsevne
Miljgemessig, sosial og ekonomisk baerekraft

Hey kvalitet og tilgjengelighet i forskning og heyere
utdanning

De tematiske prioriteringene:
Hav og kyst
Helse
Klima, milje og energi
Muliggjerende og industrielle teknologier
Samfunnssikkerhet og beredskap

Tillit og fellesskap

©

© © © © © O
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Utviklingsavtale 2023 — 2026

Mal 1: UiO skal styrkes og videreutvikles som et ledende europeiék U rSitet
basert pa langsiktig grunnleggende, banebrytende forskning.

| de kommende fire ar skal vi rapportere til Kunnskapsdepartementet basert pa fire styringsparametre:
Verdensledende forskningsmiljger innen alle starre fakulteter og enheter.

Blant Nordens tre beste universiteter pa ERS-tildelinger

@kt suksess i Forskningsradets tematiske utlysninger og i horisont Europas pilar Il Samfunnsutfordringer.

R\

Implementere helhetlig kompetanseprofil for rekruttering og opprykk til vitenskapelige stillinger, herunder fulgt
opp nye standarder for karriereutvikling og stgtte; koblet til tilsvarende prosesser i Europa.

UNIVERSITETET
1 0SLO Side 33



Mal 3 — Styrke innsatsen i utviklingen av et beerekraftig samfunn, nasjonalt og
globalt

Styringsparametere:

12. Styrket kulturen for innovasjon og entreprengrskap blant studenter og ansatte.

13. Styrket og videreutviklet de europeiske nettverkene the Guild og Circle U., samt
styrket samarbeidet globalt

UNIVERSITETET
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Hvordan jobber vi?
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Hvordan jobber vi for a na vare mal?

Kjennetegn ved UIO
= mange nivaer og enheter med stor bredde i faglighet, kultur og starrelse
= stor grad av autonomi

» naerhetsprinsipp
» stgrsteparten av budsjettene fordeles til fakultetene/enhetene

Viktige forutsetninger for a lykkes
= Kompetanse pa eget ansvarsfelt og organisasjon — lokalt og generelt
= Forstaelse for roller og ansvar — lokalt og generelt
= Innsikt i tilgrensende kompetanseomrader — hvem gar man til?

UNIVERSITETET
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Sgknadsarbeld

For du sgker

Forberedelser er viktig. Les tidligere soknader, les deg opp pa ulike
finansierers krav til seknader og prosjekter. Husk a forankre
prosjektet ditt hos ledelsen.

> Ta kontakt med lokal forskerstatte

> Finansiering og utlysninger

> Kurs og kompetanseutvikling

> Leere av tidligere seknader

> Forankring hos ledelsen

> Enhetenes sider om eksternfinansierte prosjekter

Spgrsmal?

Finn kontaktpersoner for forskningsstette ved din enhet

UNIVERSITETET
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Nar du seker

I en god seknadsprosess er det viktig & avklare hvem som skal gjore hva

for seknaden sendes. Du far best hjelp fra det administrative
stotteapparatet hvis du involverer dem tidlig i prosessen. Lag en
fremdriftsplan fram mot seknadsfristen.

> Forankring hos ledelsen

> Varsle stettefunksjoner om at du skal sgke

> Oppstartsmgte for seknadsteam

> Prosjektplanlegging

> Budsjettering

> Seknadsskriving

> Intern godkjenning av spknad

> Kommunikasjon

> Arkivering av se@knad

> Enhetenes sider om eksternfinansierte prosjekter

Spersmal?

Finn kontaktpersoner for forskningsstette ved din enhet

Forskningsprosjekt ved UiO

En steg-for-steg veileder for prosjektledere med eksternfinansierte prosjekter

Nar du seker Nar du har fatt Mens Nar prosjektet
tildeling prosjektet skal avsluttes
pagar
ERC Starting Grant 2023
ERC Starting Grants retter seg mot lovende forskere i fasen 2-7 ir etter at

de avla sin doktorgrad. Sokere mé ha vist potensiale for uavhengig

forskning og demonstrert vitenskapelig modenhet

Om ordningen

Tentativ seknadsfrist for programmet er 25. oktober 2022

mer informasjon

Krav og muligheter

* Det ka anti 1,5

Mer informasjon

\
\ wbm mdéess

Kontakt om
finansiering

Kontal

Enheters nettsider

Aktuelle saker

Aktuelle strategier
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Kunne oppstart og drift/rapportering av prosjekter

v -

Forst

Nar du har fatt tildeling Englis!

Nar prosjektet er innvilget ma det formaliseres og forankres pa

UiO. Varsle stettefunksjonene ved tilslag, og bruk UiOs kontraktsmaler.
Sett deg inn i hvilke godkjenninger som trengs, og sek om disse. Rigg
prosjektet med riktig kompetanse innen prosjektets ekonomiske

rammebetingelser.

> Varsle stettefunksjoner ved tilslag pa segknad
> Kontrakter og samarbeidsavtaler
> Innhente nedvendige godkjenninger

> @konomiske rammebetingelser og eventuell
rebudsjettering

> Planlegge ansettelser
> Datahandteringsplan
> Enhetenes sider om eksternfinansierte prosjekter

Spersmal?

Finn kontaktpersoner for forskningsstette ved din enhet

I OSLO

UNIVERSITETET

UNIVERSITETET
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English

Mens prosjektet pagar

Mens prosjektet pagar, er det viktig for prosjektleder d tenke pa flere ting
samtidig. Det kan vzare rapporteringsansvar underveis, bide

ekonomisk og i forhold til eventuelle endringer i prosjektet, og handtering
av forskningsdata. Det er ogsi viktig 4 ha en kommunikasjonsplan for a fi
fram prosjektets samfunnsbidrag (impact), bade underveis i og i etterkant

av prosjektet.

> Rekruttering av prosjektmedarbeidere

> Innkjep

> @konomisk oppfelging

> Dokumentasjonskrav - gjelder saerlig EU-prosjekter
> Rapportering

> Endringer i prosjektet

> Lagring og handtering av forskningsdata

> Publikasjoner og resultater

> Kommunikasjon

> Kommersialisering

> Enhetenes sider om eksternfinansierte prosjekter

Spersmal?

Finn kontaktpersoner for forskningsstatte ved din enhet

Nar prosjektet skal avsluttes

Hva er kravene til sluttrapportering og ekonomisk prosjektavslutning?
Hvem kan hjelpe med en sluttrapport? Punktene under kan hjelpe deg f
lande et prosjekt pa en god méte.

> Sluttrapportering

> Publikasjoner og resultater

> Arkivering av forskningsdata

> Kommunikasjon av resultater

> Kommersialisering

> Evaluering etter prosjektslutt

? Revisjon

> @konomisk prosjektavslutning

? Enhetenes sider om eksternfinansierte prosjekter

Spersmal?

Finn kontaktpersoner for forskningsstette ved din enhet
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Kjenne og pavirke finansigrenes rammer
1/

1 B Universitets- §§
Kunnskapsdepartementet | 0g h @gs koleradet B
-,";: :‘

X

‘ NORGES FORSKNINGSRAD

~A

[ Forskningsradets styre ]
= WJE ml = mﬁ;”m — = AN .
[ — ] 1ORIZON
, '1351;173{4 =
Peridag | = ﬂlk N
- Hovedstrategi , 2021-2027

- 16 omradestrategier
- 19 andre strategier
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Kjenne finansigrenes virkemidler/utlysninger og krav til disse

NORGES FORSKNINGSRAD

%

Forskningsradet

Utlysninger

Vare mest besekte utlysninger akkurat na

Forskningsinfrastruktur Mijovennlig energi Utsatte bam og unge

bam og unge

15.nov 15.nov 15.nov

for utvalgte
Mikguppsr Forsnngscramsason profesjonsutdanninger innenfor temaet utsatte

WMkpugmer Forssnegorgansascr

T Skﬂin o
lenfras,,.
Ukt I

Forskp;
rbknmgssenter 2

Nnoyae.:
vasjonspms ekt
SMasjo b

N2l fe

—> Forskningssenter for petroleum

. . . Vs,
Senterordningar og infrastruktur Andre ordningar Kom’nersialise- ”/nge,_{v
i
Kompetan ngs%s/ekf@)
—» Forskningssentre for klinisk behandling —> Horisont Euro it - OQSamarbe/,d
SProgj,
D KOOrd‘ ekt
ey
—> Forskningssentre for miljevennlig energi = Internasjonal DSk n Ogsfez‘t
Caktivitas )
—> Nasjonal satsing pa forskningsinfrastruktur - Kjennsbala
—» Sentre for fremragende forskning —> Banebrytende o
—» Sentre for forskningsdrevet innovasjon —> Nasjonale forskerskoler for doktorgradsutdanningen

Slleg, .
Intey, nastna o uz‘/ysn/nger ®)
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Excellent Science

European Research
Council

Marie Sktodowska-
Curie Actions

Research
Infrastructures

HORIZON EUROPE

Horizon Europe

Global Challenges and European
Industrial Competitiveness

a) Clusters:

Health

Culture, Creativity & Inclusive
Society

Civil Security for Society
Digital, Industry and Space
Climate, Energy and Mobility
Food, Bioeconomy, Natural
Resources, Agriculture and
Environment

b) Joint Research Centre

Innovative Europe

European Innovation
Council

European Innovation
Ecosystems

European Institute
of Innovation and
Technology

Widening Participation and Strengthening the European Research Area

a) Widening Participation and Spreading

Excellence

b) Reforming and Enhancing the
European R&I System
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-~ Faglig linje
——  Administrativ linje

Organisasjonskart

-

J

R

Avdeling for forsknings- og
innovasjonsadministrasjon

Avdeling for kommunikasjon og samfunnskontakt
Avdeling for organisasjon og personal
Avdeling for studieadministrasjon

Avdeling for skonomi- og virksomhetsstyring

Eiendomsavdelingen

Enhet for intern

Enhet for bedriftshelsetjeneste

Enhet for helse- miljg og sikkerhet

Enhet for intern revisjon

IT-avdelingen

Universitetsdirektgrens stab

revisjon
Andre enheter" Universitetsdirektor FELLESADM
Det Det Det Det Det Det Det Det Universitets- Kultur- Natur-
teologiske juridiske medisinske humanistiske matematiske odontologiske | | samfunns- utdannings- biblioteket historisk historisk
fakultet fakultet fakultet fakultet natur- fakultet vitenskapelige | | vitenskapelige museum museum
vitenskapelige fakuttet fakultet
fakultet
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Ledelse og fellesadministrasjon

(FELLESADM)

Fellesadministrasjonen er UiOs sentrale ledelse: Rektorat,
universitetsdirektor og administrative stotteenheter.

%

%

%

Rektor

Prorektor

Universitetsdirekter

Underenheter

%

Avdeling for forsknings- og innovasjonsadministrasjon
Avdeling for kommunikasjon og samfunnskontakt
Avdeling for organisasjon og personal

Avdeling for studieadministrasjon

Avdeling for gkonomi- og virksomhetsstyring

Eiendomsavdelingen

03.10.2023

%

Ass. universitetsdirekter

Viserektorer

Enhet for bedriftshelsetjeneste
Enhet for helse- milje og sikkerhet
Enhet for intern revisjon
IT-avdelingen

Universitetsdirekterens stab

Andre enheter:

Universitetsbiblioteket
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Avdelinger som arbeider med eksternfinansiering

» Avdeling for forsknings- og innovasjonsadministrasjon (FIADM)
» Avdeling for @konomi og virksomhetsstyring (9VA)

» Avdeling for personal og organisasjon (OPA)

= Avdeling for kommunikasjon og virksomhetskontakt (AKS)

* |T-avdelingen

* Eiendomsavdelingen

= Universitetsbiblioteket

UNIVERSITETET
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Avd. for forsknings- og
Innovasjonsadministrasjon
(FIADM)
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Ansvarsportefgljen tredelt

|. Bista UiO-ledelsen strategisk og
operativt pa forsknings- og
innovasjonsomradet

ll. Sikre institusjonell oppfalging og
koordinering av tyngre prosesser

Ill. Overordnet ansvar for sentrale
forskningsadministrative tjenester
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Sekretariatsfunksjon - forankringsorganer

Forskningskomiteen
Forskningsinfrastrukturutvalget
Fagrad for kjernefasiliteter
SK-ITF (IT-avd)
Innovasjonsradet
Samarbeidsmgtet HS@-UiO

Forskningsetisk utvalg

Immaterialrettsutvalget

Nord-sgr-utvalget "We LABRATE . ' AN EXPERT, BOT
NOT AN AvTroRTy, AND DR, GEeAS 19 AN

o] . _ % e
Nordomradearbeidet AVTIRORYT, DUT NOT AN BXPERT,

UiOs SAR-komite (Scholars at Risk)
Nordic Centre Fudan (NCF)
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Administrativt jobber vi I nettverk:
FANE- UIO

= Mgtes en gang i maneden (8 fakulteter, 2 museer, 2 sentre, 3 satsinger)

» Reflekterer Forskningskomiteens agenda
= UiOs arshjul for plan, rapport og budsjett
= Saker av felles interesse
= Separate underutvalg

* Forum for forskerutdanning

» Nettverk for Karrierestgtte — sammen med HR

= AU-EFV

= Ressursgrupper for EU og Forskningsradet

= Flere enheter har interne FANE:
= FANE MED, FANE HF, FANE JUS, FANE MN, FANE SV, FANE UV

UNIVERSITETET
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Var
organisasjon

SEKSJON FOR FORSKNING OG INNOVASJON SEKSJON FOR FORSKNING OG INTERNASJONALT SEKSJON FOR JURIDISKE TJENESTER
SAMARBEID
Elisubeth Authen Sethre

Malena Bakkevold Jostein Greve
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SEKSJON FOR FORSKNING OG INNOVASJON

= Forskningsradet; SFF, SFI, FME, Forskningsinfrastruktur
« EU-finansiering

* |nnovasjon og entrepengrskap

» Forskningsetikk og —integritet

» Forskerutdanning

= Apen forskning, bibliometri og forskningsdata

» Kvalitetssystem for medisinsk og helsefaglig forskning

» Sektorsamarbeidet innen helseforskning

» Forskpro

= Eierstyring

UNIVERSITETET
I 0SLO



F_r<~,QJUJ~~J FOR | U SKNING OG
| TERNASJONALLT - '/!\/l RBEID

Strategisk internasjonalt samarbeid pa forskningsfeltet

Tverrfakulteert samarbeid

Koordinering av
« strategiske partnerskap
* internasjonale samarbeidsprogrammer

Kompetanse- og karriereutvikling
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« Juridisk bistand, forhandling og radgivning
» Eksternt finansierte forskningskontrakter

Senteretableringer

Forskningsinfrastruktur

* Innovasjonsfeltet

= Eierstyring

= Rammeregelverket for UiOs virksomhet, herunder universitets- og
hayskoleloven, forvaltningsloven, forskningsetikkloven og IPR-lovgivning
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Nar vi vare mal?
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Antall NFR-sgknader Antall EU-sgknader
Tilslag, avslag, trukket/avvist, avventer svar Tilslag, avslag, , avventer svar
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mmee TR N — " 266 —lE
500
— 188
546 520
233
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38l 155 99
203
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Midler fra Forskningsradet, EU og gvrige BOA-inntekter 2018-2022
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Avd. for gkonomi og
virksomhetsstyring
(OVA)

v/ Thomas Kjensli
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@konomiforvaltning av eksternt finansiert virksomhet (BOA) ved UiO

« Fokus pa «ende til ende» perspektivet. En prosess fra «start til mal» i et eksternt finansiert prosjekts
levetid

« Samarbeide om felles system, rutiner og opplaering i BOTT-samarbeidet
* Dbott-samarbeidet.no
 Forvaltes bade nasjonalt og lokalt i samarbeid

* Rollebasert deltagelse og ansvar i hht prosesskart

Hver prosess har sin prosessansvarlig, med et prosessteam som skal samarbeide om forvaltning
« fokus pa kontinuerlig forbedring
* involvere pa tvers innen gkonomiomradet
* involvere fageksperter ved behov
« naert samarbeid mellom prosessansvarlige for a sikre involvering pa tvers av prosesser

UNIVERSITETET
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https://www.bott-samarbeidet.no/okonomi/BOTT%20%C3%B8konomi%20og%20l%C3%B8nn%20kvalitetsrammeverk%20%28inkl%20oppl%C3%A6ring%29/okonomi/prosjektokonomi/index.html

Prosessoversikt 3.4 Prosjektidé til prosjektavsiutning

»  Mobillisere
inciroktoKostnader  P1OnIe9g¢ 09 Fercigstle  Vurdere altetsskte oML odnager)  POTOSQUSINNG  yoginadero
(TDI-satser)” posisjonera prosjektbeskrivalse fimansieringstilbud prosjektstrulktur prosjekt prosjekt inntekter er bokfart
Vedlikeholdea Faglig, intern . ; .
; . . Etablare Revidere Kvalitetssikre . Handtere Sluttrapportere til
s:::zt;:otjz:;n fm;:‘uﬁ:g%og prosjektstrulktur prosjektbaskrivalze prosjektdataljer Frikiep overforbruk finansiar
et Registiare Rovidera Sette opp Tmeleing  Vudereogutfore o, 00d)
i saknadsmodulen partnere prosjektinformasjon prosjektbudsje akturaplan prosje ostnadsomveltning anlegg
Vadlikeholde : : . . Falge opp og
) o Utarbeide Utarbeide og Raegistrera midler som i _ ] Handtera saldo
k m:::r:iﬁ:;: UET.EI' i r %ngbegyl skn:;'l?uls a saknadsbudsjett signera kontrakt/ skal videreformidles :E?:r?éﬂamg:?r: im Thakabataling ov mot bavilgnings-
smkhndsm;?ulan pros| (kostnadskalkyle) konsortisaviale andre andre prosjektmidier ekonomien
Vedlikeholde : Sende - Bahov til betaling Sikre at nedvendig
finansiaringsragler fi Spnf:mr&ldl de S};:“'E&S":g: <t soeknadsdata til Kmlﬁss&kr_& i Haﬁ:fdr? (onskaffelser i dokurnentasjon ar
i seknadsmaodulan inansiarings f nd Prosjektmodulan prosjekibucs)e prosje ringar prosjekt) arkivert
pg;ﬁ’lg‘r‘f:;ﬁ:r : Motta fullmakt til & Godkjenne og K”’;"'E:jt;ft'fm Rabp'j,g:}ﬂﬂ’“ {ﬂﬁéiﬂﬁﬁl : Rimelighetsvurdere
seknadsmodulen soke finansiering sande soknad kategerisering (prog ) prosjekt) oppdragsprosjekter
Administrara Pése allokering av Rapportere Fordring til utbetaling
brukertilganger til tilgjengelige ikt (utfakturering i Lukke prosjekt
seknadsmodulen ressurser pros) prosjekt)
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— . Utfera oppstart av Evaluaera og )
g;g:é’%nsr:‘:‘nﬂ% sIfJIl'g,: r': prosjekt iverksatts tiltak Evaluera prosjekt
Vedlikeholda
relasjonsverdier pd
UNIVERS proslaktfdalpros]akt ) Begrep revideres og forventes endrat
10SLO vediikeholde Prosessoversikt Prosjektidé til prosjektavslutning
Ver. 1.6 - 24012021
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Prosessteam UIO — Mandat (utkast pr sep-23)

, Formal:

v —_

3. Sikre kontinuerlig forbedring av prosessen ende-til-ende

—v| Leveranser/oppgaver:
—v

1. Sikre at prosessen dekker brukernes behov pa en hensiktsmessig mate og at ytelse og
resultater er i henhold til de mal som er satt for prosessen:
 Legge til rette for brukermedvirkning i prosessen som sikrer fokus pa ende-til-ende og
sluttbruker
 Bista med & definere mal for prosessen og hvordan disse skal males

2. Sikre at prosessen etterleves i henhold til satte prosess- og rutinebeskrivelser, ende til ende
« Utarbeide og oppdatere kommunikasjon- og oppleeringsmateriale rettet mot relevante
prosessroller
+ Oppfelging og kontroll av etterlevelse
» Diskutere aktuelle saker fra/til nasjonalt prosessteam

3. Sikre kontinuerlig forbedring av prosessen:
+ Jobbe med kontinuerlig prosessforbedring iht. A3-metodikk, PSO perspektivet og

gjeldende rutiner herunder:

* Fange opp - og holde oversikt over problemer/utfordringer og endringsbehov innen
prosessen (backlog)

» Beskrive, vurdere/evaluere og prioritere endringsbehov
+ Identifisere, beskrive og vurdere forbedringstiltak knyttet til identifiserte problemer
+ |verksette og folge opp besluttede tiltak (iht. fullmaktsmatrise*)

UNIVERSITETET
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7N 2. Sikre at prosessen etterleves i henhold til satte prosess- og rutinebeskrivelser

v — 1. Sikre at prosessen dekker brukernes behov pa en hensiktsmessig mate og at ytelse og resultater er i henhold til de mal som er satt for prosessen

0~0
— 2 Deltakere:

«  Prosessansvarlig «  Prosessradgiver

Mgteforum: Prosessteammgte

@ Formal: Koordinering av teamets arbeidsoppgaver og leveranser

Frekvens: Manedlig

7O\ .
O O Rammebetingelser:
No/

* Gjeldende rollebeskrivelser og ressursallokering via
ressursavtaler

* Rollebeskrivelse prosessansvarlig og prosessradigver

+ @VA forvaltningsmodell og fullmaktsmatrise*

« BOTT prosesser, roller og rutiner

*Under arbeid .
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IT-avdelingen
v/ Anne Schad Bergsaker
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IT-avdelingen

Anne S. Bergsaker
Seksjonssjef

Avansert brukerkontakt

22. September 2023




IT-avdelingen pa UiO

IT-direktor —

Radgiver/saksbehandler

-_—e— e e e e e e o=w ow)

Stab og

stgtte

IT-brukerkontakt
0g -servicesenter

B |T-direktgrens
stab
B Jkonomiog
oppdrag
=l HR 0g prosjekt

IT sikkerhet
og -jus

IT-hjelp

IT-brukeranalyse og
-oppleering

1
IT i forskning,
formidling og
utdanning

Avansert
brukerkontakt

Design og
brukeropplevelse

Webutvikling

Apputvikling

Datahandtering

Beregningstjenester

Forsknings-
plattformer

| T-infrastruktur

—i- Basis systemdrift

=y AV 0g bygg-IT

Driftssenter,
manl datainnsamling
og automasjon

BN |ntegrasjoner og
identiteter

B Applikasjons-
plattformer

N Databasedrift

Windows- |l
applikasjoner
Arbeidsflate G

Digitale
kommunikasjon g
splattformer

Operativ- 1l

systemer




Bruker 1 sentrum
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Avansert brukerkontakt: Et hjem for alle de sakene som
ikke passer inn andre stede
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Koordinere dekking av IT-behov | store prosjekter
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Dagens program
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Dagens program — et overblikk

Auditorium 1 Auditorium 2 Stort mgterom Undervisningsrom 1 | Undervisningsrom2 | Undervisningsrom 3

1 et. 1et. 2 et. 3et 3 et. 3 et.
09:00 | Velkommen: Hvemn

er vi og dette er oss!
10:00 | Pause
10:15 | Nytt verktgy: Publisering og apen Hvor gar grensen

PreAward og Unit4 tilgang mellom etikk og

personvern?
11:00 | Pause
11:15 Hva bgr du vite om Deling og handtering @konomistyring:
st@rre av forskningsdata Tredjepart og MVA
samarbeidsprosjekter?

12:00 | Lunsj
13:00 | Prosjektstyring i Apen forskning og Innovasjonsstgtte ved

tematiske EU- innovasjon: Hvordan uUio

prosjekter gar de sammen?
13:45 | Pause
14:00 Forskerstgttens time Forskerstgttens time Forskerstgttens time | Forskerstgttens time | Forskerstgttens time
15:00 | Pause
15:15 | Kompetanseutvikling

og forskerstgtte pa

tvers av Ui0O
16:00 | Skali foajeen og sosial sammenkomst pa Union i Frederikkebygget

UNIVERSITETET
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