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MÅLGRUPPE: Ni universitetet i region Kurdistan, Irak

• Styrke kvaliteten innen styring og ledelse av universitetene

• Styrke strategisk planlegging

• Forbedre arbeid innen Human Resources (HR)

Implementere Bolognaprosessen

• Tilpasse seg det europeiske utdanningssystemet

• Utvikle kvalitetssikringssystemer

• Øke kunnskapen om godkjenning av credits og mobilitet for læring

Tildeling på 999.000 €



Hvor foregår dette?
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Den autonome regionen Kurdistan
Formelt anerkjent som autonom region da Irak fikk nye grunnlov 

etter Saddam Husseins fall i 2005.

• Parlamentarisk demokrati, egen president, departementer (for 

eksempel utenriksdepartement og kunnskapsdepartement) 

og et parlament med 111 medlemmer

• Sekulær stat (muslimsk flertall)

• Kurdisk (med to likestilte dialekter) og arabisk er offisielle språk.
(kurdisk er et indoeuropeisk språk som norsk, nærmeste slektning er persisk)

• Representasjonskontorer i 29 land, bl.a Sverige

EU er tungt til stede i hovedstaden Arbil, med eget regionkontor.

Turisme promoteres med tilbud bl.a. innen vintersport og 

arkeologiske minnesmerker. Det er to internasjonale flyplasser.
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• Nedenfra og opp-perspektiv: Hver kurdiske institusjon skal lage

sine egne planer og målsetninger for prosjektet

• Murcia (Spania), Evora (Portugal) og Pisa (Italia) leder hver sine

arbeidspakker i spann med et kurdisk universitet.

• Arbeidspakke 3 inneholder en ukes kurs i Oslo i mars 2022

Ca. 30 rektorer, direktører og andre ledere fra de kurdiske partnerne

• Plan:

Trekke inn «eksperter» på feltene kvalitetssikring, godkjenning m.m

fra HF, UiO, KD, NOKUT m.fl

Gjennomgå universitetsdemokrati som inkluderer studentdeltakelse

i styrer og utvalg, studentparlament, fagutvalg m.m.

• I prosjektet inngår også en forventning om faglig samarbeid

Dette må bringes inn i faglige fora, helst fra rektornivå
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