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Sammensetting

Det nadvaerende Kultur- og velferdsutvalget (KVU) ble oppnevnt for perioden 1. mars 2025 til 28.
februar 2028. Siden ingen medlemmer fra den forrige sammensetningen gnsket a fortsette i
utvalget, var alle medlemmer helt nye. Monica Lihus Ambrosen som ressursperson fra
administrasjon i det forrige utvalget var mellomledd mellom det gamle og det nye teamet.

Utvalget er partssammensatt med representanter fra bade arbeidsgiver og fagforeningene.
Medlemmer peri utgangen av 2025 inkluderte:

e |eder: Monica Lihus Ambrosen (AKS)

o Nestleder: Elise Koppang Fragjd (AKS)

e Medlemmer: Eivind Windly (dVA), Natalia Andronova (OD), Rune United Greaker (EA),
Helle Solvang (Parat/IT), Camilla Storm Pedersen (NTL/EA), Silje Marie Kile Rosseland
(Forskerforbundet/MED) og Aleksandra Weder Sawicka (Akademikerne/MED).

Mgater og samlinger
KVUs medlemmer har i de fgrste manedene av sin virksomhet fokusert pa 8 etablere det nye

utvalgets arbeidsform: bli kjent med hverandre, fordele roller og ansvar samt lage gode rutiner.
Utvalget hadde konstituerende mgte i april, deretter i mai og november.

Den viktigste samlingen var et kick-off seminar 13.-14. oktober. Her ble det arbeidet med bl.a.
KVUs formal og prioriteringer, arrangementskalender for 2025/2026, profesjonalisering av
sgknadsprosesser og samarbeid med eksterne parter. Utvalget laget ogsa mateplan for hele
2026 (som er annonsert pa KVUs nettside).

Interne arrangementer i regi av KVU

| 2025 gjennomfarte KVU en rekke sentrale arrangementer for ansatte:

o Juletrefest: giennomfart i vestibylen i Georg Sverdrups hus 12. januar.

e 17.mai-arrangement: tradisjonell feiring stattet av utvalget.

¢ Adventskonsert: avholdt 30. november i Universitetets aula.

e Julegrantenning: giennomfart pa Frederikkeplassen 1. desember med korsang fra
Unikor, kaffe og pepperkaker. Dette var fgrste gang KVU arrangerte julegran

e tenning pa Blindern.

e Fgrjulskonsert med Nils Bech: en eksklusiv konsert for ansatte i Aulaen 19. desember.
Dette var ogsé et nytt KVU -tiltak arrangert i samarbeid med Seksjon for arrangement
(EA) og Avdeling for kommunikasjon og samfunnskontakt.

Eksterne tilbud

Siden KVU startet sin virksomhet i full fart forst etter samlingen i oktober, var det rabatterte
eksterne kulturtilbudet ikke sa stort frem til hgsten 2025. | november og desember ble tilbudet
betydelig starre.

| 2025 hadde ansatte ved UiO tilgang til falgende eksterne kulturtilbud:

o Nationaltheatret tilbgd eksklusive priser pa forestillinger som Nattergalen,
Hakkebakkeskogen og Han andre.
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e Det norske teateret inviterte til Europavisjonar.

e Oslo Nye tilbad gratisbilletter til barneforestilling Kristiania Magiske Tivolitheater.

e Chat Noir var en sentral samarbeidspartner med et bredt spekter av humor og musikk.
Her kunne ansatte se Sigrid Bonde Tusvik, Bard Tufte Johansen og Christine Koht, samt
delta pa sgndagsjazz og The Walt Disney Songbook. Mot slutten av aret inkluderte
tilbudet juleshow med Silya Nymoen og Leading Musical Ladies.

o Ceeciliaforening inviterte til J.S. Bachs Juleoratoriet i Frogner kirke i desember.

Nytt samarbeid
Kultur- og velferdsutvalget har i mange ar hatt et vellykket samarbeid med de overnevnte
teatrene og scenene. Hgsten 2025 konsentrerte KVU seg pa & jobbe aktivt med & etablere
samarbeid med nye eksterne partnere for & sikre gode priser og tilbud. Vi har veert i dialog og fatt
bekreftet samarbeid for 2026 med Oslo konserthus, Oslo-filharmonien, Latter, Dansens hus,
Nasjonalmuseet, Kistefos museum, Oscarsborgoperaen og Tusenfryd. Resultater av arbeidet
vil veere synlige i 2026.

Kommunikasjon
Utvalget har hatt stort fokus pa a forbedre informasjonsflyten og na alle ansatte,
engelskspraklige kollegaer inkludert. | november 2025 ble nye nettsider om kulturtilbud for
ansatte etablert med norsk og engelsk versjon. Aktuelle kulturtilboud (bade interne og eksterne)

ble annonsert fortlapende bade pa norsk og engelsk.

Ved utgangen av 2025 hadde KVU tre kommunikasjonskanaler. Informasjon ble spedt via de
overnevnte nettsidene om kulturtilbud, en egen e-postliste for eksterne kulturtilbud (eksterne-
kulturtilbbud@uio.no), og en felles e-post til alle ansatte som ble sendt ut i november 2025.
Utvalget har ogsa opprettet en e-postliste for nyhetsbrev (kultur-for-
ansatte@nyhetsbrev.uio.no) som vil bli tatti bruk i 2026. Ved utgangen av 2025 hadde lista for
nyhetsbrev ca. 700 abonnenter. KVUs mal er & rekruttere flere abonnenter i 2026.

Sgknader om stgtte

KVUs retningslinjer sier at utvalget kan gi stgtte til foreninger og aktiviteter med et snevrere
formal, som i utgangspunktet er apne for alle UiOs ansatte. Videre kan utvalget stgtte
igangsetting av sosiale nettverk og andre tiltak pa tvers av fag og stillingsgrenser, som tar sikte
pa & bedre trivselen blant ansatte.

| 2025 profesjonaliserte sgknadsprosessen ved & lage en egen nettside om stgtte fra KVU og
innfare fire faste sgknadsfrister per ar (15. januar, 15. april, 15. august og 15. oktober) for a sikre
forutsigbarhet. Selve sgknadsprosessen har blitt digitalisert og standardisert — alle sgkere ma
benytte seg nettskjema for bade sgknader og rapportering. For & sgrge for transparens, har KVU

opprettet en egen sak i Elements hvor alle sgknader, svar og rapporter er lagret og lett
tilgjengelig for alle interesserte (sak 2025/98314 - Kultur- og velferdsutvalget UiO sgknader
2025-2027).

Innvilgede sgknader i 2025: Blant prosjektene som fikk stagtte var Holmenkollstafetten (100 000
kr), Vinteraktivitetsdagen (60 000 kr), Kunstklubben (25 000 kr), Frederikketeltet (300 000 kr),
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Seniorforeningen (50 000 kr), UiODoc julearrangement (48 000 kr) og Feriestiftelsen for
rehabilitering av hytter (174 000 kr).

Avslatte sgknader i 2025: en sgknad fra ISMO om 100 000 kr til sosiale aktiviteter i 2026 ble
avslatt. Begrunnelsen var at sgknaden var for bred, og at KVUs mandat ikke er & subsidiere faste
enheter som har egne driftsbudsjetter, men heller stgtte frivillige foreninger og organisasjoner.

@konomi
Tabellen redegjar for bruk av KVU-midler i 2025
Til

Kategori Formal Belgp sammen
Sgknader om stgtte Holmenkollstafetten 100 000

Vinteraktivitetsdag 60000

Kunstklubben 25000

Frederikketeltet 300000

Senioforeningen 50000

UiODoc julearrangement 48 000 583 000
Arrangementeriregi av Adventskonsert 2024 (kommer alltid aret
KVU etter) 15000

Catering adventskonserten 30000

Blomster adventskonserten 885

Juletrefest 2025 (Kommer alltid aret etter) 93694

Kunstig juletre til juletrefesten 18 698

17. mai-arrangement 178 995

Julegrantenning Frederikkeplassen 58 037

Nils Bech i Aulaen 100 000 495 310
Profilartikler KVU-gensere 3434

UiO-refleksbéand 10 666

Kopper (premier til quiz m.m.) 19671 33771
Teambuilding KVU-seminar Sundvollen 42417 42417
Velferdsprisen Velferdsprisen 2025 10000

Blomster til vinnerne 674 10674
Diverse Kjeks, glagg m.m. 31.12.24 38932

Musikk adventskonsert 2023 38770

Servise til 17. mai arrangementet 8687 86 389

Tilsammen 1251561

Awvikling av Velferdsprisen
En viktig strategisk beslutning i 2025 var & legge ned Velferdsprisen i sin ndveerende form. KVU
mente at lokale paskjgnnelser ville na flere ansatte og veere mer rettferdig enn én sentral pris.
Saken ble tatt i IDF-mgte 13. november, retningslinjene til KVU ble endret og dermed ble
Velferdsprisen avviklet.

2025 ble aret for den siste offisielle tildelingen. Yngve Vogt og Torbjgrn «Bobben» Severinsen var
prisvinnere.
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