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	Unntatt offentligheten § 23

HTA 2.5.3 nr. 1 Særlig grunnlag
Arbeidsgivers forslag til lønnsopprykk
	Navn
	Arbeidssted
	Ansattnummer

	
	
	



Nåværende normering:
	SKO
	Stillingsprosent
	Avtaleområde
	Årslønn i kr.

	
	
	
	



Foreslås endret til:
	Årslønn i kr
	SKO*
	Virkningsdato**
	Merknad

	
	
	
	


Opprinnelig stillingsinnhold:
Beskrivelse av stillingsinnhold tilbake til evt. siste endring, gjerne vedlagt kunngjøringstekst, innstilling i forbindelse med tilsetting eller arbeidsgivers krav ved siste lønnsopprykk
	


Beskrivelse av dagens oppgaver:
	


Utdyping av forhold som har ført til endring i ansvars- og arbeidsinnhold som omorganisering e.l.:
	



	Dato
	
	Underskrift bestyrer/kontorsjef/
avdelingsleder/overbibliotekar
	


Påtegning fra fakultetet/overordnet enhet:
	Dato
	
	Underskrift dekan/direktør/
bibliotekdirektør
	



*   Fylles ut hvis det kreves omgjøring til ny stillingskode
** Dersom ikke annet er presisert settes virkningsdato til første dag i forhandlingsmåneden. Ved kompetanseopprykk er virkningsdato den første dagen i måneden som søknad om kompetanseopprykk ble levert, jf. Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger § 2-5 pkt. 5.
OPA 2025-02
image1.png
UNIVERSITETET
I OSLO





image2.svg
                                                                                                                                                                                                                                                                                


