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Lønnsvurdering ved gjeninntredelse etter 100 % ulønnet permisjon – drøfting - HTA pkt. 2.5.6

Skjemaet sendes til hovedtillitsvalgte@uio.no, med 10 dagers frist for å kreve drøfting. Les mer om lønnsvurdering etter ulønnet permisjon her. Merk at sensitive personopplysninger ikke skal framgå i skjemaet. 

	Navn
	Arbeidssted
	Ansattnummer

	
	
	



NÅVÆRENDE LØNNSPLASSERING:
	Årslønn i 100 % stilling
	SKO

	
	



FORSLAG TIL NY LØNNSPLASSERING				 
	Årslønn i 100 % stilling
	Virkningstidspunkt

	
	



☐ IKKE GRUNNLAG FOR NY LØNNSPLASSERING (kryss av hvis ikke forslag om lønnsendring)

	Periode for 100 % permisjon uten lønn: 

	

	Årsak til permisjon (kryss av)
☐ Utdanning
☐ Annen stilling
☐ Omsorg/velferd/helse
☐ Annet (beskriv kort hva)

	Begrunnelse for lønnsvurdering: 

Vurderinger knyttet til generell lønnsutvikling



Vurderinger knyttet til individuelle forhold






FRIST FOR Å KREVE DRØFTING: (sett inn dato)

	Dato
	
	Leder
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