
Løpende 
skikkethetsvurdering 
i spenningsfeltet mellom 
personlige verdier og 
profesjonelle krav

Mette Hvalby
Førstelektor i pedagogikk 
Skikkethetsansvarlig 



Holdninger, verdier, etikk
Virksomhetens mål og 
retningslinjer

Profesjonsetikk

Hvalby, 2025



Guttastemning i profesjonsutdanningene??



Verdikonflikter i utviklingen av profesjonell identitet 
og skikkethet

14 fokusgruppeintervjuer med lærerstudenter

Krysspress - personlig identitet og profesjonelle krav

Verdikonflikter



Ansvar som rollemodell

«Jeg er fortsatt meg, selv
om jeg er lærer» 

Student41

 Dobbel identitet
 Autensitet i lærerrollen
 Bevissthet om 

spenningen mellom
forventninger og
selvoppfatning



Kommunikasjon og integritet

«Hvordan du snakker til elever og om elever, viser 
engasjement, bygger tillit og utøver selvkontroll i 
krevende situasjoner, handler om integritet»

Student15



Selvinnsikt og rolleforståelse

«Når jeg er sammen med elever, trer jeg ut av mitt 
private jeg og blir lærer»

Student3
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Skikkethetsvurdering - løpende

1. Kartlegging av verdier og holdninger
2. Refleksjonsarenaer
3. Simulering (Hvalby & Hansen, 2024)
4. Veiledning (Hvalby, 2024)

Studenters egenvurdering av skikkethet:
«Nå tenker jeg som en lærer»



Skikkethetsvurdering
- sammensatt

Profesjonsetiske dilemma 
– profesjonell dømmekraft

(Hvalby, 2022a, 2022b; 
Natterøy et al., 2023; 
2024)



§ 7-2. UH-forskriften
skikkethetsvurdering

… mulig fare for…

Ikke 
engangsvurdering, 

men en prosess


