Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

Hvor ulikt vi er Laererikt Veldig gode varierte Viktighet av samtaler
organisert og jobber foredrag og samarbeid
med skikkethet
Inspirasjon og respekt Mange inspirerende Fint a se hvordan Nvyttig og viktig
for ansvaret praktiske eksempler andre konkretiserer og
systematiserer

arbeilidet




Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

At Kunnskap og At det trengst meir Viktig med en mer At

erfaringsdeling er arbeid! helhetlig skikkethetsvurderinge

viktig:) skikkethetsvurdering r er komplekst
gjennom studiet.

Viktighet av a Mange ubesvarte Konkrete forslag til Veldig nyttig, mer

konkretisere sporsmal fortsatt verktgy som kan brukes i verktoy til

skikkethetsvurdering, og

verktovk
da spesielt LSV. erktgykassa




Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

Bevisstgjoring

Mange gode tanker om
skikkethetsvurdering og
inspirasjon til forbedring i
egen institusjon

Veldig bra om lgpende Tips til hvordan Nydelig konsert med
skikkethet | studentene kan bli bedre Unni Wilhelmsen
informert om den lgpende
skikkethetsvurderingen
@kt kunnskap om Skikkethetsvurdering Tettere kobling mellom
betydning gen av er komplekst faglig vurdering og
lgpende skikkethet skikkethetsvurdering




Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

Tanker om hvordan vi

skal jobbe videre med
skikkethet pa vart institutt

Okt fokus pa skikkethet

inn i LUB. Mer objektive
kriterier for hva som er

greit og ikke.

Veldig bra med
konkrete tips til
skikkethetsarbeid

Nvyttig kunnskap og
erfaringer fra ulike
Institusjoner

Konkrete tiltak for
lgpende
skikkethetsvurdering

Mange gode 1deer til
videre jobbing med
skikkethetsvurdering

At man ikke er alene 1 dette.
At forskningen har kommet
lenger enn jeg har registrert
og at det gjores mye godt

arbeid til inspirasjon. Hurra!

Blir inspirert til a gjore
ting annerledes knyttet til
lgpende skikkethet




Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

Gode eksempler og Inspirert til lavterskel Utarbeide rutiner og

refleksjoner som kan veiledning, altsa for en ev kollegafellesskap i

omsettes til egen tvilsmelding blir sendt LSV

utdanning

Jeg er informert og Skikkethet satt1 Veldig mange konkrete og Varierte perspektiver,
Inspirert. system gade erfaringsdelinger. Mye nyttige strategier og

god kunnskap og
kompetanse som jrg gnsker a
lsere mer avitiden som
kommer. Et veldig aktuelt og
viktig tema jeg ma fa satt
meg mer inn 1

nettverksbygging.




Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

At ogsa innlegg fra andre Viktigheten av a se Utrolig bra innlegg om Spennende og leererike
utdanningsomrader kan hele studenten den utfordrende innlegg.
vere relevant for mitt studenten - tar med de
arbeid. gode spgrsmalene han la
frem
Mye nyttig Betydningen av lgpende Inspirasjon og konkrete De to forste pa torsdag
skikkethet og godt system tips til a utvikle og burde fatt lenger tid
for denne, slik at alle forberede hvordan vi pa
involverte er bevisste pa min institusjon arbeider

hva dette innebaerer. med lgpende
skikkethetsvurdering




Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

Hvor store fremskritt som Gode tips til kva vi kan Det forgar utrolig mye Veldig nyttig a reflektere

er gjort innen gjere annleis, stadfesting spennnende arbeid pa over det krevende 1 sserskilt

skikkethetsarbeidet pa pa visse ting vi alt gjer pa institusjoner i maten & skikkethetsvurdering. Nyttig

kort tid. Samtidig: finner ein god mate. jobbe med skikkethet A treffe andre som jobber med
. i o skikkethetsvurdering

v1 opp hjulet pa nytt hver

for oss?

Bevisstgjorende og At hele laget ma med! Lopende skikkethet Gode erfaringer og tips for

a videreutvikle arbeidet
med skikkethetsvurdering

laererikt forankret 1 studier




Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

Ekspempler pa Skikkethet er viktig og Meget godt kuratert Viktigheten av

skikkethet og eksepger vanskelig. konferanse samarbeid, refleksjon,

pa usikkethet helhet og studenters
stemmer

Fokuset pa lgpende Mye interessant om Gode faglige innspill1 Flott arrangement!

skikkethet lgpende skikkethetsarbeidet

skikkethetsvurdering.
Veldig bra faglig innhold.




Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

"V1 er regissgreride Inspirasjon til a Skikkethetsvurdering Gjestirihet. Gode

knuste dremmers videreutvikle gode er utiordrende!! foredrag.

teater." Bra sagt! & grep for lgpende Tankevekkende
skikkethet.

Viktigheten av Lopende At dette er vanskelig At det bor fokuseres

systematikk for a ivareta skikkethetsvurdering mer pa lopende

student og samfunnet/3.

skikkethetsvurdering
part




Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

Ma etablere rutiner for Det er 1ikke Skikkethetsarbeid er Det bergrer
skikkavurdering dadsbudskap vi omsorgsarbeid
kommer med

God helget, samtidig Gode eksempler Lopende vurdering At vi har for lite ressurser
bredde i det komplekse giennomfgring av giennom hele studiet pa mitt fakultet til dette
landskapet lgpende skikkethet viktige arbeidet.

skikkethetsvurdering er.




Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

Trenger a samordne

skikkethetsarbeidet pa
lgrestedene med

egnethetsvurdering v
Helsedirektoratet

Lange pauser og lite rom

for sporsmal forste dag.
Noe mer dialog mulig

andre dag. Mer relevant
program dag 2.

Skikkethet som en rgd
trad i utdanningen
Integrering av

skikkethetskriterier i
lseringsutbyttebeskrivelse

r 1 fagene Kulturendring

Arbeide videre med a

integrere lgpende
skikkethetsvurdering i

studieprogram og
undervisning.

Bra med
studentperspektivet
ogsa

Gode ideer til lopende
skikkethetsvurdering

Dette var en veldig bra
konferanse! Fokus blir
bedre skikka-rutiner
integrert i lseringsmal og
mentorordning!

Ideer om videre jobb
med skikkethet pa eget
Institutt




Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

Nye tanker om skikkethet Mange spennende og Skikkethetsarbeid er Mer samarbeid med

ole] menneskene 0g varierte PEISPEktHFEI pa en reise' ikke en undervisere P ﬁ cC ampis

refleksjonene deres i, skklklfethetsarhmd. destinasjon om skikkethet

rundt og bak Laererikt

skikkethetsarbeidet i

landet.

Viktig med fokus pa Gode diskusjoner med Inspirasjon og konkrete tips Nyttig med slike

skikkethet fra dag 11 kullega, mter_essante til systematl%:k, struktur, | nettverk/konferanse.

: forskjeller, ulike synspunkt dokumentasjon som ledd 1 Gjestfrie arrangorer<3

studie pa hvor langt en kan strekke formativ skikkethetsarbeid, flotte kulturelle innslag i
rommet mellom lgpende som samidig styrker det sillane il fankin innhold
skikkedshetsvurdering for saerskilte 99 glig '
tvilsmelding, hvor skikkethwtsarbeidet.

studentens rettigheter er
svake




Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

Gode ideer! Vibor trekke mer pa Tenker pa en litt annen Skjgnnsvurdering. -

hverandres kunnskap _mﬂt'i laflﬂfhﬂld til hvordan likebehandling ?

farinaer. jeg skal moate
28 SEasE gt skikkethetssaker og/eller
tvilstilfeller.

Motivasjon, og et bredere Mulige konkrete mater a Svaert innholdsrik Bra med forskning pa
overblikk over hvordan jobbe pa for a fa konferanse! hvordan
!:let ]nb'he? m?d sl'uklfethet hensiktsmessige skikkaarbeidet gjgres
1 forskjellige institusjoner systemer/kultur for

lgpende

skikkethetsvurdering pa

utdanningene




Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

Mange gode ideer for a
videreutvikle arbeidet ved
eget institutt: eks. skjema for
lgpende
skikkethetsvurdering,
operasjonalisering av atferd
for hvert kriterium 1
forskriften.

Veilederrollen. Gode tips

om struktur pa formativ
dkikkethetsvurdering

Tverrfaglighet

Spennende. Savner tema om
skikkethet for de som
allerede har en offentlig
godkjenning.som sykepleier
og konsekvenser dersom de
gjennom spesialutdanning f

blir vurdert uskikket

At det positivt at dette finnes
- alle burde fa den help som
trengs for a velge rett karriere
I fremtiden hape eqg at
rodgivere inkluderes 1 dette
pa vgs

Fagligheten versus

skikkethet, da saerlig
forholdet mellom

ferdighetskrav (lub),
formativ vurdering 1 mgte

med skikkethet

Behov og ognske om flere

ressurser pa
studieprogram for

arbeidet med lopende
skkkethetsvurdering

Ivareta tvilsmelder,
seerlig nar student

@nsker mer rom for
diskusjon




Mer motivert for
arbeidet.

Inspirason til
undervisning

A unnga
skikkethetsvurdering
dersom det kan lgses via

LUBer og
vurdering/obliger og evt

IB

Tydeliggjering av
skikkethetsvurdering
sammen me/ 1 studie med
studentene.

Hva tar jeg med meg fra denne konferansen?

Jeg tar med meg viktigheten
av a folge studentene pa
veien pa en god og empatisk
mate. Samtidig som jeg ogsa
forstar bedre veiktigheten av
a sette punktum med stud.
nar behov for deg

Hadde gnsket mulighet

for motepunkt, eks med de
andre 1 egen institusjon og

andre 1 lignende funksjon

Mye a lsere om
lgpende
skikkethetsvurdering




