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Det har vaert en prosess over ar a utvikle verktay for a
etterkomme kravet om en lgpende skikkethetsvurdering
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Det begynte allerede i 2014...
og egentlig for det ogsa...

= En komité ble nedsatt og skulle komme med forslag til hvordan fakultetet skulle vurdere
studentene faglig i klinikken og samtidig ivareta ansvaret for a vurdere skikkethet

= LSV har gjennom 11 ar blitt gradvis implementert giennom en prosess som involverte veiledere, gvrige
ansatte og vitenskapelige

= Stikkord:

» Kurs i pedagogikk i samarbeide med Iped/LINK, UiO
= Samarbeide med USIT (GDPR)



Studentevalue
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Kurset "Klinisk JUNI: AUGUST: JANUAR: MA:
veiledning | Nye Sperreundersekelse Lansering av digital LSV. MED-fak inviterer
odontologi® ble evalueringsskjemaer om digitalt Ansatte far tilgang til QD til a fortelle om
startet.” framlegges. skikkethetsskjema. rapportene. arbeidet med LSV.
VAREN: AUGUST: JANUAR: NOVEMBER: Tydelig fokus pa
Praksisveiledere Kalibreringsdag* Mate med Mentor-ordning utvikling av kultur
tester ut skjemaene praksisveiledere og innfart pa for LSV ved OD
(papirversjon). studenter pa 10. voksenklinikken. '
semester.”
Y l pJ 4 l Y i 4 l
2009 | 2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

HBSTEN:

Gjer 1. semester
masterstudenter kjent
med Lov om universitet

og heyskole § 4-10.

MNedsatt komité skal komme med
forslag til hvordan studentene
skal vurderes faglig i klinikken +
ivareta ansvaret for a vurdere

skikkethet.

HE@STEN:
Skjemaene
har vaert i
bruk.

APRIL:
Tildeling av midler (950
000 kr) til prosjektet fra
UiO for digitalisering av

LSV.

SEPTEMBER:
Opplzeringsvideoer for FHS, IKO og |0B.
Kalibreringsmeter med kliniske veiledere

og studenter - inngang til LSV.

MARS:
|KO-seminar for
vitenskapelige
ansatte.

Stud.odont. Mahnaz Mansori 2025

VAREN:
Eksterne Appen
praksisveiledere tar i "IKO
bruk digitalt veileder”
LSV-skjema. utviklet.
APRIL: Mal framover:
Studentene far Mer brukervennlige
tilgang til skjemaer
rapportene.



Det er pr. i dag bare profesjonsutdanninger som har skikkethetsvurderinger
OD — spesialist, master og bachelor

Léapende skikkethetsvurdering giennom hele studiet for en helhetsvurdering
av studentens forutsetninger for a kunne fungere i yrket.

Viktig @ etablere en profesjonell identitet og profesjonsidentitet gjennom
studiet (del av LSV)

Utdanningene skal ivareta mennesker som er sarbare og hvor man som
profesjonsutgver kan utvise- og misbruke makt pa flere ulike

mater a sette andre folks liv, fysiske- og psykiske helse, rettigheter eller
sikkerhet i fare

| profesjonsutdanningene er derfor kommunikasjon et hovedfokus

Det odontologiske fakultet: e-leringskurset «Fire gode vaner»

UNIVERSITETET
IOSLO

1)

Kari Kildahl (red.)

G B
SKIKKET FOR YRKET?

ISBN: 9788215032436
Utgivelsesdato:19.03.2020



Fire gode vaner — | praksis

A utvikle kommunikasjonsferdigheter er viktig og kontinuerlig leering gijennom studiet.
Det er ogsa en del av skikkethetsvurderingene, LSV

De fire vanene i metoden er

1. Invester i begynnelsen
2. Fa tak i pasientens perspektiv

3. Vis empati
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Hovedformer for vurdering og tilbakemelding -

Formativ: Tilbakemelding for & stette studentens laering og

ferdighetsutvikling (lepende skikkethetsvurdering)

Summativ: Avsluttende, kontrollerende vurdering mtp.
godkjenning, sertifisering eller rangering (seerskilt

Skikkethetsvurdering)

UNIVERSITETET
IOSLO



A stimulere lzering og utvikling
(LSV — formativ vurdering)

= Tilbakemelding pa personlige egenskaper virker negativt

» Tilbakemelding pa konkrete handlinger virker positivt

* Tilbakemelding som synliggjer mangel + gir
handlingsalternativ virker positivt (feed-forward)

(Hattie & Timperley, 2007)

UNIVERSITETET
IOSLO
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Profesjonelt ansvar LSV
- hva ligger til grunn og hva pavirker
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Generell  Kunnskaper ,
kompetanse- Ferdigheter
Holdninger (know how)

Kommunikasjon Etikk

nes 1" .
Fire gode vaner moral-holdninger

Veiledere

Studenter Ansatte
Ledelse
Pasienter Pargrende



i() ® Universitetet i Oslo
U]'D . Det odontologiske fakultet

Lepende skikkethetsvurdering

Student: Larer:

10B

Modul:

i) # Universitetet i Oslo
U]'O . Det odontologiske fakultet

Lepende skikkethetsvurdering
10B

Date | Kommentarer til vurderingene

Blokk

Tilfredsstillende

Ikke
tilfredsstillende

Ikke relevant

1. Kommer studenten punktlig til

1

Varselsignaler!

-Studenten opptrer truende eller krenkende!

-Mistenker at studenten benytter rusmidler eller illegale medikamenter!
-Studenten har problemer som medferer at hun'han fungerer dirlig med sine omgivelser!

Hvis du opplever noen av varselsignalene, kontakt nareste leder umiddelbart.

For mer informasjon, se Det odontologiske fakultets nettside om skikkethet:

undervisningen?
2
3
2. Stiller studenten godt forberedt til 1
undervisningen?
2
3
3. Deltar studenten aktivt i 1
undervisningen?
2
3
4. Holder studenten en heflig tone og 1
utviser respekt ovenfor medstudenter
og lerer? 2
3
5. Formulerer studenten seg godt 1
forstaelig muntlig og skriftlig pa
norsk? 5
3
6. Viser studenten vilje og evne til & 1
endre adferd ved veiledning?
2
3

Kryss av i de boksene som er observert og vuardert.

https:/f'www.odont.uio.no/studier/skikkethet/

15.07.19 Kryss av i de boksene som er observert og vurdert. 15.07.19




Uio = Universitetet i Oslo

Diet odontologizke fakualtet

Lopende skikkethetsvurdering

3 Universitetet i Oslo
uUio Deet odontologiske falmltet

Lopende skikkethetsvurdering

Dato | Kommentarer til vurderingene (hvis pasient skal beskrives, benyit hospitalnummer)

Student: Instruktar: Klinikk:
Thdee L : - P
Semester: relevant Swalki Potensiale Tryeg Fremragende
1. Samarbeidsevner * 1
2
3
5
1. Aktsomhet of ansvarlighet 1
3
3
5
3. Vilje og evoe til & endre adferd 1
3
3
4. Teoretiske odontologifaslize 1
Lunnzkaper 3
3
5
5. Kliniske ferdigheter oz praktizk 1
utforelse %
3
5
6. Hygiene og orden (klinisk og 1
personlig) ]
3

n

7. Kommunikaszjon — 4 gode vaner =

Varselsignaler!

O AStudenten opptrer truende eller krenkende!

0 & Mistenker at studenten benytter rusmidler eller illegale legemidler!

O @ Studenten har problemer som medforer at un'han fungerer darlig med sine omgivelser!
Hvis du opplever noen av varselsignalens, kontakt nereste leder umiddelbart.

For mer informasjon, se Det cdontelogiske fakultets nettside om skikkethet:
https:/www odont wio no/studier/skikkethet

a) Oppstart 1
2
3
5
b) Ta pasientens perspeldiv 1
3
5
¢} Empati 1
2
3
5
dy Aszluimingen 1
3
3
5

Kryss avi de bok:ene som er observert og vurdert

08.05.21

* Samarbeidsevner (stikkord for vardering av student)

Godt forberedt, punktliz, presentasjon av seg selv overfor pasient, imphiserte 1 klmkken og medstadenter, samarbeid
og kommunikasjon med klimkkpersonale, medstudenter og lerere, utviser en hoflip tone og respekt 1 forheld 4l
tidligere nevnte grupper, formulerer seg godt forstaehz munthiz og skiftliz pa norsk.

=% 4 gode vaner: https://www.odont.uio.no/ike/tjenester/veiledningsforum/De-fire-gode-vaner. html
Ta. Invester i begynnelsen: Klarer studenten 3 vare strukturert, sakliz oz holde en god komnmnikasjon med
pasienten’?

Th. Ta pasientperspektivet: Hvordan klaver studenten 3 fange opp hva som faktisk plager pasienten? Er studenten mer
opptatt av at man skal folge en behandlingsplan?

Te. Viser studenten empati - varbalt og non-verbalt?

Td. Irvester 1 avslutmingen: Har studenten en ryddiz o god avslutning, der det er lagt en plan for

kommende behandlingsekter og der man ar enige om hva pasienten skal geve 1 mellomtiden?

Eryss avi de boksene som er observert og vurdert 08.03.21



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Innloggingstjeneste for Universitetet i Oslo

Language

Passord

Glemt brukernavn eller passord?

Eller logg inn med

Brukere uten UiO-tilknytning

weblogin.uio.no

Vil du logge pa uio.no?

14:22 ul ?

Skjul undermeny T

| Tannlegestudent Kull H17 IKO Skjema
Tannlegestudent Kull H18 IKO Skjema
Tannlegestudent Kull H19 IKO skjema
Tannlegestudent Kull H20 IOB Skjema

Tannlegestudent Kull H21 IOB Skjema

Her klikker du pa studentens
navn.

AA www-int.odont.uio.no (&)

< (M M

D

OD H17

Feltet er automatisk utfylt

Hvem fyller ut skjemaet? *

(O Ansvarshavende
O Klinisk veileder

O Kiinisk veileder og student sam-
men

Student
Annen ved OD
Klinisk veileder utenfor OD

Klinisk veileder utenfor OD og stu-
dent sammen

Annen utenfor OD

(1) Samarbeidsevner - stikkord for vurde-
ring av student

=  Godt forberedt, punktlig, presentasjon

nettskjema.no




Fyll ut, og trykk til slutt
SEND

(1) Samarbeidsevner - stikkord for vurde-
ring av student

Godt forberedt, punktlig, presentasjon
av seg selv overfor pasient, impliserte i
klinikken og medstudenter, samarbeid
og kommunikasjon med klinikkperso-
nale, medstudenter og leerere, utviser
en hgflig tone og respekt i forhold til
tidligere nevnte grupper, formulerer seg
godt forstaelig muntlig og skriftlig pa
norsk.

(2) Kommunikasjon - 4 gode vaner

1

Invester i begynnelsen: Klarer studen-
ten & veere strukturert, saklig og holde
en god kommunikasjon med
pasienten?

Ta pasientperspektivet. Hvordan klarer
studenten a fange opp hva som faktisk
plager pasienten? Er studenten mer
opptatt av at man skal fglge en
behandlingsplan?

Viser studenten empati - verbalt og
non-verbalt?

Invester i avslutningen: Har studenten
en ryddig og god avslutning, der det er
lagt en plan for kommende behand-
lingsekter og der man er enige om hva
pasienten skal gjere i mellomtiden?

4 gode vaner : https://www.odont.uio.-
no/iko/tjenester/veiledningsforum/De-
fire-gode-vaner.html

& nettskjema.no




DEN LOPENDE
SKIKKETHETSVURDERING:
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Veiledere: .
Tone Dyrdal Solbrekke Stud. odont. Mahnaz Manori
Anne Moystad Masteroppgave 2025

Anne Renneberg

Det odontologiske fakultet



Digitale rapporter — hvordan brukes LSV-skjemaet?
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Digitale rapporter — hvordan brukes LSV-skjemaet?

LSV-skjema fylt ut i ekstern praksis

Uten student
25%

Med student

75% &% UNIVERSITY

\]l)) OFOSLO

UNIVERSITETET
IOSLO



BARRIERER / UTFORDRINGER

= Sterst fokus pa IKO, vanskelig med

Ulike tolkninger av vurderingskriteriene

implementering av arbeidet 1 IOB

Vanskelig a gi «negative» tilbakemeldinger

= Det digitale verktayet — brukervennlighet?

Vanskelig med kulturendring — TTT...

= Felles evalueringskriterier — ulike praksiser?

Trenger mer forskning

= Tidsbruk, veiledere — studenter

= Forholdstall studenter / veiledere

UNIVERSITETET
IOSLO



POTENSIALER

= Kurset «Klinisk veiledning 1 odontologi» siden 2010
* Implementeringsgruppe og styringsgruppe (studenter, ledere og universitetspedagog)
= LSV i1 smagruppeundervisningen ved IOB

= Sterkere fokus pa mentorordning og faste grupper 1 klinikken

Tiltak hosten-25

» Lunsjseminar for alle ansatte i grupper, alle dager og ved alle avdelinger

= Utviklingssamtaler med alle studenter i kliniske semestre
» Bevisstgjgring av studentenes studieprogresjon
» |dentifisere utfordringer og forplikte til videreutvikling

» |dentifisere studenter som skal varsles om liten progresjon, og lage plan for tilrettelegging og
gkt progresjon side 19



KONKLUS{ON

- Kurset "Klinisk JUNI: AUGUST: JANUAR: MAI:
v it1 i . i veiledning i Nye Sperreundersekelse Lansering av digital LSV. MED-fak inviterer
Bade pOSlthC Og ncgatlvc crfarlnger odontologi” ble evalueringsskjemaer om digitalt Ansatte far tilgang til 0D til 4 fortelle om
startet.” framlegges. skikkethetsskjema. rapportene. arbeidet med LSW.
= Behov for tilpasning av studiets oppbygging + kulturendring '
VAREN: AUGUST: ﬁANUARé NOVEMBER: Tydelig fokus pa
. . . : F‘rakmsvellledere Kalibreringsdag* / ratel me: Me.ntor—ordnlng utvikling av kultur
= Ledelsen ved OD er involvert i arbeidet + fokus pa LSV tester ut skjemaene praksisveiledere og innfort pa for LSV ved OD.
(papirversjon). studentertpéj 0. voksenklinikken.
semester.
= Pa god vei © l
S ¥ v ¥ ¥ ¥ ¥ v
2009 | 2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
A A A A A A A A A
 HBSTEN: APRIL: VAREN:

Gijer 1. semester Tildeling av midler (950 MARS: Eksterne Appen
masterstudenter kjent 000 kr} til prosjektet fra IKO-seminar for praksisveiledere tar i KO
med Lov om universitet UiO for digitalisering av vitenskapelige bruk digitalt veileder”

og heyskole § 4-10. LSV. ansatte. LSV-skjema. utviklet.
MNedsatt komité skal komme med
; HASTEN: SEPTEMBER: APRIL: Mal f -
farslag &l hvordap studentans Skjemaene Opplaeringsvideoer for FHS, IKO og 10B. Studentene far Mer b I;amove?
skal vurderes faglig i klinikken + h e Kalibreri b d Klinisk led : - er brukervennlige
ivareta ansvaret for 4 vurdere ar veert | alibreringsmeter med Kliniske veiledere tilgang til skjemaer
bruk. og studenter - inngang til LSV. rapportene.

skikkethet.

Enige! — vi er pa god vei,

UNIVERSITETET &
1 OSLO

mye positivt har skjedd pa 16 ar —

skikkethet er en reise, ikke en destinasjon — vi reiser videre®©
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