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HVORDAN VERGE BÅDE OSS SOM 
UTDANNER KANDIDATER OG 

SAMFUNNET FRA DENNE TYPE 
HENDELSER?







ET SENSITIVT, ROBUST, 
TILITVEKKENDE OG TRANSPARENT 

SYSTEM FOR 
SKIKKETHETSVURDERING AV ALLE 

VÅRE KANDIDATER



NOEN TYPISKE 
PROBLEMSTILLINGER HOS OSS

















NOEN VIKTIGE DILLEMMAER



1. FAGLIGHET VS SKIKKETHET?



U S K I K K E T  
E L L E R  
B A R E  E N  
V E L D I G  
S VA K
S T U D E N T ?





HVIS DET FORELIGGER REELL  
TVIL OM TILSTREKKELIG 
FAGLIGHET I PRAKSIS..

BØR KANDIDATEN STRYKE!



OG ER DET EGENTLIG MULIG 
Å VÆRE EN TILSTREKKELIG 
FAGKYNDIG PSYKOLOG OG 

SAMTIDIG USKIKKET TIL 
YRKET?



2. Å BYGGE SKIKKETHET VS Å 
DOKUMENTERE USKIKKETHET?







TROEN PÅ VI KAN LÆRE HVEM SOM
HELST HVA SOM HELST

VS

KONKLUSJONEN OM AT NOEN IKKE
EVNER Å LÆRE



2. NOEN SÆRSKILTE FORHOLD 
VED LANGE INTEGRERTE 

UTDANNINGER





GOD TID KAN BÅDE VÆRE EN 
VELSIGNELSE OG EN 

FORBANNELSE



LANGE INTEGRERTE 
UTDANNINGERE GIR 
MULIGHETER FOR 
LANGVARIG OG TETT 
OPPFØLGING AV 
STUDENTENE, MEN 
INNEBÆRER DESSVERRE 
AT REALLBEHANDLING AV 
SAKENE KAN UTSETTES 
LENGER ENN DET SOM 
NOEN GANGER ER 
OPTIMALT…



NÅR MANGE HAR ANSVARET
HAR NOEN GANGER INGEN 

EGENTLIG ANSVAR? 







SVAR:

SAMARBEID

SAMARBEID

SAMARBEID



A CASE IN POINT















Å TRÅ FEIL ER UUNNGÅELIG…





Å LÆRE AV EGNE FEIL ER 
UVURDERLIG…





OG VI KOMMER VELDIG LANGT 
MED SUNT BONDEVETT…



OG TLSTREKKELIG EMPATI MED 
KANDIDATENE VI VURDERER..



SKIKKETHETSVURDERING ER BEST NÅR DEN 
IKKE ER EN KAMP MELLOM OSS SOM 
VURDERER OG KANDIDATEN..



MEN NÅR KAMPEN KAN FLYTTES INN I 
KANDIDATEN SELV..



Å ARBEIDE 
MED 

SKIKKETHET 
ER EGENTLIG 
EN OMSORGS-

GJERNING

FOR DE 
SÅRBARE 

GRUPPENE

FOR FAGET OG 
PROFESJONEN 
VI FORVALTER

FOR 
SAMFUNNET OG 
DETS TILLIT TIL 

OSS

OG FOR 
KANDIDATEN 

SELV, SOM 
BESKYTTES FRA 

Å ØDELEGGE 
BÅDA ANDRES 

LIV OG SITT 
EGET 



OG ET ARBEID FOR FOLK MED STORE HJERTER..

FOR DE 
SÅRBARE 

GRUPPENE

FOR FAGET OG 
PROFESJONEN 
VI FORVALTER

FOR 
SAMFUNNET OG 
DETS TILLIT TIL 

OSS

OG FOR 
KANDIDATEN 

SELV, SOM 
BESKYTTES FRA 

Å ØDELEGGE 
BÅDA ANDRES 

LIV OG SITT 
EGET 



TAKK FOR MEG!


