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Løpende skikkethetsvurdering 
som mulighetsrom  

▪ Løpende skikkethetsvurdering har en formativ 

funksjon

▪ Formativ vurdering bidrar til å fremme læring 

gjennom tilbakemeldinger og veiledning

▪ Åpner for dialog som understøtter læring

▪ En kontinuerlig prosess som kan fremme 

progresjon

▪ Avdekke tvil tidlig

▪ Kollektivt ansvar  

▪ Men…hvorfor er det ofte så vanskelig å få til? 
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Side 3

Hva hemmer løpende 
skikkethetsarbeid?

• Mangel på tid og ressurser (merarbeid)

• Motstridende forventninger og prioriteringer (ikke 

meritterende arbeid) 

• Manglende prosedyrer og retningslinjer (mangler felles 

forståelse for hva som er diskvalifiserende)

• Vegring, ubehag og frykt for stempling

• Krevende etisk dobbeltrolle (institusjon vs. student)

• Subjektive vurderinger og krevende skjønnsutøvelse 

(behov for felles normativt grunnlag)

• Udekket kompetansebehov i veiledning (den vanskelige 

samtalen)
(Kommisrud mfl. 2025)
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Utfordringer ILS har tatt tak i

• Manglende prosedyrer og 

retningslinjer
• Standarder for skikkethet utviklet i kollegiet

• Vegring, ubehag og frykt for stempling
• Nettskjema for studentbekymringer – kryss av 

ved behov for hjelp + automatisk oppfølging 

• Subjektive vurderinger og krevende 

skjønnsutøvelse 
• Eksempler på utilfredsstillende standarder

• Forum for «skikkasnakk»

• Hyppig informasjon om skikkaarbeid i 

fellesmøter
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1. Manglende 

prosedyrer og 

retningslinjer
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Eksempler på standarder for skikkethet #campus 

Standarder Eksempler på utilfredsstillende standard

1. Studenten viser innsikt i sitt ansvar som rollemodell 

for barn og unge.

• Studenten omtaler andre i svært negative ordelag

• Studenten underkjenner asymmetrien i lærer- og 

elevrelasjonen

• Studenten uttrykker hatefulle ytringer/symboler

• Studenten utviser svak digital dømmekraft

4. Studenten viser vilje og evne til kommunikasjon og 

samarbeid i studiesituasjonen. 

• Studenten gir inntrykk av å være lite lydhør for 

andres innspill og ha vansker med å la andre 

komme til orde i samtaler

• Studenten forholder seg ikke til instrukser i 

gruppearbeidet

• Studenten skaper konflikter av uenigheter

• Studenten har svak relevant språkkompetanse

• Studenten utviser mangel på respekt/høflig tone 

i muntlig/skriftlig korrespondanse med 

studenter/ansatt
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2. Vegring, ubehag og frykt for stempling

• Nettskjema for bekymringsmelding – kryss av for hjelp

• Inneholder følgende punkter:

• Navn på ansatt/student

• Bekymringer for språkferdigheter? 

• Hvilke standarder er ikke tilfredsstillende?

• Episodebeskrivelse fra ansatt

• Hvilke tiltak har jeg gjort?

• Hva trenger jeg hjelp til?

• Frykt for å lagre bekymringer

• Skikkateamet tar mange av samtalene

• Veiledning av ansatte
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3. Subjektive vurderinger og krevende skjønnsutøvelse 

• «Skikkasnakk»: møter hvor 

ansatte diskuterer studenter og 

utvikler standardene

• Praksisansvarlige/ 

Skikkaansvarlig informerer 

kontinuerlig

• Språkutfordringer: hva er for 

dårlig språk?
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Løpende skikkethetsvurdering: et utfordrende mulighetsrom

• Dialog om skikkethet er et kontinuerlig 
arbeid 

• Eierskap til kriteriene og videreutvikling

• Felles normativt grunnlag for vurderinger og 
samtaler

• Nye verktøy gir nye utfordringer 
• Lagring av studentopplysninger: Sikker 

lagring?

• Nytt undervisningsdesign for tidlig å avdekke 
språkproblemer: Hva gjør vi? 

• Hva har vi oppnådd?
• Flere formative samtaler med studenter tidlig i 

løpet

• Fokus på den formative funksjonen i løpende 
skikkethetsarbeidet bidrar til mindre vegring
for studentsamtaler
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