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Lapende skikkethetsvurdering
som mulighetsrom

» |Lgpende skikkethetsvurdering har en formativ
funksjon

= Formativ vurdering bidrar til & fremme laering
giennom tilbakemeldinger og veiledning

= Apner for dialog som understgtter leering

» En kontinuerlig prosess som kan fremme
progresjon

= Avdekke tvil tidlig
= Kollektivt ansvar

= Men...hvorfor er det ofte sa vanskelig a fa til?
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Hva hemmer lgpende
skikkethetsarbeid?

« Mangel pa tid og ressurser (merarbeid)

* Motstridende forventninger og prioriteringer (ikke
meritterende arbeid)

« Manglende prosedyrer og retningslinjer (mangler felles
forstaelse for hva som er diskvalifiserende)

* Vegring, ubehag og frykt for stempling
» Krevende etisk dobbeltrolle (institusjon vs. student)

» Subjektive vurderinger og krevende skjgnnsutgvelse
(behov for felles normativt grunnlag)

» Udekket kompetansebehov i veiledning (den vanskelige

samtalen)
(Kommisrud mfl. 2025) Stock Images
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Utfordringer ILS har tatt tak |

« Manglende prosedyrer og
retningslinjer
« Standarder for skikkethet utviklet i kollegiet

« Vegring, ubehag og frykt for stempling

* Nettskjema for studentbekymringer — kryss av
ved behov for hjelp + automatisk oppfalging

« Subjektive vurderinger og krevende
skjgnnsutgvelse
- Eksempler pa utilfredsstillende standarder
* Forum for «skikkasnakk»

* Hyppig informasjon om skikkaarbeid i
fellesmater
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1. Manglende
prosedyrer og
retningslinjer
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Standarder

1. Studenten wiser inmsikt i si

an=var som rollemodell far
bam og unge

2. Studenten visar vije og

mvne lil omsarg ocg emp

3. Studenten stiler forberedi
og deltar aksvli
undervismingen
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Eksempler pa
utilfredsstillende standard

Sudenten amialer andre i syaerl

negative crdelag
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ey ImImElrien
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Studenben ultrykker hatefulle
yiringerisymboler

Sudenten ubviser ek tal

dammekrafi

Studenben ubdser negaive haldningsr
azlever

Smudenten siser manglende sosial
kompelanse | samhanding med
merdstudenter

Smudenten er hensynshes i

skrifligafmunilige lilbakemeldinger 1

merdstudenter

Swudenten unnlater alte & gjare pakrewde

forberedekser

Smudenten kommer giennomgaende far

=ent

Studenben oppirer passi
undervisningsn
Seudenten yier aktiv matsisnd mat
andervisningsrelstere akiivibeber

Sk
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Studenten forholder seg ikke &

strukzer i gruppearbeidet

Seudenten shaper konflikler aw
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Swudenben har svak relewvant

=prd kkom petarn see

Studenben ubvser mangel pa
respeklhafig tone | muniligiskriftliq
korrespondanse med studenterfansalt

Smudenten unniaber & gjere pakrevde
forberedelser til veiledning

Studenben avieier konsekvent innsgill fra
wellederimedsiudenber

Studenten viser mangsl pa refleksjon

weiledningssiluasjonen

Smudenten siser ingen andring oy atferds
appgaver elc. | Fad med
tilbakemelinger gi veiledning

Studenben tar ikke ansvar for & folge opp

egre utfordringer sdressert

weiledningsn
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Eksempler pa standarder for skikkethet #campus

1. Studenten viser innsikt i sitt ansvar som rollemodell + Studenten omtaler andre i svaert negative ordelag
for barn og unge. « Studenten underkjenner asymmetrien i laerer- og
elevrelasjonen
« Studenten uttrykker hatefulle ytringer/symboler
« Studenten utviser svak digital dgmmekraft

4. Studenten viser vilje og evne til kommunikasjon og Studenten gir inntrykk av a veere lite lydhgr for
samarbeid i studiesituasjonen. andres innspill og ha vansker med a la andre

komme til orde i samtaler

» Studenten forholder seg ikke til instrukser |
gruppearbeidet

» Studenten skaper konflikter av uenigheter

 Studenten har svak relevant sprakkompetanse

 Studenten utviser mangel pa respekt/hgflig tone
| muntlig/skriftlig korrespondanse med
studenter/ansatt



2. Vegring, ubehag og frykt for stempling

* Nettskjema for bekymringsmelding — kryss av for hjelp

Inneholder falgende punkter:
« Navn pa ansatt/student
« Bekymringer for sprakferdigheter?

« Hvilke standarder er ikke tilfredsstillende?
« Episodebeskrivelse fra ansatt

« Hvilke tiltak har jeg gjort?

« Hva trenger jeg hjelp til?

Frykt for a lagre bekymringer

.
A’/

Skikkateamet tar mange av samtalene
Veiledning av ansatte
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3. Subjektive vurderinger og krevende skjgnnsutgvelse

o «Skikkasnakk»: mgter hvor
ansatte diskuterer studenter og
utvikler standardene

* Praksisansvarlige/
Skikkaansvarlig informerer
kontinuerlig

 Sprakutfordringer: hva er for
darlig sprak?
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Lapende skikkethetsvurdering: et utfordrende mulighetsrom

« Dialog om skikkethet er et kontinuerlig

arbeid
« Eierskap til kriteriene og videreutvikling

* Felles normativt grunnlag for vurderinger og
samtaler

* Nye verktgy gir nye utfordringer
« Lagring av studentopplysninger: Sikker
lagring?
* Nytt undervisningsdesign for tidlig a avdekke
sprakproblemer: Hva gjar vi?

 Hva har vi oppnadd?

» Flere formative samtaler med studenter tidlig i
lapet

« Fokus pa den formative funksjonen i Igpende
skikkethetsarbeidet bidrar til mindre vegring
for studentsamtaler
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