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HMS-MÅL OG PLAN FOR ……………………………………………… 		ÅR: …..……	 UiOs HMS-mål 2025-2029

UiO skal ha et helsefremmende arbeidsmiljø
Mål 1: UiO arbeider planmessig for at det totale sykefraværet ikke overstiger 4 % på årsbasis
Mål 2: UiO arbeider forebyggende for å redusere arbeidsrelatert stress
UiO skal arbeide systematisk med psykososialt arbeidsmiljø
Mål 3: Arbeidsmiljøundersøkelsen (ARK) følges opp kontinuerlig 
Mål 4: Systematisk risikovurdering av psykososialt arbeidsmiljø
UiO skal styrke arbeidet med risikovurdering og internkontroll
Mål 5: 90 % av sakene i avvikssystemet er påbegynt saksbehandlet innen én uke
Mål 6: Antall avviksrapporteringer økes for å avdekke, rette opp og forebygge brudd på HMS-lover og -regelverk 
Mål 7: Systematiske risikovurderinger foretas jevnlig
UiO skal styrke arbeidet med kjemikaliesikkerhet
Mål 8: Stoffkartoteket er oppdatert til enhver tid
Mål 9: All kjemikaliebruk foregår kontrollert 
Mål 10: Eksponering for CMR-stoffer registreres og minimeres 
Mål 11: Laboratorier er korrekt skiltet
UiO skal sikre at bygningsmassen fyller kravene til et forsvarlig arbeidsmiljø
Mål 12: Alle har tilgang til UiOs utdannings- og forsknings-muligheter, uavhengig av funksjonsevne.
UiO skal tilby HMS-opplæring av god kvalitet
Mål 13: UiO sikrer at alle ledere med personalansvar, medlemmer av AMU/LAMU og verneombud fullfører HMS-opplæring 
UiO skal øke systematikken i HMS-arbeidet
Mål 14: Alle verneområder har verneombud m/vara valgt av de ansatte
Mål 15: Leder har regelmessige møter med verneombud
Mål 16: Rutinene for rapportering av HMS-aktivitet er gjennomgått og forbedret


Lokale HMS-mål og HMS-plan

· For hvert av de overordnede HMS-målene, beskriv lokale HMS-mål og aktiviteter i HMS-planen
· Mål som ikke er relevante for enheten fjernes
· Legg til egne satsningsområder med tilhørende mål og aktiviteter
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Oppfølging og evaluering

Lokal HMS-plan med mål og aktiviteter/tiltak skal være ferdigstilt innen dato xx. Planen evalueres og revideres halvårlig (innen dato xx). Rapportering skal skje til LAMU/AMU.

Dato ferdigstillelse: 	xx.xx.xx	

Leder (sign.) ………………………………………………………………………………	
Verneombud (sign.) …………………………………………………………………	

Dato revidert: 		xx.xx.xx	
			
Leder (sign.) ………………………………………………………………………………	
Verneombud (sign.) …………………………………………………………………..
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HMS-MÅL OG PLAN FOR …………………………………………………………………………….. 			ÅR: …..………….	
	MÅL
	AKTIVITET/TILTAK
	ANSVARLIG
	FRIST
	STATUS

	UiO skal ha et helsefremmende arbeidsmiljø

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	UiO skal arbeide systematisk med psykososialt arbeidsmiljø

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	UiO skal styrke arbeidet med risikovurdering og internkontroll

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	UiO skal styrke arbeidet med kjemikaliesikkerhet

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	UiO skal sikre at bygningsmassen fyller kravene til et forsvarlig arbeidsmiljø
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	UiO skal tilby HMS-opplæring av god kvalitet
	  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	UiO skal øke systematikken i HMS-arbeidet
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