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Sykefravaersstatistikk for UiO 2016.

Faringene i 1A-avtalen gjelder for UiOs arbeid med oppfalging av sykefraveer.

UiO forventer at ledere pa alle niva skal ha relevant kunnskap om og forstaelse for betydningen
av aktiv sykefravaersoppfalging. I samsvar med IA-avtalens nasjonale mal er UiOs ambisjon at

sykefraveeret i gjennomsnitt ikke skal overstige 5,6% (vedlegg 1: IA-handlingsplan 2015-2018).

Sykefravaersoppfolging ved UiO

Det avholdes kurs i sykefravaersoppfelging hvor formaélet er & gi ledere med personalansvar og
personalkonsulenter kunnskap om oppfelging av sykefravaer. Kurset avholdes 1 gang pr halvér,
avhengig av pamelding til kurset. UiO har gode nettsider med informasjon om rutiner, plikter og
rettigheter samt praktiske veiledere for bade medarbeidere og ledere i sykefravaersoppfelging.
(vedlegg 2)

For & gi ledere samt LAMU mulighet til & ga inn i de enkelte tallen for sin egen enhet, samt enheter
i verneomradet arbeides det med en veileder pa hvordan en henter ut ulike sykefraversrapporter i
HR-portalen. Dette vil gjore det mulig for ledere a iverksette tiltak som kan gjere mer dyptgaende
analyser for 4 kunne iverksette mélrettede tiltak. Veilederen vil bli tilgjengelig i lopet av mars 2017.
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Sykefraveersstatistikk

Datagrunnlaget er hentet fra HR-portalen, og innbefatter bade legemeldt og egenmeldt fravaer, samt
fravaer fordelt pa kjgnn, stillingskategori og enhet. Det er ikke foretatt noen sammenligninger med andre
etater eller malt mot landsoversikt da hverken SSB eller NAV har publisert tall for hele 2016.

Figur 1. Totalt sykefraveersprosent ved UiO — Egenmeldt og legemeldt fravaer for kvinner og menn.
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Figuren viser at det samlede totale fravaeret ved UiO i 2016 er pa 3,97 %. Universitetet i Oslo har et lavt
stabilt sykefravaer, og med sma variasjoner fra ar til ar. UiO ligger godt under IA avtalens overordnede
malsetting pa 5.6%. Kvinner har et hgyere egenmeldte og legemeldt fraveer enn menn.



Uio 2

Figur 2. Oversikt over stillingsgruppene teknisk administrativt- og vitenskapelig ansatte for hele UiO
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Ansettelsesforhold viser at teknisk administrativt ansatte har bade et hgyere egenmeldt og legemeldt
sykefravaer enn vitenskapelig ansatte, differansen er pa 3,6%.
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Figur 3. Legemeldt og egenmeldt fravaer for menn og kvinner ved alle enheter ved UiO
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TF JUS HF R oD SV uv KHM NHM Sentre UB LOS Andre MED
Egenmeldt fravaer Kvinner| 1,7 % 1,4 % 1,3% 1,1% 1,0% 0,8% 0,7 % 1,5% 1,5% 0,4% 2,2% 1,3% 1,5% 2,1%
M Egenmeldt fravaer Menn 0,3% 0,5% 0,5% 0,4% 0,1% 0,4 % 0,2% 0,9 % 1,3% 0,1% 0,9% 2,1% 1,2% 0,5%
W Legemeldt fraveer Kvinner | 3,3 % 2,5% 3,1% 2,9% 3,9% 4,8% 4,8 % 2,9% 2,6 % 2,9% 3,5% 55% 2,6 % 3,2%
M Legemeldt fravaer Menn 2,2% 1,7% 1,4 % 1,6 % 0,9% 1,8% 0,6 % 2,5% 3,0% 0,0% 0,8% 3,6 % 1,5% 1,5%
W Totalt 3,4% 3,1% 3,3% 2,3% 4,4 % 3,9% 3,8% 4,2 % 3,5% 2,6 % 5,0% 5,8 % 3,6 % 3,6%

Forskjellene mellom enhetene varierer med differanse fra 2,3% til 5,8% hvor MN har det laveste giennomsnittlige

sykefravaeret mens LOS har det hgyeste. Differansen mellom kvinner og menns sykefravaer fordeler seg relativt jevnt

mellom fakultetene.
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Figur 4. Oversikter per enhet egenmeldt fravaer for menn og kvinner totalt ved UiO
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Det er relativ lav rapportering av egenmeldinger ved alle enheter. Kvinner har hgyere rapportering
av egenmeldinger enn menn, kun ved LOS er det flere menn enn kvinner som har meldt inn flere
egenmeldinger.




Figur 5. Oversikter per enhet legemeldt fravaer
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Det legemeldte sykefravearet viser relativt smé variasjoner mellom kvinner og menn nér en ser UiO
samlet. Kun 3 av 14 enheter har en storre differanse enn 3%.
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| A-avtale 2015 - 2018

Mal og handlingsplan for Universitetet i Oslo
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Bakgrunn

Basert pa intensjonsavtalen mellom Regjeringen og hovedorganisasjonene i arbeidslivet kan den
enkelte virksomhet innga en samarbeidsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv. P& bakgrunn av
dette inngikk partene ved UiO ny IA-avtale med virkning for perioden 2015 - 2018.

UiO skal legge til rette for at alle ansatte gis gode muligheter for & delta fullt ut i arbeidsoppgavene pa
sin arbeidsplass. Dette bekreftes i Strategi 2020 hvor en malsetting er at ansatte i forskjellige livsfaser
og med forskjellig bakgrunn og funksjonsevne skal kunne utvikle sitt potensial og bidra til felles mal
enten arbeidsomradet er forskning, undervisning, formidling eller forvaltnings- og stattefunksjoner.
Videre understrekes det i UiOs personalpolitikk at universitetet aktivt skal legge til rette for individuell
tilpassing av arbeidsoppgaver, som kombinerer UiOs virksomhetshehov med den enkeltes
forutsetninger, livsfase og livssituasjon.

Den nye intensjonsavtalen legger vekt pa forenkling av regelverk, serlig knyttet til oppfelging av
sykemeldte. | tillegg er forebygging av sykefraveer og kartlegging av konkrete tiltak rettet mot
arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne hgyere prioritert. Videre er det kjent at arbeidsmiljg har
betydning for deltakelse og positiv innsats pa arbeidsplassen, og at systematisk arbeid med
arbeidsmiljget virker forebyggende og helsefremmende. Dette tar den nye intensjonsavtalen ogsa
hensyn til. Lederforankring og partsamarbeid er begge vektlagt som forutsetninger for & & skape et
godt og inkluderende arbeidsliv.

Overordnet mal for 1A-samarbeidet pa nasjonalt niva er a bedre arbeidsmiljget, styrke jobbnaerveeret,
forebygge og redusere sykefraveeret, samt hindre frafall fra arbeidslivet. Avtalen falges opp av tre
delmal:

1) Reduksjon i sykefravaeret med 20 prosent i forhold til nivaet i andre kvartal 2001.
2) Hindre frafall og gke sysselsetting av personer med nedsatt funksjonsevne.
3) Yrkesaktivitet etter fylte 50 ar forlenges med tolv maneder (sett i forhold til 2009—tall).

| fglge avtalen skal UiO pa grunnlag av de tre delmalene i 1A-avtalen fastsette egne mal for I1A-
arbeidet. De ulike delmalene ma ses i sammenheng for & oppna et mer inkluderende arbeidsliv.

Innholdet i IA-handlingsplanen bygger pa den nye intensjonsavtalen og UiOs erfaringer omkring tiltak
og resultater fra forrige periode. Pa omrader hvor det er oppnadd gode resultater, viderefares og
videreutvikles mal og tiltak. Der det ikke kan vises til konkrete eller synlige resultater, har
handlingsplanen blitt forsterket med nye tiltak.
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Mal og tiltak for 1A-arbeidet ved UiO 2015 - 2018

Delmal 1: Reduksjon i sykefraveeret med 20 prosent i forhold til nivaet i andre kvartal 2001

UiO forventer at ledere pa alle niva skal ha relevant kunnskap om og forstaelse for betydningen av
aktiv sykefraveersoppfelging. Dette skal bidra til at langtidssykemeldte opprettholder kontakt med
arbeidsplassen og utnytter sin restarbeidsevne, og gjennom det reduserer risiko for varig utsteting fra

arbeidslivet.

| samsvar med IA-avtalens nasjonale mal er UiOs ambisjon at sykefraveeret i gjennomsnitt ikke skal

overstige 5,6 %.

MAL

TILTAK

Malrettet kompetanseutvikling skal bidra til at
ledere tar ansvar for forebyggende arbeid og
operativ sykefraveersoppfalging i eget miljg.

Det skal veere god dialog mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker bade om forebyggende tiltak og i
selve sykefravaersoppfalgingen.

Oppfelgingsplaner skal veere tydelige og
malrettede.

Gjennomfare malrettet oppleering/kurs for
ledere innen sykefraveersoppfelging.

Ta med en tredjepart i oppfalgingssamtaler ved
behov.

Rollene i sykefraveersarbeidet skal veere avklart
og det skal komme tydelig frem hvem som
skal gjere hva.

Synliggjare at UiO har en intern
bedriftshelsetjeneste, og hvilken rolle og
funksjon enheten har.

Sykefraversrutiner- og retningslinjer skal
veere kjent og falges opp.

Videreutvikle gode verktay for aktiv
sykefraveersoppfalging som rutiner,
systemer, radgivning og veiledninger.

UiO skal til enhver tid ha korrekte og
oppdaterte data tilgjengelig ift virksomhetens
sykefraveer.

Videreutvikle statistikk- og
rapportgrunnlag som stette for god
sykefraveersoppfalging
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Delmal 2: Hindre frafall og gke sysselsetting av personer med nedsatt funksjonsevne

Integrering av arbeidstakere med redusert funksjonsevne, og/eller redusert arbeidsevne,
inngar i UiOs ambisjoner om mangfold i arbeidsstyrken. Dette skal gjenspeiles i

rekrutterings- og tilretteleggingsrelaterte strategier.

Funksjonshemmede og ansatte med varig og/eller midlertidig redusert funksjonsevne er i denne
sammenheng a betrakte som en malgruppe pa linje med andre grupper som kan mgte
sysselsettingsmessige barrierer, eksempelvis knyttet til kKjgnn, etnisitet mv.

MAL

TILTAK

Det ma veere erkjennelse i alle UiOs ledd om at
personer med nedsatt funksjonsevne ikke
ngdvendigvis har redusert arbeidsevne, men kan ha
behov for praktisk tilrettelegging slik at arbeids- og
funksjonsevnen blir bedre utnyttet.

Utrede muligheter for et mer helhetlig UiO-
samarbeid om tilrettelegging og utpraving i
arbeidsforhold ved nye enheter og med nye
oppgaver.

Benytte aktivt de muligheter NAV gir til
bistand og virkemidler i tilretteleggingsarbeid

Tydeliggjere UiOs rekrutteringspolitikk i
forhold til mangfold, og synliggjere at vi er en
IA-bedrift

Apne opp for at personer med nedsatt
funksjonsevne skal kunne delta i arbeidslivet ved
a tilrettelegge for at denne gruppen ikke
diskrimineres i rekrutteringsprosessen.

Tilby alle involverte parter en
rekrutteringsprosess oppleering med saerskilt
oppmerksomhet pa rekruttering av mangfold.

Folge opp bestemmelsene om at dersom det blant
kvalifiserte sgkere til en stilling er noen som
oppgir & veere funksjonshemmet/yrkeshemmet,
og enten er eller blir uten arbeid, skal det alltid
innkalles minst én slik sgker til intervju far det
gis innstilling.

@kt oppmerksomhet pa & beholde medarbeidere
ved UiO med redusert funksjonsevne

Opprettholde innsats pa universell utforming
ved UiO som arbeidsplass.

Involvere en tredjepart, f.eks. BHT og/eller NAV
Hjelpemiddelsentralen for ngdvendig utstyr og
tilpasning av arbeidsplassen.
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Delmal 2 (forts.)

MAL

TILTAK

@ke antall arbeidsplasser for personer som
trenger arbeidstrening og/eller tilrettelagte
arbeidsoppgaver

Opprettholde dagens omfang av tiltak i
samarbeid med NAV for & gi
funksjonshemmede plass ved UiO til utpreving
av sin arbeids- og funksjonsevne.

Ha dialog med NAV-kontorene og NAV
arbeidslivssenter for a sikre at utprgvingen skjer
pa en god mate bade for tiltakshaver og
arbeidsplassen.

Vurdere om ansvar for organisering,
koordinering og formidling av kandidater fra
NAV skal ligge hos en sentral instans ved
UiO.

Delmal 3: Yrkesaktivitet etter fylte 50 ar forlenges med tolv maneder

Mangfold i arbeidsstyrken krever blant annet evne til 8 mate medarbeideres individuelle behov i ulike
faser og livssituasjoner. UiO legger til grunn at alder i stadig mindre grad er egnet til & kategorisere
mennesker i livsfaser, og at livsfaserelatert tilrettelegging dermed ma ha en individuell og

aldersuavhengig tilnaerming.

MAL

TILTAK

@kt kompetanse i virksomheten mht. hva det
innebaerer & ha en seniorpolitikk.

Legge til rette for at flere kan sta i jobb lengre.

Videreutvikle oppleering/kurs innen
seniorpolitikk.

Forebygge for tidlig avgang med tiltak og
tilrettelegging etter behov.

Falge opp tiltak i henhold UiQOs seniorpolitikk
0g Avtale om seniorpolitiske tiltak.
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Oppfelging av sykefraveer

Kaurs for ledere og personalkonsulenter i oppfolging av sykefraveer

Tid og sted: 22. mai 2017 09:00 - 12:00, Hanna Ryggen rommet, 10 et Lucy Smiths hus
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Formal

Sikre ledere med personalansvar og personalkonsulenter
kunnskap om oppfelging av sykefraveer.

Innhold

1. 1A- avtalen et viktig lederansvar.

2. UiOs rutiner for sykefravaersoppfolging med seeriig
fokus pé:

Oppfelgingsplan og dialogmote

Overgang av refusjonsbasert sykefravzer ti ulgnnet permisjon
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Sykdom

Nr du har fraver pd grunn av egen eller
barns sykdom, plikter du & melde fra til
din nermeste leder umiddelbart.

Registrer sykefraveer

Veiledning for registrering
av fravaer | HR-portalen

Sett deg inn i rutiner, rettigheter og
plikter som gielder ved sykefraver.

Fravaersfering for ansatte
pa USIT

Hvordan melde fra? Hvordan folges du opp?

1. Sifra til leder = Oversikt: Hva skjer nar?

2. Registrer sykefravapret = De forste 8 ukene Se ogsa

3. Eventuelt lever sykmelding e

= Oppfolging ved

[
langtidsfravaer legebesok

Grann resept
Leders ansvar for

UiO er en IA-virksomhet oppfelging av sykefravaer
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