ARK tiltakstemaer 2016 HF JUS NHM KHM LOS Total Prosent
Organisering/strukturering av arbeid 20 5 5 13 32 75 115%
Faste mgter/allmgter/seminar/faglige samlinger 19 3 7 11 23 63 9,6 %
Samhandling/tverrfaglig samarbeid 20 6 5 6 26 63 9,6 %
Kommunikasjon/informasjon 16 8 14 18 56 8,6 %
Kompetanseutvikling 15 5 3 10 19 52 8,0%
Malklarhet/ prioritering 5 4 5 16 19 49 7,5%
Rolleavklaring/arbeidsinstruks 14 2 1 8 16 41 6,3 %
Sosiale tiltak 11 7 2 3 13 36 5,5%
Samarbeid pa tvers av enheter 8 3 6 5 10 32 4,9 %
Sosialt klima 9 3 1 3 8 24 3,7%
Involvering 7 2 4 11 24 3,7%
Mgteplasser/fellesarenaer/kantine 7 4 3 2 2 18 2,8%
Tidspress 2 4 8 2 16 2,4%
Ressurser 5 2 3 4 14 2,1%
Medarbeidersamtaler 3 1 1 3 5 13 2,0%
Ledelse 4 1 8 13 2,0%
Beslutningsprosesser 11 1 12 1,8 %
Strukturering av mgter 9 1 1 11 1,7%
Tilbakemelding/anerkjennelse 1 6 2 9 1,4 %
Engasjement/motivasjon 3 1 3 2 9 1,4%
lllegitime arbeidsoppgaver 2 2 2 2 8 1,2%
@kt lederstptte/ mer kontakt med leder 2 1 3 6 0,9%
Autonomi/akademisk frihet 1 2 1 4 0,6 %
Mottak nytilsatte 1 1 2 0,3%
Jobb/hjem balanse 2 2 0,3%
Ingen tiltak 2 2 0,3%
Innovasjon 0 0,0%
TOTAL 197 53 54 131 219 654 100 %




