
LAMU-referat til AMU-møtet 11.mars 2019 

LAMU Møtetidspunkt Stikkord 

HF-LAMU 15.11.18 Byggeprosjekter, HMS-avvik, vernerunder, fokusområder 2019 

JUS-LAMU -  

MN-LAMU -  

MED-LAMU 13.11.18 Mottak nytt dekanat, nytt LAMU, utfordringer med økte studentkull  

OD-LAMU 08.02.19 Læringsmiljøsaker, orientering fra enhetene, HMS-avvik, brannøvelse 11. oktober, BHT-tjenester, HVO-
innlegg, bygg/inventaroppgraderinger  

SV-LAMU 05.03.19 Lokale rutiner mot EA, inneklima, brannvern/-opplæring  

TF-LAMU 25.09.18 
17.11.18 

Bygg - drift og avvik, handlingsplan/ årsplan for LAMU, kurs/workshops innen HMS 
Bygg – drift og avvik, seminar om arbeidsmiljø, stressmestringskurs,  

UV-LAMU 16.10 18 
27.11.18 

Registrering av avvik, IA-arbeid og oppfølging av sykemeldte,  
Avvik, sykefraværsstatistikk, valg av verneombud, vernerunder 

NHM-LAMU 20.12.18 (vedlagt) Valg av verneombud, nytt verneområde Økern, studentsaker, uønskede hendelser, bestilling BHT, 
branntilsyn NHM, medvirkning av VO i byggesaker 

KHM-LAMU -  

UB-LAMU 03.12.18 IT-support, vernerunder, informasjonsflyt til ansatte, BHT-tjenester, HMS-kurs, kartlegging av 
trakassering og mobbing 

LOS-LAMU 25.09.18 
20.11.18 

ARK, Trening i arb.tiden, nye VO, lukking av avvik,  
ARK, registrering av vernerunder i CIM, program for administrativ forbedring og digitalisering, valg vo 
og LAMU 

 

https://www.hf.uio.no/om/hms/lamu/2018-referater/referat_lamu_15.11.pdf
https://www.med.uio.no/om/hms/med-lamu/moter/2018/mote-4-1311/index.html
https://www.odont.uio.no/om/hms/dokumenter/lamu-moeter/referat-fra-od-lamu-mote-08.02.2019.pdf
https://www.sv.uio.no/om/hms/hms-arbeidsmiljo/lokalt-arbeidsmiljoutvalg/mote/2019/mote-i-lamu-5.-mars-2019.html
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/moter/2018/referatlamu-tf180925.pdf
https://www.tf.uio.no/om/organisasjon/lamu/moter/2018/referatlamu-tf181127.pdf
https://www.uv.uio.no/om/hms/lamu/referater/referat-lamu-161018.pdf
https://www.uv.uio.no/om/hms/lamu/referater/referat-lamu-271118.pdf
https://www.ub.uio.no/om/hms/lamu/referater/2018/2018-12-03.html
https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/los/verneorganisasjon/lamu/moter/2018/2018-09-25-referat.pdf
https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/los/verneorganisasjon/lamu/moter/2018/2018-11-20-referat.pdf
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Til 
LAMUs medlemmer, varamedlemmer og observatører. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Administrasjonen 
Postboks 1172 Blindern 

NO-0318 Oslo 
 www.nhm.uio.no  

e-post: postmottak@nhm.uio.no 
Besøksadresse: 

Sars’ gate 1, Oslo 
Telefon: 22 85 17 04 

Telefaks: 22 85 18 32 
e-post: k.e.semb@nhm.uio.no 

 

Dato: 20.12.2018        Saksnr.: 2012/514                     

 
REFERAT FRA LOKALT ARBEIDSMILJØUTVALG 4/18 DEN 20.12.2018. 
 
Arbeidsgiverrepresentanter: 
Geir Rogstad Avdelingsdirektør og ansvarlig for studentenes 

læringsmiljø.  
Jon Lønnve Arbeidsgiverrepresentant. 
 
Arbeidstakerrepresentanter:   
Remi Nielsen      Lokalt hovedverneombud. 
     Leder for LAMU 2018   
Bjørn Petter Løfall   Ansatte representant. 
Trude Magnussen              Studentrepresentant. 
 
Observatører: 
Krenar Badivuku   HMS-koordinator (Sekretær). 
Ken Jansen    Lokal EA 
 
 
Vedtakssaker 
   
Krenar Badivuku ønsket LAMU medlemmer og observatører velkommen til årets siste LAMU. 
Det var to saker til eventuelt fra henholdsvis Jon Lønnve og Remi Nielsen. 
 
Sak 38/18 Valg av verneombud ved NHM. 

Krenar Badivuku presenterte denne saken. Hovedverneombud ved UiO, Hege 
Lynne, har anbefalt LAMU ved NHM om å gjennomføre fremtidige 
verneombudsvalg i såkalt «urytme». Ved at valgene skjer i «urytme» så vil 
aldri samtlige verneombud stå på valg samtidig. Hovedverneombudet har 
opplevd utfordringer ved KHM der samtlige verneombud var på valg samtidig. 
Dette medførte utfordringer ettersom alle de valgte verneombudene var 
ferske i rollen og hadde ingen erfarne verneombud blant seg. I den 
forbindelse vil det ved neste valg være slik at halvparten av verneombudene 
står på valg for 2 år og den andre halvparten for 1 år.  
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Verneombudene ved NHM har tatt en runde på dette og kommet med 
følgende forslag på hvilke verneombud som skal velges for henholdsvis 1 og 2 
år; 
 

Seksjon Antall år 

Botanisk hage og administrasjonen. På valg for 2 år. 

Seksjon for utadrettet virksomhet. På valg for 1 år. 

Seksjon for forskning og samlinger. På valg for 2 år. 

Seksjon for konservering- og 
forskningsteknikk. 

På valg for 1 år.  

 
 
LAMU støtter denne anbefalingen.  

 
Sak 39/18 LAMU-møter i 2019. 

LAMU ønsker å legge sine møter i forkant av NHM styremøter slik at man 
eventuelt kan fremlegge sak på styremøte ved behov. Det første styremøtet i 
2019 holdes den 28.02.19 og Krenar Badivuku førsøker å finne tidspunkt i 
forkant av dette møtet.  

 
Sak 40/18 Verneombud på Økern. 

 Verneområdene ved NHM er delt inn etter de administrative linjene for bedre 
å kunne fokusere på det organisatoriske og psykososiale arbeidsmiljøet.  
LAMU har blitt bedt om å vurdere hvorvidt Økern skal ha et eget verneombud 
med tilhørende vara.  
LAMU medlemmer diskuterte fordeler og ulemper og kom frem til at det er 
flere fordeler med å gjøre om Økern til et eget verneområde.   
Valg av verneombud til Økern gjennomføres tidlig i 2019 samtidig som ved de 
andre seksjonene.  
 

 
Orienteringssaker  
Sak 05/18 Studentsaker. 

Trude Magnussen informerte på vegne av studentene. Hun fortalte at 
vernerundene ikke var gjennomført i seksjon for forskning og samlinger og at 
dette var synd ettersom dette er en viktig kontakt mellom ledere og 
studenter. Videre ønsker studentene enda mer fokus på arbeidsmiljøet. Det er 
mange av studentene som er stresset og som ikke har erfaring i arbeidslivet 
og ønsker i den forbindelse litt informasjon og støtte knyttet til dette. Det ble i 
LAMU bestemt at dette sendes en purring til ledergruppen for å få 
gjennomført vernerundene for 2018. Videre diskuterte medlemmer i LAMU 
om hvordan man kan ivareta studentenes arbeidsmiljø og bidra i enda større 
grad rundt dette. Det ble nevnt at studentene kan være proaktiv mot både sin 
nærmeste leder og HR/personal for å få bistand når dette var ønskelig. Videre 
ble det også nevnt at HMS-koordinator kan komme på en studentsamling og 
gi informasjon om bedriftshelsetjenesten og hvordan de kan bistå oss ved 
ulike arbeidsmiljøsaker. 
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Sak 06/18 CIM-Uønskede hendelser 

Krenar Badivuku informerte rundt og presenterte hovedinnholdet i de 
innmeldte uønskede hendelsene fra september-2019. De uønskede 
hendelsene som har blitt meldt inn i forkant av dette LAMU-møtet er knyttet 
til hagen og omhandler funn av rusmidler og brukerutstyr, avføring funnet i 
hagen, syklister i hagen og hærverk på planter og lignende. Remi Nielsen 
supplerte med å informere om at Lokale hovedverneombud skal få tilgang til 
uønskede hendelser innenfor sitt verneområde innen januar-2018. UiO ønsker 
på sikt at alle verneombud, uansett nivå, skal få tilgang til sitt verneområde i 
CIM.   
Uønskede hendelser skal være et fast punkt i LAMU og uønskede hendelser 
som har skjedd i forkant av LAMU blir presentert i påfølgende LAMU. De 
uønskede hendelsene ble diskutert på generelt grunnlag, men personer som 
har meldt inn saken eller er involvert i saken ble ikke nevnt. 

 
Sak 07/18 Bestilling til Bedriftshelsetjenesten for 2019. 

Krenar Badivuku informerte om at Remi Nielsen og Krenar Badivuku har vært i 
møte med BHT. NHM har sendt en bestilling til BHT som er godkjent. LAMU 
ønsker at BHT i fremtiden skal inviteres med på LAMU for å informere om det 
som er blitt gjort ved NHM.  

 
Sak 08/18 Branntilsyn ved NHM. 

Ken Jansen informerte om branntilsynet i Colletts hus ved NHM. Han gikk 
gjennom enkelte avvik og forklarte EA syn på dette tilsynet. Videre besvarte 
Ken spørsmål fra LAMU-medlemmer.  

   
Sak 09/18 Eventuelt. 

Jon ønsket å fremheve viktigheten av å inkludere verneombudene i 
byggesaker og anbefalte at NHM gjorde dette i enda større grad. 
Helhetsplanen og arealplanen ble nevnt som konkrete eksempler der det blir 
viktig å involvere verneombudene. Remi Nielsen støttet dette og forklarte at 
dette er noe som er viktig for hele vernetjenesten ved UiO. Remi informerte 
videre at Finn Ervik ønsker å komme på et LAMU-møte og informere rundt 
status på veksthus prosjektet.  

 
 
   
 

Krenar Badivuku  
HMS-koordinator 

Kopi: 
Arbeidsmiljøutvalget v/HMS-stab. (hms-post@admin.uio.no) 
NHMs interne informasjonsside v/E. Aronsen. 
Seksjonsledere og verneombud ved NHM.     
Hovedverneombudet ved UiO Hege Lynne. (hovedverneombudet@uio.no) 
Arkiv 
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