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Handlingsplaner/bestillinger 2019

— en oversikt



Uio s

Trender

« et gkende antall bestillinger pa oppdrag
iInnen yrkeshygiene (inneklima-,
eksponeringskartlegging og risikovurdering),

et gkende antall bestillinger innen ergonomi
(ind. arbeidsplasser og grupper)

* ettersparsel etter kurs/undervisning er noe
lavere enn tidligere — men kan veere tilfeldig
(trusler og vold, og stress | arbeidslivet mv.)



Uio s

Trender forts.

« gkende etterspgrsel etter radgivnings-
samtaler fra ledere og ansatte — seerlig
knyttet til sykefraveer, omorganisering,
omstilling, arbeidsmiljgsparsmal

 kvalitative og kvantitative kartlegginger av
arbeidsmiljg pa enkeltenheter (bl.a. en starre
kvantitativ spgrreundersgkelse etterfulgt av
en liten gruppe med kvalitative intervjuer)

« lovpalagte helseundersgkelser intensiveres



