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GRUPPEDISKUSJON - RISIKOKARTLEGGING
Risiko for seksuell trakassering

Risikofaktorer Risikosituasjoner Risikogrupper
* Avhengighet og « Jobbreiser, seminarer, » Unge og nye arbeidstakere
underordning feltarbeid « Kvinner
» Uklar grense mellom jobb » Sosiale medier « Studenter/stipendiater
og privatliv » Servering av alkohol « Utenlandske studenter
» Seksualisert kultur e Arbeid i «priva_te» o Mldlertldlg ansatte
* Negative holdninger situasjoner - Ansatte som representerer
 Midlertidighet « Sosiale settinger pa jobben eller oppfattes som
* Alkohol  Alenearbeid mindretall
* Raff sjargong * Servicepersonale

 Lav status

* Ensidig sammensatt
arbeidsstokk
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Risikofaktorer - Innspill fra gruppediskusjoner under LAMU-seminaret 2019

Risikofaktor Antall grupper som rangerte faktoren som en av tre viktigste
faktorer
Avhengighet og underordning XXXXX XXXX
Uklar grense mellom jobb og privatliv XXXXX XX
Kulturforskjeller XXXXX XX
Alkohol XXXXX X
Darlig ledelse XXXXX
Konkurransedrevet miljo XXXX
Spraklige utfordringer XX
Lavt bevissthetsniva XX
Midlertidighet XX
Intern kultur XX
Manglende lederopplaering XX
Kommunikasjonsstil XX
Utydelig ledelse XX
Roff sjargong X
Negative holdninger X
Seksualisert kultur/sprak X
Rasisme X
Homofobi X
Stgrrelse pa organisasjonen X
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Risikosituasjoner - Innspill fra gruppediskusjoner under LAMU-seminaret 2019

Risikosituasjon Antall grupper som rangerte situasjonen
som en av tre viktigste risikosituasjoner

Jobbreiser, seminarer, feltarbeid XXXXX XX

Veiledningssituasjon XXXXX XXX

Alkoholservering XXXXX XX

Arbeid i «private» situasjoner XXX

Praksisarbeid XXX

Sosiale settinger pa jobb XXX

Alenearbeid XX

Overtid X

Tidsfrister X

Feiringer X

Gruppesituasjoner X

Rangforskjeller X

Mgter X

Lukkede Mgterom X

Kveldsarbeid X
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Risikogrupper - Innspill fra gruppediskusjoner under LAMU-seminaret 2019

Risikogruppe Antall grupper som rangerte gruppen som
en av tre viktigste risikogrupper

Studenter XXXXX XXXX

Stipendiater XXXXX XXX

Utenlandske XXXXX

Unge og nye arbeidstakere XXXXX

Midlertidige XXXX

Kvinner XXXX

Ansatte som representerer/ oppfattes som mindretall XXX

Funksjonshemmede XX

Teknisk/ administrativt ansatte XX

Servicepersonale X

Menn X

Brukere X

Pasienter X

lerlinger X

Kulturforskjeller X

Smamiljger X

Transpersoner X
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Handlingsplan for likestilling, kjgnnsbalanse
og mangfold 2018-2020

Malsettinger

« @kt innsats for a forebygge trakassering med
hovedvekt pa seksuell trakassering

« Kvinneandelen 1 vitenskapelige stillinger og
vitenskapelige lederstillinger skal gke

» Styrke arbeidet med mangfold ved UIO
« Bedre kjgnnsbalansen i alle studieprogrammer
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Arsplan 2019-2021

En helhetlig personalpolitikk - Tiltak 7:

Enhetene skal styrke arbeidet mot trakassering i henhold til handlingsplanen
for likestilling, kjgnnsbalanse og mangfold.

Forventede resultater ved utgangen av 20109:

« Enheten har gjort risikovurdering av hvilke typer trakassering som kan
forekomme ved enheten, som vil danne utgangspunkt for de forebyggende
tiltak som utarbeides lokalt.

« Alle ledere ved enheten har kompetanse innen oppfelging og forebygging
av trakassering.

Forventede resultater ved utgangen av 2021:

« Enheten jobber forebyggende mot trakassering og handterer enkeltsaker
pa en god mate.
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Forslag til oppfalging etter seminaret

AMU sender LAMUene pa niva 2:
* Oppsummering etter LAMU-seminaret, og

* Presentasjon som danner grunnlaget for
risikokartleggingen
 Tekst til etiske retningslinjer
« Sammen mot trakassering
« Om bruk av mal for risikokartlegging

« Mal for risikokartlegging
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Etiske retningslinjer

Regler som styrer virksomheten

Doble relasjoner og habilitet

Med doble relasjoner menes at den ansatte ogsa innehar andre roller enn den profesjonelle i

slektskap, kjeerlighetsforhold, vennskap, uvennskap eller gkonomiske interesser.

mgte med en kollega eller en student. Doble relasjoner kan oppsta som fglge av blant annet

Doble relasjoner kan fare til at det oppstar interessekonflikter og tvil om habilitet, eller

pastander om dette. | slike situasjoner kan det stilles spgrsmal ved den ansattes

uavhengighet og integritet.

For UiOs virksomhet er blant annet universitets- og hayskoleloven, forvaltningsloven,

arbeidsmiljgloven, statsansatteloven, likestillings- og diskrimineringsloven og Etiske
retningslinjer for statstjenesten seerlig sentralt, UiO har ogsa eget regelverk som gjelder for

eksempel innkjgp, veiledning og forskningsetikk.

leder.

Den enkelte ansatte har selv ansvar for & vurdere og opplyse om egen inhabilitet, samt & tre
til side nar saken krever det. Ved tvil om egen habilitet skal den ansatte informere nzermeste

En leder ved UiO ber ikke ha direkte underordnede som vedkommende er i familie med, har

For en samlet oversikt over det regelverket som styrer virksomheten, se oversikten over UiOs

regler og retningslinjer. | teksten nedenfor omtales noen omrader som er szerlig viktige for et

trygt og godt arbeids- og laeringsmilje.

Den enkeltes ansvar for arbeids- og leeringsmiljget

Alle ved UiO har ansvar for & falge de lover og regler som gjelder ved universitetet og utfare

arbeidet pa en etisk forsvarlig mate.

Det forventes at ansatte og studenter har et bevisst forhold til hvordan egen adferd kan
pavirke arbeids- og leeringsmiljget. Dette gjelder ogsé egen adferd pa sosiale medier.

oppstar, plikter lederen & ta dette opp med sin overordnede.

ta doble relasjoner opp med sin overordnede.

nzert slektskap til, har kjeerlighetsforhold eller seksuelle relasjoner til. | slike situasjoner kan
det stilles spgrsmal ved lederens beslutninger overfor den enkelte. Dersom slike relasjoner

En ansatt kan ikke ha doble relasjoner overfor studenter eller ph.d.-kandidater som de
sensurerer, veileder eller tar faglige eller administrative avgjgrelser overfor. En ansatt plikter &

Seerlig aktsomhet ma utvises ved oppnevning av sensor, bedgmmelseskomité og

vurdering.

Ansatte har ansvar for & forhindre misbruk og utnyttelse i relasjoner med maktubalanse,

saerlig i mgte med studenter.

Misbruk av rusmidler i jobbsammenheng er ikke akseptert.

16.05.2019

Mobbing, rasisme, diskriminering og trakassering

Ved UiO aksepteres ikke noen former for mobbing, rasisme, diskriminering og trakassering,
herunder seksuell trakassering og ugnsket seksuell oppmerksomhet.

Se UiOs retningslinjer mot trakassering

Ansatte som blir kjent med at det forekommer mobbing, rasisme, diskriminering eller
trakassering ved UiO plikter etter arbeidsmiljgloven & sgrge for at arbeidsgiver eller
verneombudet blir underrettet om dette, eller benytte UiOs nettskjema for varsling.

Studenter som blir kjent med eller opplever mobbing, rasisme, diskriminering eller
trakassering oppfordres til & si fra til leeringsmiljskontakt ved sitt fakultet eller bruke UiOs Si

fra-system for studenter.

Ansatte som opplever mobbing, rasisme, diskriminering eller trakassering oppfordres til & si
fra til arbeidsgiver ved & kontakte naermeste leder.

Mobbing, rasisme, diskriminering eller trakassering kan fa fglger for den ansattes

arbeidsforhold eller for studenters studier.
Ansatte har ikke lov til & utsette ansatte eller studenter som varsler for giengjeldelse.

innstillingskomité for tilsetting og opprykk slik at aktuelle kandidater sikres en uavhengig

Forskernes ansvar for forskningsetikk

UiOs forskere har et selvstendig ansvar for at forskningen utfores i samsvar med god
k og il og etiske prinsipper, Forskerne plikter & sette
seg inn i, og utfore sin forskning i samsvar med de anerkjente forskningsetiske normene som

gjelder for fagomradet. Ansatte som driver veiledning av stipendiater eller studenter plikter &
pase at studentenes og stipendiatenes arbeid utfores i tréd med de reglene som gjelder for
forskningsetikk.

Seerlige spersmal kan oppsté der en ansatt og en stipendiat eller en student utferer forskning
sammen og publiserer sammen. Dette er situasjoner med maktubalanse der den ansatte
plikter & vise saerlig varsomhet.

Akademisk samarbeid

UiO legger til grunn, med i om isk frihet, at vi vil ha gode

forbindelser til og er &pen for faglig med aliment miljoer pa
tvers av landegrenser og politiske og kulturelle skillelinjer.

UiO er imot bruk av akademisk boikott som et politisk virkemiddel og arbeider for at
vitenskapelige nettverk kan benyttes pa en positiv mate i konflikter der diplomatiske kanaler
brytes ned.

Menneskerettigheter

UiO ser det som en oppgave 4 stotte forskere og studenter som pa grunn av konflikt eler
undertrykkende politiske forhold hindres i & utove sin akademiske frihet

UiO vil fremheve og frihet ved inpigaelse og
av med i andre land. Vurdering av
samarbeidsavtaler skal inkludere en gjennomgang av akademisk frihet ved den aktuelle

institusjon.
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Sammen mot trakassering

1. Vi skal mgte hverandre med respekt og stoppe alle former for mobbing, maktmisbruk, rasisme, trakassering,
diskriminering og seksuell trakassering.

2. Veer apen for tilbakemeldinger som gjelder egen sprakbruk og adferd.

3. Som leder, veileder, underviser, ansatt, studentleder, kjeller-/foreningsleder og fadder er det forventet at du har en seerlig
bevissthet om egen adferd, slik at maktubalanse ikke utnyttes, eksempelvis for & oppna seksuelle relasjoner.

4. Bergringer, oppfarsel og intim sprakbruk som kan oppleves som seksuelt krenkende skal ikke forekomme.

5. Det er ikke lov & sende eller videresende seksuelt ladede tekster eller bilder uten eksplisitt samtykke.

6. Seksuelle overgrep skal meldes til, og etterforskes av politiet.

7. Unnga situasjoner som kan oppleves som utrygge eller ugnskede for andre.

8. Ta hensyn pa reiser, feltarbeid, praksis, utplassering og pa arrangementer slik at ingen opplever situasjonen som utrygg.

9. Alkohol kan gke risikoen for trakassering og seksuell trakassering. Dette innebaerer et skjerpet ansvar bade for arrangarer
og deltakere.
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RISIKOKARTLEGGING
Risiko for seksuell trakassering

Risikofaktorer Risikosituasjoner Risikogrupper
* Avhengighet og « Jobbreiser, seminarer, » Unge og nye arbeidstakere
underordning feltarbeid « Kvinner
» Uklar grense mellom jobb » Sosiale medier « Studenter/stipendiater
og privatliv » Servering av alkohol « Utenlandske studenter
» Seksualisert kultur e Arbeid i «priva_te» o Mldlertldlg ansatte
* Negative holdninger situasjoner - Ansatte som representerer
 Midlertidighet « Sosiale settinger pa jobben eller oppfattes som
* Alkohol  Alenearbeid mindretall
* Raff sjargong * Servicepersonale

 Lav status

* Ensidig sammensatt
arbeidsstokk



