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Hvordan finne balansen?

- dra nytte av læring og fordelene med digitale 

hjemmekontor, samtidig som vi ivaretar den den 

ansatte, arbeidsmiljøet og ønsket virksomhetskultur

Hva må vi være

ekstra 

oppmerksomme 

på?
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Hva har 

fungert bra?

Hva ønsker vi 

som organisasjon 

og hva er 

forventningene til 

oss?



Hva har vi lært?

Gode erfaringer

• Større fleksibilitet for 

virksomheten og den ansatte

• En god del oppgaver kan 

løses hjemmefra og det 

fungerer effektivt

• Stimulert til mer åpen og 

fleksibel tilnærming til 

oppgaveløsning ved bruk av 

digitale verktøy

• Den digitale kompetansen 

har økt

Hva må vi være obs på

• Grenser jobb og fritid

• Gode arbeidsvaner på 

hjemmekontor og tilrettelegging 

av arbeidsplass

• Ledelse er mer utfordrende

• Bevissthet rundt lederrollen, 

ansvar og kompetanse

• Ivaretagelse av fagmiljø, 

arbeidsmiljø og kollegialt 

fellesskap

• Zoomfatigue

• Nøye planlegging kreves for 

implementering av fremtidige 

hybridløsninger
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Hvordan jobber vi etter pandemien? 

Noen fokusområder

• Arbeidssted og arbeidsmåte

• Personalledelse 

• Arbeidsmiljø 

• Kompetanse 
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Rammer

• Retningslinjer for fjernarbeid 

• Retningslinjer for IT-utstyr og EK-tjenester

• Forsikring 

Det jobbes med plan for gjenåpning – gradvis 

tilbakeføring på kontoret
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Personalledelse

• Lederrollen  

• Medarbeidersamtaler

• Nettside med tips og råd til ledelse under nye 

arbeidsformer

• Kurs:

– Fjernledelse

– Digitalmøteledelse

– Endringsledelse
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Arbeidsmiljø 

– Arbeidsmiljøundersøkelser

• ARK

• PULS

– Bedriftshelsetjenestens kurs

• To nye kurs tilpasset hjemmekontorsituasjonen 

– Gode rutiner på hjemmekontor

• Tips fra bedriftsfysioterapeuten

• Pauseøvelser

• Trening i arbeidstiden 
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Oppsummering

• Gradvis gjenåpning etter smittevernreglene 

• Hybride løsninger 

• Utarbeides samlet informasjon på nettet med policy, 

tips og råd til medarbeidere og ledere for en mer 

hybrid hverdag
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