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Hva sier høringssvarene?

Følgende tretten enheter har besvart høringen:  SV, HF, UV, JU, MED, MN, TF, 

STK, UIO ENERGI, EA, OD, UB og NHM

Samtlige støtter høringsforslaget om inngåelse av en langsiktig avtale

med en felles gjennomføring og fast frekvens på tre år

Flere understreker i sitt høringssvar at dette vil medføre at enhetene ikke føler

at de blir stående alene, at det vil bli en kontinuitet i både gjennomføring og

oppfølging, og at UiO vil bygge og sikre mer kompetanse på området
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Hva sier høringssvarene?

“samtidig for alle enheter”: enhetene er inne i ulik syklus. Må undersøkelsen

gjennomføres helt samtidig for å kunne få sammenliknbare resultater? 

Ressursbruk en kritisk faktor?

Mindre enheter vil bli del av et større miljø

Spørsmål om ARK kan bli en del av opplæringen for instituttledere

Innspill om behov for lokale tilpasninger

Hva mener AMU?
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1. Fordeler/muligheter 2. Utfordringer

3. Løsninger/ideer ift
utfordringer

4. Suksesskriterier

Felles
gjennomføring

av ARK



Innspill til videre arbeid

Hva bør vi være spesielt oppmerksomme på i den videre 

prosessen?

Hva er suksesskriterier for å lykkes med planlegging, 

gjennomføring og oppfølging?
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Innspill fra AMU:
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Oppsummering og veien videre

Et positivt utgangspunkt for videre arbeid!

AU vil bli nedsatt

Nødvendige avtaler vil bli inngått
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