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Hva sier hgringssvarene?

i

v'Fglgende tretten enheter har besvart heringen: SV, HF, UV, JU, MED, MN, TF,
STK, UIO ENERGI, EA, OD, UB og NHM

v’ Samtlige stotter horingsforslaget om inngaelse av en langsiktig avtale
med en felles gjennomforing og fast frekvens pa tre ar

v'Flere understreker i sitt hgringssvar at dette vil medfore at enhetene ikke foler
at de blir staende alene, at det vil bli en kontinuitet i bade gjennomfering og
oppiolging, og at UiO vil bygge og sikre mer kompetanse pa omradet
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Hva sier hgringssvarene?

i

v “samtidig for alle enheter”: enhetene er inne i ulik syklus. M& undersgkelsen
gjennomfgres helt samtidig for a kunne fa sammenliknbare resultater?
Ressursbruk en kritisk faktor?

v'"Mindre enheter vil bli del av et storre miljo
v'Sporsmal om ARK kan bli en del av oppleeringen for instituttledere

v Innspill om behov for lokale tilpasninger

‘ Hva mener AMU?
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Innspill til videre arbeid

Hva bor vi veere spesielt oppmerksomme pa i den videre
prosessen?

Hva er suksesskriterier for a lykkes med planlegging,
gjennomioring og oppislging?



Innspill fra AMU:
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Oppsummering og veien videre

v Et positivt utgangspunkt for videre arbeid!
v'AU vil bli nedsatt

v'Nodvendige avtaler vil bli inngatt
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